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1°) Solicitar al SERVEF, mediante la tramitacion de oferta de empleo, los
aspirantes que figuren inscritos en la oficina de empleo y que cumplan los requisitos
fijados en la oferta correspondiente.

2°) Aprobar las bases de los criterios de baremacion, que regiran la seleccién para
la contratacion laboral temporal de un profesor de primaria, para la Escuela Municipal
Permanente de Adultos, para el curso 2019-2020:

“SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PROFESOR/A
DE PRIMARIA, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL PERMANENTE DE PERSONAS
ADULTAS, PARA EL CURSO 2019-2020.

A) REQUISITOS:

Quien desee participar en el proceso de seleccion para la contratacion laboral
temporal, debera presentar junto a la instancia, los documentos acreditativos de los requisitos
exigidos y el curriculum vitae con los documentos que se incluyan en el mismo (original o
copia compulsada), en el Registro General del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el
ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
celebracion del contrato:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la Comunitad Europea,
o cumplir con el que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico respecto del acceso
a la funcion publica.

- Poseer la capacidad funcional para el gjercicio de las tareas.
- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad legal de jubilacién.

- Estar en posesion de la titulacion universitaria, o en condiciones de obtenerios en la fecha
en que finalice el plazo para la presentacién de instancias de:

Grado de Magisterio de Educacion Primaria, diplomatura en Magisterio, Diplomados
en Profesorado de Educacion General Basica o equivalente, o cumplidas las condiciones
para obtenerio en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En todo
caso la equivalencia deberé ser aportada por el aspirante mediante cetrtificacién expedida al
efecto por la Administracién competente en cada caso.

- Estar en posesién del Certificado de nivel C1 o nivel medio (o equivalente), expedido por la
Junta Calificadora o Centro Oficial reconocido. La equivalencia debera ser aportada por el
aspirante mediante certificaciéon expedida al efecto por la Administracién competente en cada
caso.

- No sufrir enfermedad, ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica incompatible con el
ejercicio de las funciones o que las imposibilite.

- No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuermpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del personal
laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
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acceso a la ocupacion publica.

B) BAREMACION DE MERITOS:

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

No se valorara ningtin mérito que no sea acreditado en ese momento por el aspirante en la
forma indicada.

La valoracion de los méritos alegados y que estén debidamente acreditados por los
aspirantes, se ajustara al siguiente baremo:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias del
area que se convoca. (Hasta un maximo de 3 puntos).

Por cada curso acreditado de 10 o mas horas: 0,10 puntos.
Por cada curso acreditado de 25 o méas horas: 0,20 puntos.
Por cada curso acreditado de 50 o méas horas: 0,50 puntos.

Solo se valoraran los cursos convocados y organizados por la universidad, institutos o
escuelas oficiales de funcionarios, u otros entidades siempre que en este Ultimo caso
hubieran sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracién Publica. Asimismo
se valoraran los curso de formacién continua dentro del acuerdo nacional de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas en cualquiera de sus ediciones.

No se valoraran los cursos en que no se haga constar las horas de duracion.

2. Experiencia (Hasta un maximo de 3 puntos):

Como docente en servicios prestados en plaza o lugar andlogo en programas de
Formacion de Personas Adultas de la administracion local, organismos auténomos de ella
dependiente, empresas publicas municipales con 0,20 puntos por mes trabajado, hasta un
maximo de 3 puntos.

No se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Los servicios prestados deberdn acreditarse mediante Informe de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social junto con los contratos donde se especifique las funciones
del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacién o certificacion en que se haga constar el
tiempo trabajado y las funciones asignadas en el puesto de trabajo, o los documentos
acreditativos de los servicios a baremar.

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada
baremacién no sera computada.

3. Conocimientos del valenciano (Hasta un maximo de 0,5 puntos)

Hasta un méaximo de 0,5 puntos previa acreditacion de estar en posesién del
correspondiente certificado mediante aportacién del Certificado del nivel de valenciano,
expedido por la Junta Calificadora o Centro Oficial reconocido, de acuerdo con:

Por Certificado de nivel C2, nivel superior o Diploma de Maestro en Valenciano: 0,5 puntos.
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La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administracién competente en cada caso.

Los aspirantes incluidos en el acta de seleccién definitiva seran llamados por el orden
de puntuacién obtenida. No obstante, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo y modificada por la Ley 35/2010, de 17 de
septiembre, sobre la no superacion de los limites para el encadenamiento de contratos, se
comprobaré por parte del departamento de personal y previa a la contratacion laboral
temporal, la no superacion de dichos limites. En el caso de que la o las personas
seleccionadas incurran en el encadenamiento de contratos citado, se seguird el llamamiento
segun el orden de puntuacién, no perdiendo dicho aspirante el orden en la misma para
posibles contrataciones durante el curso escolar siempre y cuando la modalidad contractual
lo permita.”

Pucol, a 24 de julio de 2019 \
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