2) “SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL DE UN PROFESOR/A
TECNICO DE JARDINERIA PARA EL PROGRAMA FORMATIVO DE CALIFICACION
PROFESIONAL BASICA 2019-PFCB-0-46-25 DEL AYUNTAMIENTO DE PUGOL
CURSO 2019-2020.

REQUISITOS:

Quien desee participar en el proceso de contratacion, debera presentar junto a la
instancia los documentos acreditativos de los requisitos exigidos y el curriculum vitae en
el Registro General del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse

en el ultimo dia de plazo de la presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento
de la celebracién del contrato:

* Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de Ila
Comunidad Europea, o cumplir con el que establece el Estatuto Basico del
Empleado Publico respecto del acceso a la funcion publica.

* Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.

* Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad legal de jubilacion.
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* Estar en posesién del primer ciclo universitario (diplomado) de las titulaciones de
Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Montes, Licenciado en Biologia, Licenciado en
Ciencias Ambientales o segundo ciclo del titulo de Ingeniero Técnico Agricola o
Ingeniero Técnico Forestal o equivalentes, o estar en condiciones para obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacioén de instancias. La equivalencia
debera ser reconocida como tal por la Administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditado en tal sentido por los aspirantes.

* Estar en posesion de la formacién pedagogica y didactica de nivel de post-grado
(CAP o curso de Formador de Formadores)

* No sufrir enfermedad, ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el ejercicio de las funciones o que las imposibilite.

* No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que ejercian en el caso del personal laboral, en qué hubiera sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

BAREMACION DE MERITOS:
Los méritos alegados por los/las participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, no

valorandose ninglin mérito que no sea acreditado en la forma indicada.

La valoracion de los méritos alegados y que estén debidamente acreditados por los
aspirantes, se ajustara al siguiente baremo:

1. Conocimiento del valenciano:maximo 1 punto.

Por conocimientos del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, de
acuerdo con la posesion del correspondiente certificado acreditativo expedido por el
organismo publico competente de haber superado niveles del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas conducentes a su obtencién, seguln el siguiente baremo:

Certificado de nivel A2 (o equivalente): 0,20 puntos.
Certificado de nivel B1 (o equivalente): 0,40 puntos.
Certificado de nivel B2 (o equivalente): 0,60 puntos.
Certificado de nivel C1 (o equivalente): 0,80 puntos.
Certificado de nivel C2 (o equivalente): 1 punto.

En el supuesto de poseer diversos certificados, solo se valorara el de nivel
superior.
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2. Formacion: hasta un maximo de 8 puntos, de acuerdo con:

Solo se valoraran los cursos relacionados, siempre que consten las horas
impartidas, con las funciones propias del puesto de Profesor/a-Docente, que hayan sido
convocados y organizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de
funcionarios, u otfras entidades siempre que en este ultimo caso hubieran sido
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica. Asimismo se
valoraran los cursos de formacién continua dentro del acuerdo nacional de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas en cualquiera de sus ediciones.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duraciéon de acuerdo
con la siguiente escala:

*+ De 10 o mas horas: 0,25 puntos.
» De 25 0 mas horas: 0,50 puntos
*  De 50 o mas horas: 0,75 puntos.
+ De 100 o mas horas: 1 punto.

3. Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos, de acuerdo con:

No se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes. Los servicios
prestados deberan acreditarse mediante Informe de vida laboral expedido por la
Seguridad Social, los contratos donde se especifique las funciones del puesto de trabajo,
fecha de inicio y finalizacion o certificacion en que se haga constar el tiempo trabajado y
las funciones asignadas en el puesto de trabajo, o los documentos acreditativos de los
servicios a baremar. La documentacion que no contemple los datos necesarios para su
adecuada baremacion no sera computada.

- Por cada mes acreditado de experiencia Profesor/a-docente en programas de FP-
PFCB-PCPI en centros publicos y privados: 0,3 puntos.

- Por cada mes acreditado de experiencia Profesor/a-docente en programas relacionados
(TFIL, PGS, TFC, FORMACION OCUPACIONAL,...): 0,1 puntos.

MEMORIA:
La puntuacién maxima de la fase de memoria sera de 5 puntos.

La memoria consistira en un documento elaborado por las personas aspirantes,
relacionado con el contenido funcional del puesto, sus caracteristicas, condiciones y
medios necesarios y todas aquellas cuestiones que la persona aspirante considere de
interés o importancia.

La extension de la memoria no podra exceder de 5 paginas por una cara (incluida
la portada), numeradas, tamafio DIN-A4, con interlineado sencillo y un tamafio de letra de
10 puntos, siendo el tipo de letra ARIAL. Margenes izquierdo y derecho de 2 cm. Se
considerara como “‘no presentadas” las paginas que excedan del nimero maximo
establecido.
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La memoria se entregara junto con toda la documentacion requerida por registro
de entrada.

La Comisién de Valoracién podrd convocar a lectura publica a las personas
aspirantes pudiendo intervenir dicha Comisién en la formulacion de preguntas
relacionadas con la memoria.

Los aspirantes incluidos en el acta de seleccion definitiva seran llamados por el
orden de puntuacién obtenida.

No obstante, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Disposicién Adicional
Decimoquinta del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por
R.D.L. 1/1995 de 24 de marzo y modificada por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, sobre la
no superacion de los limites para el encadenamiento de contratos, se comprobara por parte
del departamento de personal y previa a la contratacion laboral temporal, la no superacion de
dichos limites.

En el caso de que la/s personas seleccionadas incurran en el encadenamiento de
contratos citado, se seguira el llamamiento segtn el orden de puntuacion, no perdiendo dicho
aspirante el orden en la misma para posibles contrataciones durante el curso escolar, siempre
y cuando la modalidad contractual lo permita.

En caso de empate se dirimira por el orden establecido a continuacion:
* Primero, por la puntuacién mas alta en el apartado “Memoria”.

* Segundo, por mayor puntuacién en el apartado “Experiencia”.
* Tercero, por mayor puntuacion en el apartado de “Cursos de formacion”.
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