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Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia nium. 3820/2018 de fecha 5 de
hoviembre se ha aprobado:

“BASES QUE RIGEN LA PROVISIC)N DEL PUESTO DE TRABAJO CON CARACTER
TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE PSICOLOGO/A, JEFATURA DEL
SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

. El objeto de la presente convocatoria es la provisién temporal, en comisioén de servicios
de caracter voluntario, del puesto de trabajo nimero 5.8 Psicologo/a, en el Area de
Bienestar Social, de personal funcionarial de carrera de este Ayuntamiento, perteneciente
al Subgrupo A1, Escala de Administracion Especial.

La comision de servicios durara el tiempo estrictamente necesario, hasta que se cubra
con caracter definitivo el respectivo puesto de trabajo, y como maximo el de dos anos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 104 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la
Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana y articulo 74 del
Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de
seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica
valenciana.

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:
5.8 PSICOLOGO/A

Subgrupo: A1
Naturaleza: Funcionarial.
Sector: Administracion Especial.
Nivel Complemento Destino: 26

. Complemento Especifico: B
Sistema de provision: Concurso
Titulacion: Licencialura en psicologia.
Formacion especifica:
Factores asignados al complemento especifico:
- Mando
- Prolongacion de jornada
- Gestion y control del gaslo

Funciones generales
- Coordinacion general del personal y programas de Bienestar Social.
- Elaboracion y seguimiento de programas para las distintas concejalias que
componen el departamento.
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- Andlisis y estudio de la normativa vigente relacionaca con las distintas areas.

- Secretario/a de la Comision Informativa de Cultura, Deportes y Bienestar
Social.

- Asistencia a la Comision de Ayudas.

- Jefatura del servicio de Bienestar Social.

- Cualquier otra funcion accesoria a las anteriores o que se le encomiende que
requieran un nivel de conocimiento, habilidad y esfuerzo similares en relacion
con el contenido del puesto de trabajo.

SEGUNDA. NORMATIVA.

La realizacion del proceso de provision se regirad por lo previsto en las presentes bases v,
en su defecto, se estara a lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; en el R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, R.D. 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado
y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consejo, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana, asi como lo previsto en cualquier
otra disposicion aplicable.

En lo no previsto en estas bases especificas regira lo dispuesto en las bases generales
publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia nimero 299, de fecha 17.12.1997,
numero 76, de fecha 31.03-1998, y nimero 109, de fecha 09.05.2000; y en los diarios
oficiales de la Generalitat Valenciana niimero 3.145, de fecha 18.12.1997, niimero 3.228,
de fecha 23.04.1998, y nimero 3.744, de fecha 08.05.2000 (en aquello que no contradiga
a la legislacién vigente).

TERCERA. REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para poder participar en el presente proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos: '

a) Ser funcionario/a de carrera de Administracién Local, cualquiera que sea su situacion
administrativa, salvo los casos de suspension firme mientras dura la misma, y de
excedencia voluntaria por interés particular durante el plazo legal obligatorio de dos afios
de permanencia en dicha situacién, siempre que retinan los requisitos determinados en la
convocatoria en la fecha que termine el plazo de presentacion de solicitudes de
participacién y mantenerse hasta la toma de posesion.

b) Encontrarse en Servicio activo.

c) Pertenecer al Subgrupo de clasificaciéon A1 de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Pertenecer a la Escala de Administracién Especial, de cualquier Administracién Local.

e) Acreditar como minimo una antigiiedad de dos afios de permanencia en el Ultimo
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo.
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f) Estar en posesion o haber pagado las tasas para su obtencion del Titulo Universitario
Oficial de Licenciatura de Psicologia o titulo de Grado correspondiente, segun lo
establecido por la normativa que regula la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Los/as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y mantenerse en la fecha de inicio del puesto de
trabajo. - '

CUARTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial de instancia de solicitud de comision
de servicios que se facilitara en las Oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho
modelo de instancia también se podra descargar en la Sede Electronica del Ayuntamiento
(sede electronical/servicios de la sedelinstancias y tramites/solicitud de comision de
servicios).

Las personas interesadas pueden presentar su solicitud en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro
General del Ayuntamiento o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

Dada la agilidad del proceso, en caso de presentar la solicitud a través de otros medios

-seguin lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan
enviar una copia de dicha solicitud con el sello del organismo u oficina de correos
correspondiente, con la documentacion acreditativa de los meéritos escaneada, al
siguiente-correo electronico: recursoshumanos@pucol.es.

En dicha instancia deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en las Base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias.

Juntamente con la instancia se presentara:

- certificacion expedida por el Ayuntamiento de procedencia acreditativa de la
condicion de funcionariof/a de carrera en activo y del puesto de trabajo que ocupa.

- certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria de la Administracion
correspondiente acreditativo de los méritos alegados para su valoracion.

Solo se tendran en cuenta aquellos méritos que se acrediten dentro del plazo de

admision de instancias mediante la correspondiente documentacion justificativa
presentada en original o fotocopia

Placa Bealo Ribera, 15 - AG530 Pacol (Valancia) - Tel: 96 142 1303 - v pugoles - seupugal.es - regislie@pucoles W6



&

QUINTA. FASE CONCURSO.

Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por las personas
aspirantes en la fase de concurso se ajustara al siguiente baremo:

EXPERIENCIA

1) Por servicios prestados desarrollando funciones de Direccion, Coordinacion, Jefatura
de servicio o equivalente, hasta un maximo de 5 puntos:

1.a) Servicios prestados en la Administracién Local, a razén de 0,10 puntos por
mes trabajado (con independencia de la dedicacion).

1.b) Servicios prestados en el ambito de cualquier otra Administracion Publica, a
razon de 0,075 puntos por mes trabajado (con independencia de la dedicacion).

2) Por servicios prestados desarrollando funciones propias de la categoria profesional

acorde a la titulacion requerida en la base tercera, hasta un maximo de 5 puntos:

2.a) Por servicios prestados en la Administracion Local, desarrollando funciones
propias del perfil profesional acorde a la titulacién requerida en la base tercera, a
razon de 0,050 puntos por mes trabajado (con independencia de la dedicacion).

2.b) Por servicios prestados en el ambito de cualquier otra Administracion Publica,
desarrollando funciones propias de la categoria profesional perfil profesional
acorde a la titulacién requerida en la base tercera, a razén de 0,025 puntos por
mes trabajado (con independencia de la dedicacion).

No se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificado de servicios prestados
emitido por la Secretaria de la Administracion correspondiente.

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion

“no sera computada.

La calificacion total del concurso de méritos vendra determinada por la puntuacion
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados resefiados.

En caso de empate entre aspirantes, una vez sumadas las fases de oposicion y de
concurso se aplicard lo dispuesto en la base novena, apartado 9.4.5., de las bases
generales del Ayuntamiento de Pugol. '

SEXTA. COMISION DE VALORACION.

Se constituird una comision de valoracion integrada por los siguientes miembros:
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Presidente: Esperanza Abril Sanchis
Secretario: Juan Carlos Martin-Sanz Garcia

Vocales:

Inmaculada Miguel Escriche
Manuel Claramunt Alonso
Diego Bahilo Mercader

Se designa como personal colaborador a Inmaculada Doménech Lépez, para la
realizacion de tareas administrativas de apoyo.

La comision evaluadora tendra facultades para realizar, por medio de sus miembros,
cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor calificacion de los méritos
aducidos.

La Comision de Valoracion no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario; las
decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate,
el voto del Presidente.

La Comision de Valoracion podra solicitar la designacion de asesores con voz, pero sin
voto.

Las actuaciones de la Comision de Valoracion habran de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante la Comisién resolvera las dudas que surjan en
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las
mismas.

SEPTIMA. ADJUDICACION DEL PUESTO MEDIANTE CONCURSO.

Finalizada la calificacion de los/as aspirantes al puesto convocado, la Comision de
Valoraciéon publicara en el tablon de anuncios municipal, la relacion de puntuaciones
otorgadas y formulara propuesta a favor del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion total, a efectos de su nombramiento como funcionario/a en comision de
servicios.

OCTAVA. RECURSOS.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion de la Comisién de Valoracion, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados/as
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial
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de la Provincia de Valencia, de conformidad con los articulos 123 y 124 la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valencia.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

Pucol, a 5 de noviembre de 2018.

IR

M? Dolores Sanchez Parra
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