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- RESOLUCION NUM. 2641/2018 -

VISTO el informe propuesta de la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 30 de
julio de 2018 y el intervenido y conforme del interventor inserto de forma manuscrita en el
citado informe y que sirve de motivacién a la presente Resolucién en los términos del
articulo 88.6 de la Ley 39/2015 , y que en su parte expositiva transcribo del tenor literal:

VISTO el informe de fecha 16 de julio de 2018 del Coordinador de Bienestar Social, sobre la
necesidad de conlratacion de un Profesor de Ensefianza Secundaria especialidad de Ciencias, para la
Escuela Municipal Permanente de Aduitos para ef curso 2018-2019.

VISTA la Providencia de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 26 de julio de 2018, por fa que se
eslima la concurrencia de la excepcidn contemplada en el art. 19 de Ia Ley 6/2018, de 3 de julio, de
los Presupuestos Generales del Estado para el affo 2018, por tratarse de un sector que se considera
prionitario,

VISTO que se careco de personal propio que pueda realizar las tareas de Profesor de
Ensefianza Secundaria especialidad de Ciencias y la inexistencia de Bolsas de Trabajo en esfe
Ayuntamiento con la calegoria profesional y litulacién propuestas por el Coordinador de Bienestar
Social en su informe, que puedan ser utilizadas para cubrir dichos puestos.

VISTO que no existe plazo suficienfe para poder tramifar el progedimiento selectivo
correspondiente para crear una bolsa de frabajo, sélo se puede acudir a tramitar oferta al Servef. Se
adviette que, para el proximo afio y con la antefacién debida, se debers tramitar por el Departamenio
de Bieneslar Social las bases de seleccion de las Bolsas de trabajo de Profesor de Ensefianza
Secundaria especialidad de Ciencias,

El coste de la citada contratacion seria el siguiente:
Del 1 de octubre de 2018 al 15 de junio de 2019

Coste del 1 de oclubre al 31 de diciembre de 2018
Concepfo

| Porcentaje | Periodo ___éj'Peij;sdhas"gf'
"Mensual | 04000 | 30000 | 1

Periodo

Sueldo 1.125,41 450,17 1.350,50
Complemento puesto 1.117,82

C.Destino 712,23 284,89 854,68
C.Especifico 405,59 162,23 486,70
Productividad 204,56 81,82 245,47
Paga Extra 149,55 448,65

373,87

Vacaciones Sueldo+C.Plo.

Vacaciones produciivia

Indemn.fin cfo.Sueldo+P Extra

Indemnizacion fin cto. Parte destino

Indemnizacion fin cto. Parte especif.

Indemnizacion fin cto. Parte product,

Suma parcial 2.821,66 1.128,66: 3.385,99

Seguridad social a cargo do la empresa_ | 32,10%

Total i 447 2,90
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Coste del 1 de enero al 15 de junio de 2019 -
Concepto 122018 | Porcentaje | Periodo
Periodo Mensual |  0,4000 5,5000

Sueldo 1.125,41 450,17| 247591
Complemento puesto 1.117,82 E

C.Destine 712,23 284,89| 1.566,91 | 6,
C. Especifico 405,59 162,23 892,29 892,29
Productividad 204,56 81,82 450,02 50,02

149,55 822,52

Indemn.fin clo.Sueldo+P.Extra

Indemnizacion fin clo. Parte destino

Indemnizacion fin clo. Parte especif.

Indemnizacién fin cto. Parle product.
Suma parcial 2.821,66 1.128,66 | 6.207,65|
Seguridad sociel 8 Gargo de la empresa. | 32,10%
Total

CONSIDERACIONES JURIDICAS

CONSIDERANDO que, los tramiles que se deben seguir, deben iniciarse mediante propuesta
justificativa de la necesidad emitida por cada Jefe de Area, en la que se haga constar expresamente
fa urgencia y necesidad inaplazable de la conlratacion, indicando el tiempo presumible de duracion, la
inexistencia de personal que pueda efectuar las tareas, junto al informe sobre la existencia de crédito
para la confratacion, sistema elegido de seleccién, tipo de conlrafo a celebrar, duracién, salario ©
retribucion, requisitos de los aspirantes, méritos a valorar y pruebas a realizar en su caso, plazo de
presentacién de instancias y cualquier olra particularidad que se estime convenienie.

CONSIDERANDO lo que dispone el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de los Bases del Régimen local, ef personal laboral seréd seleccionado por la propia Corporacion
ateniéndose, en todo caso, que dispone el articufo 91 y con el méximo con respecto al principio de
igualdad de oportunidades de cuanios retinan fos requisilos exigidos.

CONSIDERANDO el articulo 91 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de los Bases de
Régimen Local, la seleccién de todo el personal, siga funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo pliblico, mediante convocatoria piiblica y a lravés de los
procedimientos de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que es garanticen, en fodo
caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Se hace conslar que existe crédito presupuestario suficiente en las aplicaciones
correspondientes. Por ol Cenlro Gestor se ha realizado la oportuna Reseiva de Crédito, n.° de
operacion 920180000959."

CONSIDERANDO lo dispuesto en | articulo 21.1.h) de la Ley 11/1988, de 21 de
abril, de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia-Presidencia, segln la propuesta de
acuerdo contenido en el informe juridico citado y que sirve de motivacion a la presente
Resolucién en los términos del articulo 88 de la Ley 39/2015, y que en su parte
dispositiva transcribo,
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RESUELVO:

1°) Solicitar al SERVEF, mediante la tramitacién de oferta de empleo, los
aspirantes que figuren inscritos en la oficina de empleo y que cumplan los requisitos
fijados en la oferta correspondiente.

2°) Aprobar las bases de los criterios de baremacién, que regiran la seleccién para
la contratacién laboral temporal de un profesor de matematicas, ciencias y tecnologia,
para la Escuela Permanente de Adultos para el curso 2018-2019:

“SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PROFESOR
DE MATEMATICAS, CIENCIAS Y TECNOLOGIA PARA LA ESCUELA PERMANENTE DE
PERSONAS ADULTAS PARA EL CURSO 2018-2019.

A) REQUISITOS:

Quien desee participar en el proceso de seleccién para la contratacién laboral
temporal, deberad presentar junto a la instancia, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos y el curriculum vitae con los documentos que se incluyan en el mismo
(original o copia compulsada), en el Registro General del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en
el Ultimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
celebracion del contrato:

- Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier estado miembro de la Comunitad
Europea, o cumplir con el que establece el Estatuto Basico del Empleado Publico
respecto del acceso a la funcion publica.

- Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.
- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad legal de jubilacion.

- No sufrir enfermedad, ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica incompatible con
el ejercicio de las funciones o que las imposibilite.

- No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del
personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso a la ocupacion publica.
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TITULACION ACADEMICA: Estar en posesion de la titulacion universitaria, o en
condiciones de obtenerlos en la fecha en que finalice el plazo para la presentacion de
instancias, establecida para el area de Matematicas, Ciencias de la Naturaleza o
Tecnologia o equivalente para el puesto de Profesor de Matematicas, Ciencias vy
Tecnologla.

En todo caso la equivalencia deberé ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

FORMACION COMPLEMENTARIA: formacién pedagégica y didactica de nivel de
postgrado (C.A.P. o curso de Formador de Formadores).

En todo caso la equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

VALENCIANO: Estar en posesion del Certificado de nivel C1 o nivel medio (o
equivalente), expedido por la Junta Calificadora o Centro Oficial reconocido.

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administraciéon competente en cada caso.

B) BAREMACION DE MERITOS;

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

No se valorard ningtin mérito que no sea acreditado en ese momento por el
aspirante en la forma indicada.

La valoracion de los méritos alegados y que estén debidamente acreditados por
los aspirantes se ajustara al siguiente baremos:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias del érea
que se convoca. (Hasta un maximo de 3 puntos).

Por cada curso acreditado de 10 o mas horas: 0,10 puntos.
Por cada curso acreditado de 25 o mas horas: 0,20 puntos.
Por cada curso acreditado de 50 o mas horas: 0,50 puntos.

Solo se valoraran los cursos convocados y organizados por la universidad,
institutos 0 escuelas oficiales de funcionarios, u otros entidades siempre que en este
Ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Plblica. Asimismo se valoraran los curso de formacion continua dentro del acuerdo
nacional de Formacién Continua en las Administraciones Publicas en cualguiera de sus
ediciones.

No se valoraran los cursos en que no se haga constar las horas de duracion.

2. Experiencia (Hasta un méximo de 3 puntos):

Como docente en servicios prestados en plaza o lugar analogo en programas de
Formacion de Personas Adultas de la administracion local, organismos auténomos de ella
dependiente, empresas pliblicas municipales con 0,20 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 3 puntos.
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No se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante Informe de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social junto con los contratos donde se especifique las
funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacién o certificacién en que se
haga constar el tiempo trabajado y las funciones asignadas en el puesto de trabajo, o los
documentos acreditativos de los servicios a baremar.

La documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada
baremacion no sera computada.

3. Conocimientos del valenciano (Hasta un maximo de 0,5 puntos)

Hasta un méximo de 0,5 puntos previa acreditacion de estar en posesion del
correspondiente certificado mediante aportacion del Certificado del nivel de valenciano,
expedido por la Junta Calificadora o Centro Oficial reconocido, de acuerdo con:

Por Certificado de nivel C2, nivel superior o Diploma de Maestro en Valenciano:
0,5 puntos.

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

Pugol, a 30 de julio de 2018.
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