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- RESOLUCION NUM. 2643/2018 -

VISTO el informe propuesta de la Jefatura de Recursos Humanos de fecha 30 de
julio de 2018 y el intervenido y conforme del interventor inserto de forma manuscrita en el
citado informe y que sirve de motivacion a la presente Resolucion en los términos del
articulo 88.6 de la Ley 39/2015 , y que en su parte expositiva transcribo del tenor literal:

“VISTO el informe de fecha 16 de julio de 2018 del Coordinador de Bienestar Social, sobre la
necesidad de contratacion de un Profesor de Ensefianza Primaria, para la Escuela Municipal
Permanenle de Adullos para el curso 2018-2019, por carecer de personal propio que pueda realizar
dichas tareas.

VISTA la Providencia de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 26 de julio de 2018, por la que se
eslima la concurrencia de la excepcion conlemplada en el art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, por tratarse de un sector que se considera
prionitario.

VISTA la resolucién de la Alealdia n® 3996/2017 de 9 de noviembre, por la que se aprueba la
creacion de una bolsa de trabajo de Técnicos Medios de Servicios Sociales, entre cuyas litulaciones
exigidas figura la tilulacién de Profesor de Educacion Primaria.

VISTO el estado de la bolsa y que tras el ullimo expediente de contratacién quedé como sigue:

APELLIDOS y NOMBRE
BRUMOS FUENTES, JOSE Funcionario interino

MORENO CHINCHILLA, RAMONA

FAUBEL ENGUIDANOS, SARA Funcionaria interina

VISTAS las bases que tigen el funcionamiento de la bolsa, estableciendo que "Las personas
aspirantes incluidos en la bolsa que cuando se genere la oferta, ya estén trabajando (mediante
relacion laboral o funcionanal, cualquiera que sea el objeto del conlrato o del nombramiento), para el
Ayuntamiento de Pugol, organismos auldnomos o empiresas publicas dependientes, no seran
llamados para ofertas de la presente holsa, sin que pierdan por ello el orden que occupan en la misma.”

VISTO que D. José Brumos Fuenles y D* Sara Faubel Enguidanos son funcionatios intetinos
de este Ayuntamiento, y D?* Ramona Moreno Chinchilla, no dispone de la tilulacién necesaria para
este puesto concreto de trabajo, ya que la bolsa de técnicos medios de seivicios sociales admitia las
litulaciones de Profesor de Educacion Primaria, Educador Social, Psicologia, Pedagogfa o
equivalente.

VISTO que no existe plazo suficiente para poder tramilar el procedimiento selectivo
correspondiente para crear una bolsa de trabajo, sélo se puede acudir a tramitar oferta al Servef. Se
advierte que, para el préximo afo y con la antelacion debida, se debera tramitar por el Departamento
de Bienestar Social las bases de seleccion de las Bolsas de trabajo de Profesor de Enserianza
Primaria.

El coste de la citada contratacion seria el siguiente:
Del 1 de octubre de 2018 al 15 de junio de 2019
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Coste del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2018

Concepto 2018 Porcentaje | Periodo | Personas
Periodo Mensual 0,6400 3,0000 1
Sueldo 971,84 621,98 1.865,93 1.865,93
Complemento puesto 1.094,42

C.Destino 529,19 338,68| 1.016,04 1.016,04
C.Especifico 565,23 i 361,75| 1.08524| 1.085,24
Productividad 192 63 123,28 369,85 369,85
Paga Extra 344,38 220,40 661,20 661,20
Vacaciones Sueldo+C.Plo. 0,00
Vacaciones productividad 0,00
Indemn.fin cto.Sueldo+P.Extra 0,00
Indemnizacién fin cto. Parte destino 0,00
Indemnizacién fin cto. Parte especif. 0,00
Indemnizaci&w }Tn cto. Parte product. 0,00
Suma parcial 2.603,27 1.666,09| 4.998,27 4.998,27
Seguridad social a cargo de la empresa 32,10% 1.604,45
Total ' 6.602,72
Coste del 1 de enero al 15 de junio de 2019

Concepto 2018 Porcentaje | Periodo | Personas
Periodo Mensual 0,6400 5,5000 1
Sueldo 971,84 621,98 3.420,88 3.420,88
Complemento puesto 1.094,42

C.Destino 529,19 338,68| 1.862,75| 1.862,75
C.Especifico 565,23 361 75| 1.989,61 1.989,61
Productividad 192,63 123,28 678,06 678,06
Paga Extra 344,38 220,40\ 1.212,21 1.212,21
Vacaciones Sueldo+C,Pto. 0,00
Vacaciones productividad 0,00
Indemn.fin cto.Sueldo+PExtra 205,60
Indemnizacion fin cfo. Parte destino 109,64
Indemnizacion fin cto. Parte especif. 119,58
Indemnizacion fin cto. Parte product. 34,93
Suma parcial 2.603,27 1.666,09 9.163,50 9.633,25
Seguridad social a cargo de la empresa 32,10% 2.941,48
Total 12.574,73

CONSIDERACIONES JURIDICAS

CONSIDERANDO que, los tramiles que se deben sequir, deben iniciarse mediante propuesta
justificativa de la necesidad emitida por cada Jefe de Area, en la que se haga constar expresamente
la urgencia y necesidad inaplazable de la contratacién, indicando el tiempo presumible de duracion, la
inexistencia de personal que pueda efectuar las tareas, junto al informe sobre la existencia de crédito
para la contratacion, sistema elegido de seleccién, tipo de contrato a celebrar, duracién, salario o
retribucién, requisitos de los aspirantes, méritos a valorar y pruebas a realizar en su caso, plazo de
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presenlacion de instancias y cualquier olra parliculatidad que se estime conveniente.

CONSIDERANDO lo que dispone el articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de fos Bases del Régimen Local, el personal lahoral sers seleccionado por la propia Cotporacion
ateniéndose, en todo caso, que dispone el articulo 91 y con el méximo con respecto al principio de
iqualdad de oportunidades de cuantos retinari los requisitos exigidos.

CONSIDERANDO el articulo 91 de la Ley 7/85 de 2 de abiil, Reguladora de los Bases de
Régimen Local, la seleccion de lodo el personal, siga funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferla de empleo pliblico, mediante convocalonia piblica y a ftravés de los
procedimientos de concurso, oposicién o concurso-oposicion libre, en los que es garanticen, en todo
caso, los principios constilucionales de igualdad, mérito y capacidad, asf como ef de publicidad.

Se hace conslar que existe crédito presupuestario suficienfe en las aplicaciones
comespondientes. Por el Centro Geslor se ha realizado la oporfuna Reserva de Crédito, n.° de
operacion 920180000961.”

CONSIDERANDO lo dispuesto en | articulo 21.1.h) de la Ley 11/1999, de 21 de
abril, de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Por lo anteriormente expuesto, esta Alcaldia-Presidencia, segtn la propuesta de
acuerdo contenido en el informe juridico citado y que sirve de motivacion a la presente
Resolucion en los términos del articulo 88 de la Ley 39/2015, y que en su parte
dispositiva transcribo,

RESUELVO:

19 Solicitar al SERVEF, mediante la tramitacion de oferta de empleo, los
aspirantes que figuren inscritos en fa oficina de empleo y que cumplan los requisitos
fifados en fa oferta correspondiente.

2°) Aprobar las bases de los criterios de baremacion, que regiran la seleccion para
la contratacién laboral temporal de un profesor de primaria, para la Escuela Municipal
Permanente de Adultos, para ef curso 2018-2019:

“SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN PROFESOR
DE PRIMARIA, PARA LA ESCUELA MUNICIPAL PERMANENTE DE PERSONAS
ADULTAS, PARA EL CURSO 2018-2019.

A) REQUISITOS:;

Quien desee participar en el proceso de seleccion para la contratacion laboral
temporal, debera presentar junto a la instancia, los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos y el curriculum vitae con los documentos que se incluyan en el mismo
(original o copia compulsada), en el Registro General del Ayuntamiento.

Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en
el Gltimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la
celebracion del contrato:
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- Tener la nacionalidad espariola o la de cualquier estado miembro de la Comunitad
Europea, o cumplir con el que establece el Estatuto Basico del Empleado Ptblico
respecto del acceso a la funcién publica.

- Poseer la capacidad funcional para el ejercicio de las tareas.
- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad legal de jubilacion.

- Estar en posesion de la titulacion universitaria, o en condiciones de obtenerlos en la
fecha en que finalice el plazo para ta presentacion de instancias de:

Grado de Magisterio de FEducacion Primaria, diplomatura en Magisterio,
Diplomados en Profesorado de Educacion General Bésica o equivalente, o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias. En todo caso la equivalencia debers ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

- Estar en posesion del Certificado de nivel C1 o nivel medio (o equivalente), expedido
por la Junta Calificadora o Centro Oficial reconocido. La equivalencia debera ser aportada
por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién
competente en cada caso.

- No sufrir enfermedad, ni estar afectados por limitacién fisica o psiquica incompatible con
el ejercicio de las funciones o que las imposibilite.

- No haber sido separado por medio de expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que gjercian en el caso del
personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso a la ocupacion publica,

B) BAREMACION DE MERITOS:

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

No se valorara ninglin mérito que no sea acreditado en ese momento por el aspirante en
la forma indicada.

La valoracién de los méritos alegados y que estén debidamente acreditados por los
aspirantes, se ajustara al siguiente baremo:

1. Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias del area
gue se convoca, {Hasta un maximo de 3 punios).

Por cada curso acreditado de 10 o mas horas: 0,10 puntos.
Por cada curso acreditado de 25 o mas horas: 0,20 puntos.
Por cada curso acreditado de 50 o mas horas: 0,50 puntos.
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Solo se valoraran los cursos convocados y organizados por la universidad,
institutos o escuelas oficiales de funcionarios, u otros entidades siempre que en este
ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Valenciano de Administracion
Publica. Asimismo se valoraran los curso de formacién continua dentro del acuerdo
nacional de Formacion Continua en las Administraciones Publicas en cualquiera de sus
ediciones.

No se valoraran los cursos en que no se haga constar las horas de duracion.

2. Experiencia (Hasta un maximo de 3 puntos):

Como docente en servicios prestados en plaza o lugar analogo en programas de
Formacion de Personas Adultas de la administracion local, organismos auténomos de ella
dependiente, empresas publicas municipales con 0,20 puntos por mes trabajado, hasta
un maximo de 3 puntos.

No se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

l.os servicios prestados deberan acreditarse mediante Informe de Vida Laboral
expedido por la Seguridad Social junto con los contratos donde se especifique las
funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion o certificacion en que se
haga constar el tiempo trabajado y las funciones asignadas en el puesto de trabajo, o los
documentos acreditativos de los servicios a baremar.

La documentacion que no contemple los datos necesarios para su adecuada
baremacion no sera computada.

3. Conocimientos del valenciano (Hasta un maximo de 0.5 puntos)

Hasta un maximo de 0,5 puntos previa acreditacion de estar en posesiéon del
correspondiente certificado mediante aportacion del Certificado del nivel de valenciano,
expedido por la Junta Calificadora o Centro Oficial reconocido, de acuerdo con;

Por Certificado de nivel C2, nivel superior o Diploma de Maestro en Valenciano: 0,5
puntos.

La equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.

Pucol, a 30 de julio de 2018.

EL SECREJARIO

|

Juan C. Martin-Sanz Garcia
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