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Mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia niim. 2519/2018 de fecha 18 de julio se ha
aprobado:

“CRITERIOS DE BAREMACION QUE DEBEN REGIR EN LA SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN ESPECIALISTA EN INTERVENCION
INTERCULTURAL (SUBGRUPO A2) A JORNADA COMPLETA:

"‘REQUISITOS:

Quién desee participar en el proceso de confratacién, tendra que presentar junto con la
instancia los documentos acreditativos de los requisitos exigidos y el curriculum vitae con
los documentos que se incluyan en el mismo (original o copia compulsada), en el
Registro General del Ayuntamiento.

Los aspirantes tendran que reunir los siguientes requisitos, tendran que cumplirse en el
altimo dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantener en el momento de la
celebracion del contrato:

- Tener la nacionalidad espariola o la de cualquier estado miembro de la Comunidad
Europea, o cumplir con el que establece el Estatuto Bésico del Empleado Plblico
respecto del acceso a la funcion publica.

- Poseer la capacidad funcional para el gjercicio de las tareas.
- Tener cumplidos los 16 afios y no exceder la edad legal de jubilacion.

- Estar en posesion de la titulacion Grado en Educacion Social, Grado de Trabajo Social,
Grado de Psicologia, Grado en Pedagogia, Grado de Sociologia. En todo caso la
equivalencia tendré que ser aportada por el aspirante por medio de certificacién expedida
a este efecto por la Administracion competente en cada caso.

- No sufrir enfermedad, ni estar afeclados por limitacion fisica o psfquica incompatible
con el ejercicio de las funciones o que fas imposibilite.

- No haber sido separado por medio de expediente discipfinario del servicio de cualquiera
de fas administraciones ptblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de fas
comunidades auténomas, ni enconfrarse en inhabilitacion absolula o especial para
ocupaciones o cargos ptblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del
personal laboral, en qué hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de ofro estado, no enconirarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso a la ocupacion publica.
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BAREMACION DE MERITOS:

Los méritos alegados por los participantes tendran que haber sido obtenidos o
computados hasfa la fecha de fin del plazo de presentacién de instancias.

No se valorara ningtin mérito que no sea acreditado en ese momento por el aspirante en

irrnarwsaNe G,

La valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes se
ajustara al baremo siguiente:

1. Conocimiento del valenciano: méaximo 1 punto.
Por conocimientos del valenciano se valorara hasta un méaximo de 1 punto, de acuerdo

con la posesion del correspondiente certificado expedido por la Junta Calificadora de
Conocimientos de Valenciano:

Conocimiento del grado oral: 0,20 puntos
Conocimiento del grado elemental: 0,40 puntos
Conocimiento del grado medio: 0,75 puntos
Conocimiento del grado superior: 1 punto

En el supuesto de poseer varios certificados, sélo se valorard ef de nivel superior.
2. Formacion: hasta un méaximo de 6 puntos, de acuerdo con los siguientes conceptos:
No se valorarén los cursos en que no conste expresamente la duracién- en horas.

Solo se valoraran los cursos refacionados con las funciones propias del puesto de
especialista en intervencion intercultural que hayan sido convocados y organizados por la
universidad, institutos o escuelas oficiales de funcionarios, u olras entidades siempre que
en este dltimo caso hubieran sidoc homologados por el Instituto Valenciano de
Administracién Puablica. Asi mismo se valoraran los cursos de formacion continua dentro
del acuerdo nacional de Formacion Continua en las Administraciones Piblicas en
cualquiera de sus ediciones.

La valoracion de cada curso se efectuard en funcion de su duracion de acuerdo con la
escala siguiente:

De 10 o mas horas: 0,25 puntos
De 25 0 mas horas: 0,50 puntos
De 50 0 mas horas: 0,75 puntos
De 100 o mas horas: 1 punto.

3. Experiencia: hasta un méaximo de 9 puntos, de acuerdo con los siguientes conceptos.
a) Por servicios prestados en la Administracion Local en puestos de trabajo como
especialista en intervencion intercultural, hasta un méximo de 3 puntos, a razon de 0,1
puntos por mes trabajado (con independencia de la dedicacién).

No se prorratearén los periodos de tiempos inferiores al mes.
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Los servicios prestados tendran que acredifarse por medio del Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, los contratos donde se especifique las funciones del
puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion o cetlificacion en que se haga constar el
tiempo ltrabajado y las funciones asignadas al puesto de trabajo, o los documentos

acreditalivos de los servicios a baremar.

£
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b) Por servicios prestados en el ambito de cualquier otra Administracion Publica, como
especialista en intervencion intercultural, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,075
puntos por mes trabajado (con independencia de la dedicacion).

No se prorratearan los periodos de tiempos inferiores al mes.

Los servicios prestados tendran que acreditarse por medio de Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, los contratos donde se especifico las funciones del
puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion o certificacion en que se haga constar el
tiempo ltrabajado y las funciones asignadas al puesto de trabajo, o los documentos
acreditalivos de los servicios a baremar.

¢) Por servicios prestados como especialista en intervencion intercultural, por cuenta
afena, autonomos o profesionales, en empresas privadas o empresas ptiblicas, hasta un
maximo de 3 puntos, a razén de 0,05 puntos por mes frabajado (con independencia de la
dedicacion).

La acreditacion tiene que realizarse con los documentos siguientes:

- Contrato de trabajo o nombramiento, acomparfiado de Infortme de vida faboral expedido
por la Seguridad Social y certificacion emitida por la Secretaria correspondiente en que
figure claramente el periodo de los servicios prestados y categoria profesional, asi como
fas funciones asignadas al puesto de trabajo.

- Para el caso de servicios prestados en enlidades privadas se acreditara por medio del
informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y los correspondientes coniratos
donde se especifiquen las funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion.

- En el supuesto de aulténomos tendran que aportarse los documentos acredilativos de
alta y baja en el RETA, asf como ef certificado de periodos y epigrafe de la actividad de
alta emitido por el organismo competente, asi como la factura corrrespondiente a los
servicios ejercidos y el contrato en el que se especifique ef objeto del mismo.

La documentacion que no contemple los datos necesarios para su adecuada baremacion
no sera computada.

En caso de empate se dirimiré por la orden establecida a continuacion:

1. Primero, por la puntuacion mas alta en el apartado “de experiencia ”.

2. Segundo por mayor puntuacion en el apartado de “cursos de formacion”.
3. Tercero, por tmayor puntuacion en el apartado de "valenciano’.
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Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.
Pucol, a 18 de julio de 2018.

LA ALCALDESA




