DIPUTACIO DE

Ajuntament VALENCIA

de Pugol

Mediante Resolucion n® 1653/2018 de 21 de mayo, esta Alcaldia-Presidencia ha
aprobado:

“Vista la convocatoria de la Diputacion de Valencia, para la concesiéon de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a los municipios y entidades
locales menores para la realizacién de practicas formativas para jovenes, modalidad
estudiantes, la Dipu te Beca 2018, habiéndose publicado el anuncio del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia n® 89 de fecha 10 de mayo
de 2018.

Visto que al Ayuntamiento de Pugol atendiendo al nimero de poblaciéon le
corresponden 16 becas de dos meses de duracidon, a razén de 500 € brutos mensuales,
que vendrian financiadas en un 80% de su importe por la Diputacién de Valencia, y en un
20% por el Ayuntamiento de Pugol.

Vista la Resolucién de Alcaldia nim. 1576 de 11 de mayo de 2018, solicitando a
la Diputacion Provincial de Valencia la adhesion de este Ayuntamiento al citado programa
de practicas formativas.

Visto lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria de la Diputaciéon de
Valencia:

‘Realizada la solicitud de adhesion por parte de la entidad local, el drgano
competente de la entidad local podré iniciar los tramites para la concesion de las becas al
tratarse de una subvencion que no requiere de valoracion al estar el importe maximo
preasignado de acuerdo con el criterio de poblacién, siendo los propios municipios y
entidades locales menores los que realicen la distribucion de las mismas por tipo de
ensefianza, por area de actividad, garantizando en el procedimiento el cumplimiento de
los principios de publicidad y concurrencia’”.

Vista la remisidén de la solicitud de adhesion efectuada en fecha 15 de mayo de
2018, con numero de registro de entrada en la Diputacién “VIRTUAL/2018/E/33556".

Vistas las bases reguladoras de la seleccion de los estudiantes participantes en el
programa de Practicas Formativas “La Dipu te Beca” para el 2018, respetando los
criterios de seleccion asi como el porcentaje de ponderacién que se establecen en la
base quinta de la convocatoria de la Diputacion de Valencia, garantizandose en el
procedimiento el cumplimiento de los principios de concurrencia y transparencia.

Vista la existencia de la Reserva de Crédito n.° operacion definitiva 220180005554
gue contempla el gasto total de la presente convocatoria.

VISTO el informe de la TA.G. Jefa del Servicio de RRHH de fecha 16 de mayo
de 2018 y el intervenido y conforme del Interventor inserto de forma manuscrita en el
citado informe.

Considerando lo que establece el articulo 21.1s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, esta Alcaldia-Presidencia RESUELVE:
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1.- Aprobar las Bases para |la concesion de becas de formacion “ la Dipu te Beca”
del Ayuntamiento de Pugol en el marco del “programa de practicas formativas para
jévenes” de la Diputacion de Valencia, para el ejercicio 2018.

La presente convocatoria quedara condicionada al otorgamiento efectivo de la
subvencion correspondiente, pudiéndose tramitar el expediente hasta el momento previo
a la adjudicacion de las becas.

“BASES PARA LA CONCESION DE BECAS DE FORMACION “LA DIPU TE
BECA” DEL AYUNTAMIENTO DE PUCOL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
“PRACTICAS FORMATIVAS PARA JOVENES DE LA DIPUTACION DE VALENCIA.

El objetivo primordial de las presentes bases tiene como finalidad la formacion de los
estudiantes en el ambito local mediante la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos a lo largo de su formacién. En este sentido y con el fin de beneficiar a los
estudiantes, el Ayuntamiento de Pucol se ha adherido al programa de la Diputacion de
Valencia de “practicas formativas para jévenes” (La Dipu te Beca).

BASE PRIMERA. OBJETO Y NUMERO DE BECAS.

El objeto de la presente convocatoria es la concesion de hasta un maximo de 16 becas
(julio y/o agosto) (resultando un total de 32 mensualidades) destinadas a las siguientes
areas:

- Area Informatica (n° becas: 1 de 1 mensualidad, prorrogable por 2
mensualidades): Titulos universitarios de grado en Ingenieria Informatica o
Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion.

- Area Informatica (n° becas: 1 de 1 mensualidad, prorrogable por 2
mensualidades): Ciclos Formativos de Grado Medio de la familia profesional de
Informatica: Sistemas Microinformatico y Redes.

- Area Empleo (n° becas: 1 de 1 mensualidad, prorrogable por 2 mensualidades):
Estudiantes universitarios de Relaciones Laborales, Licenciatura en Ciencias del
Trabajo, o Titulo universitario de grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

- Area Turismo (n° becas: 2 de 1 mensualidad, prorrogables por 2 mensualidades):
Grado en Turismo, Diplomatura en Turismo, Técnico Superior Guia, Informacién y
Asistencias Turisticas. Técnico Superior Agencias de Viajes y Gestién de Eventos.
Técnico superior en gestién de alojamientos turisticos.

Destino: Tourist Info. horario de marfianas o tardes; distribuido en turnos rotatorios
incluidos fines de semana, respetandose en todo caso los descansos legalmente
establecidos.

- Area Comunicacién (n° becas: 1 de 1 mensualidad, prorrogable por 2
mensualidades -Horario de mafana y /o tarde-) : Estudiantes de Periodismo,
Comunicacioén Audiovisual.

- Area Comunicacién (n° becas: 1 de 1 mensualidad, prorrogable por 2
mensualidades -Horario de manana y /o tarde-) : Estudiantes de Ciclo formativo
de Disefno Grafico, Publicidad, Comunicacion Audiovisual, Bellas Artes, T.S. en
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Animaciones 3D, juegos y entornos interactivos.

- Area Servicios Sociales (n° becas: 1 de 1 mensualidad prorrogable por 2
mensualidades -Horario de mafana y /o tarde-):. Estudiantes universitarios de
Trabajo Social.

- Area Econémica (n° becas: 1 de 1 mensualidad (julio)): Estudiantes universitarios
de: Econdmicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, Grado
en Gestion y Administracion Publica.

- Area Deportes (n° becas: 2 de 1 mensualidad (mes de julio): Estudiantes de Ciclo
Formativo Superior de animacion de actividades fisicas y deportivas.

- Area Administrativa (n°® becas: 5 de 1 mensualidad prorrogable por 2
mensualidades, 2 de 1 mensualidad para el mes de julio en horario de mafiana, 1
de 1 mensualidad para el mes de julio en horario de tarde): Estudiantes de los
ciclos formativos de la rama profesional de Administracién y Gestion (Gestion
Administrativa, Administracién y Finanzas o equivalente).

Las funciones de esta area comprenderan, entre otras, tareas de apoyo
administrativo, asi como las tareas inherentes a la transferencia de
documentacién al archivo municipal.

La concesién del numero definitivo en cada una de las areas queda supeditado al
numero de becas autorizado definitivamente por la Diputacién de Valencia, si como
al_perfil de los solicitantes de esta convocatoria, por lo que podra variarse el
numero asignado a cada area e incluso declararse vacantes algunas areas a
criterio del Ayuntamiento.

BASE SEGUNDA. DOTACION, PAGO Y DURACION DE LAS BECAS.

Cada una de las becas esta dotada con un importe de 500 euros brutos mensuales a
abonar en periodos vencidos, siendo cofinanciados por la Diputacion de Valencia en un
80%, corriendo el Ayuntamiento con el importe restante. En aquellos supuestos que
impliquen un periodo inferior al mes natural, sera la parte proporcional correspondiente.

Sobre dicho importe habra de practicarse, en su caso, la retencion correspondiente a la
cotizacién a la Seguridad Social en los términos establecidos en el Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, y las demas que pudieran corresponder.

El periodo de duracion de las becas comienza el 1 de julio de 2018 y finalizara como
maximo el 31 de agosto de 2018, siendo la duracion inicial de 1 mes (minimo 15 dias)
pudiendo prorrogarse, en su caso, hasta el maximo de dos meses.

El periodo de disfrute de la beca tiene que producirse necesariamente durante los meses
de julio y agosto, no pudiendo por causa alguna prolongar la duracion de las becas mas
alla del mes de agosto.

BASE TERCERA. REQUISITOS Y MERITOS
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Las becas objeto de esta convocatoria se adjudicaran mediante concurrencia competitiva
entre las personas aspirantes a las mismas, que reunan los siguientes requisitos antes de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y lo acrediten documentalmente:

1.- Poseer la nacionalidad espariola, de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea o de un Estado Parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y
vecindad administrativa en algan municipio de la provincia de Valencia, esta ultima con
anterioridad a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria del programa La
Dipu te Beca de la Diputacion de Valencia (10-05-2018), de conformidad con lo dispuesto
en dicha convocatoria.

2.- Ser mayor de 18 afos.

3.- Encontrarse cursando alguna de las ensefianzas oficiales relacionadas en la
Base Primera de las presentes Bases: Ciclos Formativos de Formacion Profesional o
Ensefianzas Universitarias Oficiales de Grado, Diplomatura o Licenciatura o equivalente
de conformidad con la normativa vigente, en Ensefianzas Artisticas Superiores o0 master
oficial impartido por las Universidades, correspondientes a las familias que se relacionan
en el Anexo Il de las Bases de la Diputacion.

4.- No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (lo que
acreditara mediante declaracion responsable).

5.- Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la seguridad sociai (acreditacion mediante declaracién responsable).

6.- No estar disfrutando de otra beca o ayuda, de la misma o analoga finalidad asi
como no desarrollar una actividad laboral durante el periodo de disfrute de la beca
(acreditacion mediante declaracion responsable).

Segun lo estipulado en la convocatoria resefiada “cada estudiante sélo podra disfrutar de
una beca en un municipio simultaneamente”.

Los seleccionados para aquellas areas cuyos cometidos impliquen contacto habitual con
menores, deberan presentar, previamente al inicio del disfrute de la beca, certificado
negativo del Registro Central de delincuentes sexuales, o en su caso, autorizacion a esta
Administracion para que acceda a dicha informacion a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos que gestiona el Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

Con el fin de garantizar la maxima difusion de estas becas entre los estudiantes tendran
preferencia aquellos que no hayan resultado beneficiarios de estas becas en ediciones
anteriores, siempre y cuando el perfil de los solicitantes lo permita.

Aquellos estudiantes que habiendo sido seleccionados en ediciones anteriores, hubieran
renunciado a la beca durante el disfrute de la misma, quedaran excluidos de la seleccion.

BASE CUARTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, Y
DOCUMENTACION A APORTAR JUNTO A LAS MISMAS.

El plazo de presentacién de solicitudes es de 10 dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacidén del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
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Provincia.

Las solicitudes, presentadas en el modelo de solicitud que se incluye como Anexo | y que
consta en las presentes bases se presentaran preferentemente en el registro de este
Ayuntamiento.

Dada la agilidad del proceso, en caso de presentar la solicitud a través de otros medios
segun lo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, deberan
enviar una copia de dicha solicitud con el sello del organismo u oficina de correos
correspondiente, con la documentacién acreditativa de los méritos escaneada, al
siguiente correo electronico: recursoshumanos@pucol.es.

A las solicitudes deberan acompafiarse los justificantes de los requisitos enumerados en
la base tercera y los méritos que se alegan. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley 39/2015, los aspirantes podran prestar su consentimiento, para que
el Ayuntamiento consulte y recabe la documentacion acreditativa de los méritos que se
especifique expresamente por el aspirante. En caso de oponerse a ello, el aspirante
debera declararlo expresamente en la instancia y acompafiara copia compulsada de los
documentos.

Para acreditar los requisitos mencionados, los aspirantes habran de entregar la siguiente
documentacién:

- Certificado de empadronamiento en algun municipio de la provincia de Valencia
(Si esta empadronado en el Ayuntamiento de Pucol, tan solo se requerira la
comprobacion por el funcionario del empadronamiento del solicitante en el padrén
de habitantes del Ayuntamiento).

- Documentacion acreditativa de estar cursando las ensefianzas oficiales que alega
en la que conste el tipo de ensefianza, curso, centro educativo (matricula,
certificado emitido por el centro,...)

- Fotocopia compulsada del expediente académico correspondiente al curso
inmediatamente anterior al que se encuentre cursando en el momento de la
solicitud.

- Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos.

BASE QUINTA . REQUISITOS Y MERITOS
Los méritos que se bareman a efectos de esta convocatoria son los siguientes:

1- Vecindad en el municipio de Pugol (con anterioridad al dia 10-05-2018 en que se
publico el extracto de la convocatoria correspondiente BOP n°® 89) : 20 puntos.

2.- Nota media del expediente académico (el del afio anterior al que se esta cursando
en la actualidad): hasta un maximo de 15 puntos

Nota media = de 5,00 2 5,99: 3 puntos
Nota media = de 6,00 a6,99: 6 puntos
Nota media = de 7,00 a 7,99: 9 puntos
Nota media = de 8,00 a 8,99: 12 puntos
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Nota media = de 9,00 a 10,00: 15 puntos

3.- Conocimientos del valenciano: hasta un maximo de 10 puntos, mediante aportacién
del Certificado del nivel de valenciano, expedido por la Junta Calificadora o Centro Oficial
reconocido.

Por Certificado de nivel A2 o nivel oral (o equivalente): 2 puntos
Por Certificado de nivel B1 o nivel elemental (o equivalente): 4 puntos
Por Certificado de nivel C1 o nivel medio (o0 equivalente): 7 puntos
Por Certificado de nivel C2 o nivel superior (0 equivalente): 10 puntos

En el supuesto de poseer varios certificados, solo se valorara el de nivel superior.

4.- Formacién complementaria: hasta un maximo de 5 puntos.

Idiomas Comunitarios segun el Decreto 61/2013, de 17 de mayo del Consell (MCERL) ):

- Por la acreditaciéon del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel B1,
del Marco Comun Europeo de Referencia: 2 puntos.

- Por la acreditacion del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel B2,
del Marco Comun Europeo de Referencia: 3 puntos.

- Por la acreditacidén del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel C1,
del Marco Comun Europeo de Referencia: 4 puntos

- Por la acreditacién del dominio de una lengua extranjera correspondiente al nivel C2,
del Marco Comun Europeo de Referencia: 5 puntos

Documentacion acreditativa: Certificados y diplomas relacionados en el Decreto 61/2013,
del Consell, de 17 de mayo, modificado por Orden 93/2013, de 11 de noviembre, de la
Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, asi como las entidades reconocidas por
resoluciones posteriores. Unicamente se puntuara el nivel superior alcanzado por cada
idioma alegado

5.- Situacién socioeconémica : hasta un maximo de 30 puntos.

5.1.- Situacion de desempleo de la unidad familiar del solicitante (ascendientes
primer grado): 15 puntos como maximo.

Ascendientes de la unidad familiar (en primer grado) que convivan con el solicitante, que
acrediten que dicha convivencia es anterior a la fecha de publicacion del extracto de la
convocatoria (10-05-2018) y se encuentren desempleados e inscritos en la oficina Servef
correspondiente con anterioridad a dicha fecha .

La valoracion se realizara con arreglo a la siguiente escala:

- Un miembro que se encuentra en situacion de desempleo y no percibe ningun tipo
de prestacion o subsidio: 7,5 puntos
- Dos miembros se encuentran en situacion de desempleo y no perciben ningun tipo
de prestacion o subsidio: 15 puntos
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Se valorara mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- original y fotocopia o copia compulsada del libro de familia

- certificado de empadronamiento colectivo (en caso de estar empadronado en el
Ayuntamiento de Pugol, tan solo se requerira la comprobacion por el funcionario del
empadronamiento del solicitante en el padrén de habitantes del Ayuntamiento).

- documentacién acreditativa de que los ascendientes de la unidad familiar (primer grado)
que convivan con el estudiante estan en situacion de desempleo e inscritos en el Servef,
y de si son perceptores o no de prestaciones publicas, a través de los siguientes
documentos, o en su defecto, autorizacion firmada por cada uno de los miembros de la
unidad familiar en desempleo para su consulta por parte del Ayuntamiento de Pugol:

- Certificado de Situaciéon Laboral, expedido por el SERVEF, acreditativo de la
situacion de desempleo.

- Certificado de Perceptor/ no Perceptor de Prestaciones y/o Subsidios, expedido por
el SEPE, acreditativo de ser beneficiario 0 no de prestaciones y/o subsidios de
desempleo.

En el caso de que la extincién contractual sobrevenga con posterioridad a la fecha de
publicacion del extracto de la convocatoria (10-05-2018) se baremara de igual manera la
situacion legal de desempleo siempre que se acredite documentalmente antes de la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En este caso debera
presentarse documento acreditativo de la extincion contractual.

5.2.- Discapacidad de la persona aspirante: 15 puntos.
Documentacién acreditativa: Certificado de discapacidad oficial igual o superior al
33% expedido por la Administracién competente.

6.- No haber sido destinatario con anterioridad en el mismo programa de becas
(programa “La Dipu te beca”): 15 puntos.

7.- _Otros méritos: Nivel de Formacion académica: Curso que se encuentra
recibiendo en el ciclo de que se trate: hasta 5 puntos

Estudios universitarios de Primer Ciclo:

3° curso: 3 puntos
2° curso: 2 puntos
1° curso: 1 punto

Estudios universitarios de Segundo Ciclo:

5° curso: 5 puntos
4° curso: 4 puntos

Estudios universitarios de Grado:

Master Oficial: 5 puntos
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4° curso:; 4 puntos

3° curso: 3 puntos
2° curso: 2 puntos
1° curso: 1 punto

(Solo se valoraran los Masters reconocidos oficialmente)

Ciclos Formativos de Formacién Profesional:

2° curso ciclo superior: 4 puntos
1° curso ciclo superior: 3 puntos
2° curso ciclo medio: 2 puntos
1° curso ciclo medio: 1 puntos

En caso de empate de puntuaciones se preferira la solicitud que tenga la mejor
puntuacion, siguiendo el orden, en los siguientes apartados:

1. Aspirantes con discapacidad acreditada.

2. Aspirantes que no hayan disfrutado de beca en el marco de este Programa “La Dipu Te
Beca” en afos anteriores.

3. Situacién socioeconomica: Situacion de desempleo de los miembros de la unidad
familiar que conviven en el domicilio de la persona interesada, incluida la persona
interesada, sin prestaciones ni ayuda economica.

4. Curso de matriculacioén, con preferencia del curso superior frente al inferior.

5. Nota media del expediente académico, que debe figurar bien especificada en el
expediente.

BASE SEXTA. COMISION EVALUADORA, CONCESION Y SEGUIMIENTO DE LAS
BECAS.

Para el examen de las solicitudes de becas se constituira una comision evaluadora que
estara integrada por los siguientes miembros:

- Presidenta: Drfa. Aurora Majuelos Pozo, Jefatura del Servicio de RRHH del
Ayuntamiento
Suplente: Diia. Inmaculada Doménech Loépez , administrativa del Servicio de RHH

- Secretario: D. Juan Carlos Martin-Sanz Garcia, Secretario del Ayuntamiento
Suplente: DAa. Esperanza Abril Sanchis, Jefatura del Servicio de Urbanismo

Vocales:

- D. Gustavo Mestre Izquierdo, auxiliar del Servicio de RRHH
- D. Javier Lépez Moyano, auxiliar del Servicio de RRHH

- Suplentes:
Dfia. D. Inmaculada Miguel Escriche, Tesorera Municipal
D. Jose Luis Garcia Nadal, Jefe del Servicio de Bienestar Social

La comisién evaluadora tiene facuitades para realizar, por medio de sus miembros,
cuantas comprobaciones estime necesarias para la mejor calificacion de los méritos
aducidos si lo considera oportuno.
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Una vez finalizado el correspondiente estudio de los expedientes de cada uno de los
aspirantes, la comision evaluadora formulara propuesta de adjudicacion de las becas,
para que las dictamine y se apruebe, en su caso, por resolucién de Alcaldia. La
resolucion de concesion puede declarar desierta la cobertura de la beca correspondiente
a alguna de las areas de actividad, si el perfil de los solicitantes no se adecuan a las
caracteristicas concretas necesarias para el correcto desarrollo de la misma.

La entidad local nombrara uno o varios tutores/tutoras que realizaran el seguimiento,
coordinacién y ordenaran la actividad de formacion del personal becario y el tiempo de
dedicacion a dichas actividades que no superara las 20 horas semanales por becario/a.

BASE SEPTIMA. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS BECARIOS, E
INCIDENCIAS.

1. Estas becas son incompatibles con el disfrute de cualquier otra beca, ayuda de similar
o analoga finalidad, o actividad laboral regular. La infraccién de esta regla autoriza a la
corporacién municipal a cancelar el disfrute de la beca.

2. La participacion de los becarios en este programa de formacion tiene caracter
formativo, sin que esta actividad constituya en ningun momento una relacion laboral entre
los becarios y esta entidad local.

3. Al personal becario, como perceptor de subvenciones publicas, le resultara de
aplicacién las obligaciones recogidas en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

4. Son obligaciones de los becarios:

1.- Desarrollar sus actividades en las dependencias municipales que le sean
indicadas por su tutor

2.- Tener la dedicacidon que se establece en las bases de estas becas, que
deberan ser realizadas siguiendo las indicaciones del tutor o tutora

3.- Realizar las actividades y cumplir los objetivos marcados por el tutor.

4.- Elaborar memoria de actividades que debera ser aprobada por el tutor/a,
cumplimentando el Anexo Il

5. El incumplimiento sin causa justificada de las condiciones establecidas en la presente
convocatoria podra dejar sin efecto la concesion de la beca, debiendo proceder al
reintegro, en su caso, de las cantidades percibidas hasta el momento.

6. Ante las renuncias, bajas o finalizacion del periodo de vigencia, se procedera a cubrir la
beca por el tiempo restante, segun el orden de puntuacion que haya resultado del
proceso de seleccién y si asi lo considera oportuno el Ayuntamiento.

BASE OCTAVA PRESUPUESTO

El presupuesto de gastos de la presente convocatoria se financiara con cargo a la
aplicacion presupuestaria 110-241-14307 del presupuesto de gastos de la corporacion del
ano 2018.

El importe total presupuestado para esta convocatoria asciende a 16.000 €.”
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2.- Iniciar los tramites oportunos para su convocatoria, publicando el texto integro
de las bases en el tablén de edictos municipal, y anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia, siguiendo el procedimiento legalmente establecido.”

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

Pucol, a 21 de mayo de 2018.
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