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Ajuntament de Pucol

Bases de la convocatoria per a la provisio en propietat de
dues places d’oficial/a de la policia local pel torn de pro-
mocio interna per mitja del procediment selectiu de con-
curs oposicio. [2017/11037]

Mitjancant la Resolucié de 1’Alcaldia Presidéncia numero
4183/2017, de 23 de novembre, s’ha aprovat:

«Bases de la convocatoria per a la provisio en propietat de dues
places d’oficial/a de la policia local de I’Ajuntament de Pugol pel torn
de promocio interna per mitja del procediment selectiu de concurs opo-
sicio

De conformitat amb els documents que es troben en 1’expedient,
la normativa que s’hi indica, I’informe del Departament de Personal i
de la Intervenci6é General Municipal, i de conformitat amb el que asse-
nyala la Llei 7/1985, de bases de régim local, cal aprovar les bases que
es detallen a continuacio, de la convocatoria per a proveir en propietat
dues places d’oficial de la policia local per mitja de promocio interna.

Es objecte de les presents bases la provisié en propietat de dues
places d’oficial/a de la policia local de I’escala d’administracio especial,
subescala de serveis especials, classe de policia local i els seus auxiliars,
escala basica, grup C1 de titulacio de I’article 76 del text refos de la Llei
de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat per Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre, incloses en 1’oferta d’ocupaci6 publica
de I’Ajuntament de Pugol, que seran proveides per promocid interna
d’acord amb el que disposa la Llei de la Generalitat Valenciana 6/1999,
de 19 d’abril, de policies locals i de coordinacié de policies locals de la
Comunitat Valenciana, i el Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern
Valencia, pel qual s’estableixen les bases i criteris generals uniformes
per a la seleccid, promocié i mobilitat de totes les escales i categories
de les policies locals i auxiliars de policia local de la Comunitat Valen-
ciana.

Les dues places que es convoquen corresponen als llocs de treball
segiients: 6.6 1 6.31 de la relacio de llocs de treball municipal.

Aquestes places es troben incloses en I’oferta d’ocupacio publica
de 2017, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
namero 8167, de data 10 de novembre de 2017.

El sistema selectiu sera el concurs oposicio.

Normes generals

Primera. Places maximes a proveir

El tribunal no podra declarar que ha superat el procés selectiu un
nombre d’aspirants superior al de places convocades, sense perjudici
del que disposa I’article 61.8, paragraf 2n, del text refos de la Llei de
I’Estatut Basic de ’Empleat Public.

Al nombre de places convocades podran agregar-se les vacants que
es produisquen fins que finalitze el procés selectiu. Si s’incrementa el
nombre de places d’acord amb el que s’ha exposat anteriorment, s’adop-
tara el corresponent acord en qué es concretara el nombre d’aquestes i
el sistema selectiu d’acord amb 1’annex II del Decret 88/2001, de 24
d’abril, del Govern Valencia.

Segona. Requisits de les persones aspirants

Per a ser admés/a al present procés selectiu per a accés a la funcié
publica local, sera necessari, referits al dia en qué finalitze el termini de
presentacio d’instancies, complir els requisits segiients:

a) Ser funcionari/aria de carrera integrat en la subescala de serveis
especials, classe de policia local i els seus auxiliars, categoria d’agent
de la policia local, en I’ Ajuntament de Pugol.

b) Estar en possessio del titol de Batxiller o Técnic o equivalent, o
en condicions d’obtindre’l en la data en que acabe el termini de presen-
tacié d’instancies; o bé haver superat el curs d’habilitacié corresponent
organitzat per I'IVASPE. En tot cas I’equivaléncia haura de ser aportada
per ’aspirant per mitja de certificat expedit a aquest efecte per I’ Admi-
nistracié competent en cada cas.

Ayuntamiento de Pucol

Bases de la convocatoria para la provision en propiedad
de dos plazas de oficial/a de la policia local por el turno
de promocion interna mediante procedimiento selectivo de
concurso-oposicion. [2017/11037]

Mediante Resolucion de la Alcaldia Presidencia nimero 4183/2017,
de 23 de noviembre, se ha aprobado:

«Bases de la convocatoria para la provision en propiedad de dos
plazas de oficial/a de la policia local del Ayuntamiento de Pugol por el
turno de promocion interna mediante procedimiento selectivo de con-
curso-oposicion

De conformidad con los documentos que se encuentran en el expe-
diente, la normativa relacionada en el mismo, el informe del Departa-
mento de Personal y de la Intervencion General Municipal, y de confor-
midad con lo sefialado en la Ley 7/1985, de bases de régimen local, cabe
aprobar las bases que a continuacion se detallan, de la convocatoria para
proveer en propiedad dos plazas de oficial de la policia local mediante
promocion interna.

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad de dos
plazas de oficial/a de la policia local de la escala de administracion
especial, subescala servicios especiales, clase policia local y sus auxi-
liares, escala basica, grupo C1 de titulacion del articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, incluidas
en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Pucol, siendo pro-
vistas por promocion interna de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de
la Generalitat Valenciana 6/1999, de 19 de abril, de policias locales y
de coordinacion de policias locales de la Comunitat Valenciana, y en el
Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el que se
establecen las bases y criterios generales uniformes para la seleccion,
promocion y movilidad de todas las escalas y categorias de las policias
locales y auxiliares de policia local de la Comunitat Valenciana.

Las dos plazas que se convocan corresponden a los siguientes pues-
tos de trabajo: 6.6 y 6.31 de la relacion de puestos de trabajo municipal.

Estas plazas se encuentran incluidas en la oferta de empleo publico
de 2017, publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana
numero 8167, de fecha 10 de noviembre de 2017.

El sistema selectivo sera el concurso-oposicion.

Normas generales

Primera. Plazas maximas a proveer

El tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo
un niimero de aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo 2°, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Al nimero de plazas convocadas podra agregarse las vacantes que
se produzcan hasta que finalice el proceso selectivo. De incrementarse
el namero de plazas conforme a lo anteriormente expuesto, se adoptara
el correspondiente acuerdo en el que se concretara el nimero de estas y
el sistema selectivo de acuerdo con el anexo II del Decreto 88/2001, de
24 de abril, del Gobierno Valenciano.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la
funcion publica local, serd necesario, referidos al dia en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, cumplir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera integrado en la subescala de servi-
cios especiales, clase policia local y sus auxiliares, categoria de agente
de la policia local, en el Ayuntamiento de Pugol.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias; o bien haber superado el curso de habilita-
cion correspondiente organizado por el IVASPE. En todo caso la equi-
valencia debera ser aportada por el/la aspirante mediante certificacion
expedida al efecto por la Administracion competente en cada caso.
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¢) Haver romas, almenys, dos anys com a funcionari/aria de carrera
en la categoria immediatament inferior.

d) No patir cap malaltia ni cap defecte fisic que li impedisca el nor-
mal exercici de les funcions propies de 1’escala basica, categoria d’ofici-
al/a, de conformitat amb el quadre d’exclusions mediques establides en
I’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Inte-
rior i Administracions Publiques, per la qual s’estableixen els criteris
minims per a la selecci6 dels policies locals de la Comunitat Valenciana
en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.

e) No trobar-se suspés/a en ferm ni inhabilitat/ada per a I’exercici
de les funcions publiques.

/) Estar en possessio dels permisos que habiliten per a la conduccio
de les classes B i A que permeta la conduccié de motocicletes amb unes
caracteristiques de poténcia que no sobrepassen els 25 kW o una relacio
poténcia/pes no superior a 0,16 kW/kg.

Tercera. Forma i termini de presentacio d’instancies

Les instancies per a sol-licitar prendre part en la present convocato-
ria es dirigiran a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Pucol, i es presentaran
en el Registre General de I’ Ajuntament, o en la forma que determina
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques. Es pot utilitzar la instancia model que
facilitara 1’Oficina d’Informacié Municipal en el mateix ajuntament i
a través d’internet municipal (www.pugol.es) durant un termini de 20
dies habils a partir de ’endema de la publicacio6 de I’extracte d’aquesta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia s’adjuntara justificant de I’abonament dels drets
d’examen, de conformitat amb 1’ordenanca fiscal reguladora de la taxa
que es troba en vigor per concurréncia a les proves selectives per a
I’ingrés del personal.

A aquest efecte, s’haura d’omplir I’imprés d’autoliquidacié que
figura en la web municipal, sense que corresponga gir postal o telegra-
fic. En el resguard haura de fer-se constar la convocatoria a qué corres-
pon I’ingrés.

La devolucio dels drets d’examen no sera procedent en els suposits
d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a la persona
interessada. Juntament amb la instancia s’haura de presentar la docu-
mentaci6 acreditativa en sobre tancat dels mérits degudament com-
pulsats. No es tindra en compte cap mérit que no s’acredite en aqueix
moment.

Quarta. Admissio d’aspirants

Per a ser personal admés en les proves selectives, bastara que les
persones aspirants declaren en les seues instancies que reuneixen totes
les condicions exigides en aquestes bases referides a la data de finalit-
zacio6 del termini de presentaci6 d’instancies, i que hagen abonat els
drets d’examen.

Expirat el termini de presentacié d’instancies, mitjangant una reso-
lucié de 1’Alcaldia, s’aprovara la llista provisional de personal admés
i exclos, la qual s’adoptara atenent el que les persones aspirants hagen
declarat. La resolucio esmentada es publicara en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valéncia 1 en el tauler municipal, i es concedira un termini
de 10 dies habils a partir de ’endema de la publicacio en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia perqué es puguen formular recla-
macions o esmenar els defectes, si son esmenables, que hagen motivat
I’exclusio.

Conclos el termini de presentaci6é de reclamacions i esmenes i
resoltes aquestes, 1’ Alcaldia elevara a definitiva la llista de personal
admés i exclos mitjangant una resolucio que es publicara igualment en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i en el tauler d’edictes de
I’ Ajuntament.

La dita publicaci6 servira de notificaci6 als efectes d’impugnaci-
ons i recursos. En la mateixa resolucio es determinara el lloc, la data i
I’hora del comencament del primer exercici, aixi com I’ordre de crida
dels aspirants.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a peticid de la persona interessada.

Cinquena. Tribunal qualificador
Els organs de seleccid seran col-legiats, la seua composicié haura
d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus

¢) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionario/a de
carrera en la categoria inmediatamente inferior.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida
el normal ejercicio de las funciones propias de la escala basica, catego-
ria de oficial/a, de conformidad con el cuadro de exclusiones médicas
establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se estable-
cen los criterios minimos para la seleccion de los policias locales de la
Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconoci-
miento médico.

e) No hallarse suspendido/a en firme ni inhabilitado/a para el ejer-
cicio de las funciones publicas.

/) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduc-
cion de las clases B y A que permita la conduccion de motocicletas con
unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los 25 kW o una
relacion potencia/peso no superior a 0,16 kW/kg.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se
dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Pugol, presentandose en el
Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, pudiéndose utilizar la instancia modelo
que se facilitara por la Oficina de Informacion Municipal en el mismo
ayuntamiento y a través de internet municipal (www.pugol.es) durante
un plazo de 20 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompailard justificando del abono de los derechos
de examen, de conformidad con el ordenanza fiscal reguladora de la
tasa que por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso del
personal se encuentra en vigor.

A este efecto, se debera cumplimentar el impreso de autoliquidacion
que figura en la web municipal, sin que quepa giro postal o telegrafi-
co. En dicho resguardo habra de hacerse constar la convocatoria a que
corresponde el ingreso.

La devolucion de los derechos de examen no procedera en los
supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa imputable a
la persona interesada. Junto a la instancia se debera presentar la docu-
mentacion acreditativa en sobre cerrado de los méritos debidamente
compulsados. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite
en ese momento.

Cuarta. Admision de aspirantes

Para ser personal admitido en las pruebas selectivas, bastara con
que las personas aspirantes declaren en sus instancias que retinen todas
y cada una de las condiciones exigidas en estas bases referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, y que hayan
abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolu-
cion de la Alcaldia, se aprobara la lista provisional de personal admi-
tido y excluido, la cual se adoptara en atencion a lo declarado por las
personas aspirantes. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia 'y en el tablon municipal, y se concedera un
plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos, cuando fueran subsanables, que
hayan motivado la exclusion.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones y subsanacio-
nes y resueltas las mismas, por la Alcaldia se elevard a definitiva la lista
de personal admitido y excluido mediante resolucion que se publicara
igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el
tablon de edictos del Ayuntamiento.

Dicha publicacion servira de notificacion a efectos de impugna-
ciones y recursos. En la misma resolucion se determinara el lugar, la
fecha y hora del comienzo del primer ejercicio, asi como el orden de
llamamiento de los aspirantes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Quinta. Tribunal calificador
Los organos de seleccion serdn colegiados, su composicion debe-
ra ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
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membres. No podra formar part dels organs de seleccio el personal
d’eleccio o de designacio politica, el personal funcionari interi i el per-
sonal eventual. La pertinenca als organs de seleccio sera sempre a titol
individual, i no es podra exercir aquesta en representacio o per compte
de ningt. La composicio dels tribunals de seleccio sera predominant-
ment técnica i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual
o superior a la requerida per als llocs de treball que s’han de proveir i
pertanyer al mateix subgrup o subgrups superiors. Junt amb els mem-
bres titulars del tribunal qualificador es designaran els seus suplents.

El tribunal selectiu estara integrat pels segiients membres, tots ells/
elles amb veu i vot, i es tendira en la mesura que siga possible a la pari-
tat entre home i dona, de conformitat amb el que assenyala el text refos
de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public:

— President/a: una persona funcionaria de carrera de la mateixa cate-
goria o superior a la plaga que es convoca, designada per qui presideix
la corporacié.

— Secretari/aria: el o la de la corporacié o una altra persona funcio-
naria en qui delegue, que actuara a més com a vocal.

— Vocals:

- Un vocal designat per la direccié general de la Generalitat Valen-
ciana competent en materia de policia local.

- Un vocal designat per la direccio general de la Generalitat Valen-
ciana competent en matéria d’ Administracio local.

- Tres persones funcionaries de carrera pertanyents a cossos de poli-
cia local de la Comunitat Valenciana de categoria igual o superior a la
que es convoca, designades per la presidéncia de la corporacio.

En cas d’abseéncia de la presidéncia titular i suplent, aquesta cor-
respondra exercir-la al/la vocal de major edat. El tribunal podra estar
assistit per titulats/ades especialistes per a la formulacié i qualificacio de
les proves d’aptitud medicopsicologica, fisiques i idioma valencia, que
es limitaran a 1’exercici de les seues respectives especialitats i col-labo-
raran amb els tribunals basant-se exclusivament en aquestes.

La composici6 del tribunal incloura la dels respectius suplents i es
fara publica junt amb la llista provisional d’admesos i exclosos, i s’hi
publicaran també els assessors técnics en aquest. El personal que asses-
sore estara aixi mateix sotmés a les causes de recusacio i abstenci6 que
el tribunal, d’acord amb el que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

El president de la corporacié podra nomenar com a membres del
tribunal funcionaris d’altres administracions d’acord amb el principi de
col-laboracio i cooperacié interadministrativa atenent la professionalitat
dels llocs que es pretenen cobrir.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense 1’assisténcia, com
a minim, de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistinta-
ment. Als efectes del que disposa I’annex IV del Reial decret 462/2002,
de 24 de maig, el tribunal que actua en aquesta prova selectiva tindra
la categoria segona de les arreplegades en aquell, tant respecte de les
assisténcies dels/les membres del tribunal com dels seus assessors/ores
i col-laboradors/ores.

El tribunal té el deure de vetlar, d’acord amb I’article 14 de la
Constituci6 Espanyola, per I’estricte compliment del principi d’igualtat
d’oportunitats entre ambdos sexes.

La secretaria algara acta de la constitucio i actuacions del tribunal.

Sisena. Comengament i desenvolupament de I’oposicio
El primer exercici comengara en la data que s’anunciara en 1’acord
pel qual s’aprova la llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos.

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, excepte
casos de for¢a major, degudament justificats i apreciats lliurement pel
tribunal. La no-presentacié d’una persona aspirant en el moment de ser
cridada a qualsevol de les proves obligatories determinara automatica-
ment la perdua del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual
cosa en quedara exclosa.

El tribunal podra requerir els aspirants, en qualsevol moment, per-
que acrediten la seua identitat. A aquest fi hauran d’anar proveits del
DNI o document oficial que n’acredite la identitat.

La data, I’hora i el lloc del comencament de les proves s’anunciara
en la publicacid de la resolucié definitiva que aprove la llista d’adme-
sos/es i exclosos/es, a qué es refereix la norma quarta anterior.

miembros. No podra formar parte de los 6rganos de seleccion el per-
sonal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual. La pertenencia a los 6rganos de selec-
cion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. La composicion de los tribunales
de seleccion serd predominantemente técnica y sus miembros deberan
poseer una titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que se deben proveer y pertenecer al mismo subgrupo o subgru-
pos superiores. Junto a los miembros titulares del tribunal calificador se
designaran sus suplentes.

El tribunal selectivo estara integrado por los siguientes miembros,
todos ellos/as con voz y voto, tendiendo en la medida de lo posible a
la paridad entre hombre y mujer, de conformidad con lo sefialado en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

— Presidente/a: una persona funcionaria de carrera de igual o supe-
rior categoria a la plaza que se convoca, designada por quien preside la
corporacion.

— Secretario/a: el o la de la corporacion u otra persona funcionaria
en quien delegue, que actuara ademas como vocal.

— Vocales:

- Un vocal designado por la direccion general de la Generalitat
Valenciana competente en materia de policia local.

- Un vocal designado por la direccion general de la Generalitat
Valenciana competente en materia de Administracion local.

- Tres personas funcionarias de carrera pertenecientes a cuerpos de
policia local de la Comunitat Valenciana de categoria igual o superior
a la que se convoca, designadas por la presidencia de la corporacion.

En caso de ausencia de la presidencia titular y suplente, esta corres-
pondera ostentarla al/ la vocal de mayor edad. El tribunal podra estar
asistido por titulados/as especialistas para la formulacion y calificacion
de las pruebas de aptitud médico-psicologica, fisicas e idioma valencia-
no, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas especialidades y
colaboraran con los tribunales con base exclusivamente en las mismas.

La composicion del tribunal incluira la de los respectivos suplentes
y se hard publica junto con la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose también los asesores técnicos en el mismo. El personal que
asesore estara asimismo sometido a las causas de recusacion y abstencion
que el tribunal, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El presidente de la corporacion podra nombrar como miembros del
tribunal funcionarios de otras administraciones de acuerdo con el prin-
cipio de colaboracion y cooperacion interadministrativa atendiendo a la
profesionalidad de los puestos que se pretenden cubrir.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como
minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistinta-
mente. A los efectos de lo dispuesto en el anexo IV del Real decreto
462/2002, de 24 de mayo, el tribunal que actua en esta prueba selectiva
tendra la categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto respecto de
las asistencias de los/as miembros del tribunal como de sus asesores/as
y colaboradores/as.

El tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

La secretaria levantara acta de la constitucion y actuaciones del tri-
bunal.

Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion

El primer ejercicio dara comienzo en la fecha que se anunciara en el
acuerdo por el que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tinico,
salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados
libremente por el tribunal. La no presentacion de una persona aspirante
en el momento de ser llamada a cualquiera de las pruebas obligatorias,
determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el proceso selectivo, por lo que quedara excluida del mismo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento,
para que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos del DNI
o documento oficial que acredite la identidad.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciara
en la publicacion de la resolucion definitiva, que apruebe la lista de
admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la norma cuarta anterior.
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Una vegada comengades les proves selectives no sera obligatoria la
publicacio dels segiients anuncis de celebracid dels restants exercicis en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia. Aquests anuncis hauran
de fer-se publics pel tribunal en el tauler d’edictes de la corporacio.

La crida per a la sessio segiient d’un mateix exercici haura de rea-
litzar-se amb un termini minim d’antelacio de 24 hores des de ’inici de
la sessid anterior, mentre que la convocatoria per a un exercici distint
haura de respectar un termini minim de dos dies.

Finalitzada la fase d’oposicio, a la puntuacié obtinguda se sumara,
si és el cas, les resultants de la fase de concurs.

Setena. Relacio de personal aprovat i curs selectiu

Finalitzades les proves selectives, el tribunal fara publica la rela-
ci6 de persones aspirants aprovades, si n’hi ha, per ordre de puntuacié
aconseguida, elevara la dita relaci6 a 1’0rgan competent i remetra aixi
mateix 1’acta de I’tlltima sessid, sense que puguen declarar que ha supe-
rat el present procediment selectiu un nombre d’aspirants superior al de
places convocades.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la manera
segiient: caldra ajustar-se, en primer lloc, a la major puntuacié obtin-
guda en la fase d’oposicid i, si persistira I’empat, aquest es dirimira
per la major puntuacié obtinguda en els distints apartats del barem del
concurs, pel mateix ordre en qué figuren indicats.

Previa presentacié de la documentacié exigida, els/les aspirants
proposats s’incorporaran a 1’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies (IVASPE) per a realitzar el primer curs de capacitacio
teoricopractic que se celebre de la categoria d’oficial de policia local.
Préviament, amb efectes durant la duracié del curs, seran nomenats/
ades funcionaris/aries en practiques, i els sera aplicable el que preveu
I’article 34.2 1 53 de la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de coordinaci6 de la
policia local.

Superat el curs, I’Institut comunicara a 1’0rgan competent la relacié
dels/les aspirants que 1’hagen superat, amb indicacié de les qualifica-
cions obtingudes.

Els/les aspirants que no superaren el curs teoricopractic cessaran
com a funcionaris/aries en practiques, i podran ser nomenats/ades de
nou quan s’incorporen al curs segiient. Si no superen aquest segon, per-
dran definitivament el seu dret de reserva de plaga, i s’entendra acabat el
procés selectiu als efectes de poder convocar novament la plaga o places
que no s’hagueren cobert.

Els/les que no pogueren realitzar el curs selectiu per qualsevol causa
de forca major degudament justificada i apreciada per I’ Administracio,
I’efectuaran, si no persisteixen tals circumstancies, en la convocatoria
immediata posterior. Aquells/es aspirants que hagueren realitzat amb
anterioritat el curs selectiu per a I’accés a la mateixa escala de la policia
local en els municipis de la Comunitat Valenciana quedaran exempts
de realitzar-lo, mitjangant una resolucié del director general competent
en materia de policia local, a proposta de la direccié de I'IVASPE, si
no hagueren transcorregut més de quatre anys des de la data de realit-
zaci6 i superacio d’aquest i no s’haguera alterat substancialment el seu
contingut.

Huitena. Presentacio de documents

Les persones aspirants proposades pel tribunal hauran d’aportar
davant de la corporacid, en el termini de 20 dies habils des que es faga
publica la relacié d’aquestes, els documents acreditatius de les condi-
cions de capacitat i requisits exigits en la norma segona de la present
convocatoria.

Les persones aspirants que tingueren la condicié de funcionaris/
aries de carrera quedaran exempts/es de justificar documentalment les
condicions generals a que es refereix la base segona que ja hagueren
sigut provades per a obtindre el seu anterior nomenament. En tot cas,
hauran de presentar original o fotocopia compulsada del seu nomena-
ment com a funcionari/aria de carrera i el titol académic exigit.

Els/les que dins del termini indicat, i excepte cas de forca major,
no presentaren la documentacio, o d’aquesta es deduira que no tenen
algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats/ades funcionaris/
aries, i es donara lloc a la invalidesa de I’actuacid del/de la interessat/
ada i la nul-litat subsegiient dels actes del tribunal respecte a aquest/a,
sense perjudici de la responsabilitat en que pogueren haver incorregut
per falsedat en la seua instancia. El tribunal podra proposar la inclusié

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la
publicacion de los siguientes anuncios de celebracion de los restantes
ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia. Estos anun-
cios deberan hacerse publicos por el tribunal en el tablon de edictos de
la corporacion.

El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debe-
ra realizarse con un plazo minimo de antelacion de 24 horas desde el
inicio de la sesion anterior, mientras que la convocatoria para un ejerci-
cio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Finalizada la fase de oposicion, a la puntuacion obtenida se sumara,
en su caso, las resultantes de la fase de concurso.

Séptima. Relacion de personal aprobado y curso selectivo

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la rela-
cion de personas aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de
puntuacion alcanzada, y elevara dicha relacion al 6rgano competente,
remitiendo asimismo el acta de la Gltima sesion, sin que puedan decla-
rar que ha superado el presente procedimiento selectivo un namero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente
manera: se atendera, en primer lugar a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y, si persistiese el empate, este se dirimira por
la mayor puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Previa presentacion de la documentacion exigida, los/as aspirantes
propuestos se incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Publica
y Emergencias (IVASPE) para realizar el primer curso de capacitacion
tedrico-practico que se celebre de la categoria de oficial de policia local.
Previamente, con efectos durante la duracion de dicho curso, seran
nombrados/as funcionarios/as en practicas, siéndoles de aplicacion lo
previsto en el articulo 34.2 y 53 de la Ley 6/1999, de 19 de abril, de
coordinacion de la policia local.

Superado el curso, el Instituto comunicara al érgano competente la
relacion de los/as aspirantes que hayan superado el mismo, con indica-
cion de las calificaciones obtenidas.

Los/as aspirantes que no superasen el curso teorico-practico cesaran
como funcionarios/as en practicas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo
cuando se incorporen al siguiente curso. De no superar este segundo
quedaran definitivamente decaidos en su derecho de reserva de plaza,
entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder
convocar de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administra-
cion, lo efectuaran, de no persistir tales circunstancias, en la convocato-
ria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que hubiesen realizado
con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala
de la policia local en los municipios de la Comunitat Valenciana que-
daran exentos de realizarlo, mediante resolucion del director general
competente en materia de policia local, a propuesta de la direccion del
IVASPE, si no hubiesen transcurrido mas de cuatro afios desde la fecha
de realizacion y superacion del mismo y no se hubiese alterado sustan-
cialmente su contenido.

Octava. Presentacion de documentos

Las personas aspirantes propuestas por el tribunal deberan aportar
ante la corporacion, en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga
publica la relacion de las mismas, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda de
la presente convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicion de funcionarios/
as de carrera quedaran exentos/as de justificar documentalmente las
condiciones generales a que se refiere la base segunda que ya hubiesen
sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso,
deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento
como funcionario/a de carrera y el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no
presentaran la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funciona-
rios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacion del/de la interesado/a
y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a este/a, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por fal-
sedad en su instancia, pudiendo el tribunal proponer la inclusion en la
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en la llista d’admesos/es del mateix nombre d’exclosos per les anteriors
causes, que s’incorporaran a la realitzaci6 del curs selectiu.

Novena. Nomenament

Complits els requisits precedents, i si és el cas, superat el corres-
ponent curs de capacitacio, s’efectuara el nomenament de les persones
aspirants proposades com a funcionaris/aries de carrera, en el termi-
ni maxim de 15 dies, des de la comunicacié de ’'IVASPE, i hauran
de prendre possessio del carrec en el termini de 30 dies a comptar del
segiient a aquell en qué els siga notificat el nomenament.

Deu. Normativa i recursos

La convocatoria es regira, en el que no preveuen aquestes bases,
per la normativa basica estatal sobre la funci6 publica continguda en
el text refos de la Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre; la Llei 30/1984,
de 2 d’agost, en el que resulte vigent; el text refds aprovat pel Reial
decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, en el que resulte vigent; el
Reial decret 896/1991, de 7 de juny; aixi com per la normativa autono-
mica valenciana sobre funcié publica: la Llei 10/2010, de 9 de juliol,
d’ordenaci6 i gestio de la funcié publica valenciana; el Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio,
provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana; la Llei 6/1999, de 19 d’abril, de coordinacid de la policia
local; el Decret 88/2001, de 24 d’abril, del Govern Valencia, i la resta
de normes reglamentaries.

Onze. Normativa i recursos

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provin-
cia de Valencia, I’anunci de la convocatoria en extracte en el Boletin
Oficial del Estado, a través de la web municipal (www.pugol.es), i en el
tauler d’edictes de la corporacio.

Fase d’oposicio

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira a contestar per escrit un qiiestionari de 50 preguntes tipus
test, amb quatre respostes alternatives, relacionat amb temes professi-
onals de policia, i el temari del qual, aplicada I’exempcio, s’explicita
en I’annex I d’aquestes bases en un temps maxim d’una hora i tren-
ta minuts. Per al calcul de les respostes erronies s’aplicara la formula
segiient:

errors
encerts —
n-1

Resultat = x 10

50
Sent n el nombre de respostes alternatives.

La qualificaci6 d’aquest exercici en ambdos casos sera de 0 a 10
punts, i s’haura d’obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Test d’aptituds personals. Es realitzara un o més test dirigits a valo-
rar les aptituds i actituds del/de 1’aspirant per a 1’exercici del lloc de
treball d’oficial/a de la policia local.

Els factors a mesurar d’aptituds mentals, de personalitat, factors
especifics, aixi com els barems especifics per a la categoria d’oficial/a
per a promoci6 interna, es remeten a la regulacié establida en 1’annex
III de I’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia,
Interior i Administracions Publiques, per la qual s’estableixen els crite-
ris minims per a la selecci6 dels policies locals de la Comunitat Valen-
ciana en les proves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.

Per al plantejament i correccio de la prova test, aixi com per a la
realitzacio de les entrevistes, si és el cas, el tribunal estara necessaria-
ment assistit per, almenys, un/a psicoleg/ologa, que aplicara els barems
establits en la legislacio vigent. La qualificacio dels exercicis psicotéc-
nics sera d’apte/a o no apte/a, i haura de superar com a minim ’aspirant,
en el cas dels factors aptitudinals, 4 dels 6 factors a mesurar. Caldra

lista de admitidos/as del mismo numero de excluidos por las anteriores
causas, quienes se incorporaran a la realizacion del curso selectivo.

Novena. Nombramiento

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el
correspondiente curso de capacitacion, se efectuara el nombramiento
de las personas aspirantes propuestas como funcionarios/as de carrera,
en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacion del IVASPE,
debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del
siguiente a aquel en que les sea notificado el nombramiento.

Décima. Normativa y recursos

La convocatoria se regira, en lo no previsto por estas bases, por
la normativa basica estatal sobre la funcién publica contenida en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley
30/1984, de 2 de agosto, en lo que resulte vigente; el texto refundido
aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, en lo
que resulte vigente; Real decreto 896/1991, de 7 de junio; asi como
por la normativa autonémica valenciana sobre funcion publica: la Ley
10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion publica
valenciana; el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcion publica valenciana; la Ley 6/1999,
de 19 de abril, de coordinacion de la policia local; el Decreto 88/2001,
de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, y demas normas reglamenta-
rias.

Undécima. Normativa y recursos

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Valencia, el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin
Oficial del Estado, a través de la web municipal (www.pugcol.es), y en
el tablon de edictos de la corporacion.

Fase de oposicion

Primer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 50 pregun-
tas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, relacionado con temas
profesionales de policia, y cuyo temario, aplicada la exencion, se expli-
cita en el anexo I de estas bases en un tiempo maximo de una hora y
treinta minutos. Para el calculo de las respuestas erroneas se aplicara la
siguiente formula:

errores
aciertos —
n-1

Resultado = x 10

50
Siendo 7 el numero de respuestas alternativas.

La calificacion de este ejercicio en ambos casos sera de 0 a 10 pun-
tos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio

Test de aptitudes personales. Se realizard uno o varios test dirigidos
a valorar las aptitudes y actitudes del/de la aspirante para el desempeiio
del puesto de trabajo de oficial/a de la policia local.

Los factores a medir de aptitudes mentales, de personalidad, facto-
res especificos, asi como los baremos especificos para la categoria de
oficial/a para promocion interna, se remiten a la regulacion establecida
en el anexo III de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conse-
lleria de Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se
establecen los criterios minimos para la seleccion de los policias loca-
les de la Comunitat Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico.

Para el planteamiento y correccion de la prueba test, asi como para
la realizacion de las entrevistas, en su caso, el tribunal estara necesaria-
mente asistido por, al menos, un/a psicologo/a, que aplicara los baremos
establecidos en la legislacion vigente. La calificacion de los ejercicios
psicotécnicos sera de apto/a o no apto/a, debiendo superar como minimo
el/la aspirante, en el caso de los factores aptitudinales, 4 de los 6 facto-
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superar en tots els casos el factor d’intel-ligéncia general, sense que
siga necessari que realitzen les proves d’avaluaci6 d’aptituds mentals,
hauran de realitzar inicament les proves relacionades amb els aspectes
de personalitat.

Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira a superar proves d’aptitud fisica que posen de manifest
la capacitat per a I’exercici del lloc de treball el contingut i marques
minimes de les quals s’assenyalen en 1’annex I de 1’Ordre de 23 de
novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Administra-
cions Publiques, per la qual s’estableixen els criteris minims per a la
selecci6 dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les proves
fisiques, psicotécniques i reconeixement medic.

La qualificaci6 d’aquest exercici sera d’apte/a o no apte/a, i s’haura
de superar com a minim dues de les proves per a ser declarat/ada apte/a.

Préviament a I’inici d’aquesta prova els/les aspirants hauran de
presentar certificat médic oficial actualitzat, en el qual es faga constar
expressament la seua capacitat per a concorrer a aquesta prova.

Quart exercici. De caracter obligatori i no eliminatori

Consistira a traduir del valencia al castella, i viceversa, un text pro-
posat pel tribunal, en un temps a determinar. Aquest exercici es quali-
ficara de 0 a 4 punts.

Cinqué exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira a desenvolupar per escrit durant un periode maxim
d’hora i mitja, dos temes de quatre triats per sorteig, dels continguts en
el temari que figura en I’annex. Aquests temes seran llegits en sessio
publica davant del tribunal, que podra formular les preguntes o aclari-
ments que sobre aquests jutge oportuns. Es valorara la claredat d’idees,
la facilitat d’expressio i el coneixement sobre els temes exposats.

Amb motiu de I’exempcid de temes, prevista en la normativa refe-
renciada en aquestes bases per a la promocio interna, se’ls realitzara el
sorteig Unicament dels temes de qué han d’examinar-se.

La qualificacié d’aquest exercici en ambdos casos sera de 0 a 10
punts, i s’haura d’obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo.

Sisé exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Practica consistent en la realitzacié d’un exercici escrit, amb una
duracié maxima d’una hora, que fixara el tribunal abans de la realitzacid
d’aquest, que versara sobre el desenvolupament d’un suposit policial
sobre les activitats, funcions i serveis propis de I’ocupacié d’oficial/a,
aixi com, si és el cas, sobre la redaccié de documents policials. Es valo-
rara la claredat i exposicio de totes les actuacions i mesures que hagen
d’adoptar-se en relacié amb el suposit plantejat.

Es podran acompanyar o fixar sobre planol que aporte el tribunal
les actuacions policials.

La qualificacié d’aquest exercici sera de 0 a 10 punts, i s’haura
d’obtindre un minim de 5 punts per a superar-lo.

Seté exercici. De caracter obligatori i eliminatori

Reconeixement medic. A practicar pel tribunal médic que es designe
a aquest efecte. Es realitzaran totes les proves cliniques, analitiques o
complementaries o de qualsevol altra classe que es consideren neces-
saries per a comprovar que 1’opositor/a no esta incurs/a en el quadre
d’exclusions assenyalades en 1’annex II, apartat B, de 1’Ordre de 23
de novembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior i Adminis-
tracions Publiques, per la qual s’estableixen els criteris minims per a
la seleccid dels policies locals de la Comunitat Valenciana en les pro-
ves fisiques, psicotécniques i reconeixement medic. La qualificacio
d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a.

Fase de concurs

Finalitzada la fase d’oposici6 en el torn de promocid interna, es
valoraran els mérits aportats pels/les aspirants que 1’hagen superat,
d’acord amb el barem per a la valoracid dels merits en els concursos
regulat en ’annex de 1’Ordre de 23 de novembre de 2005, de la Con-
selleria de Justicia, Interior i Administracions Publiques, per la qual
s’aprova el barem general per a la valoracié dels merits en els concur-
s0s oposicid convocats per a la seleccio dels membres dels cossos de

res a medir, debiendo superar en todos los casos el factor de inteligencia
general, no siendo necesario que realicen las pruebas de evaluacion de
aptitudes mentales, debiendo realizar inicamente las pruebas relaciona-
das con los aspectos de personalidad.

Tercer ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de mani-
fiesto la capacidad para el desempefio del puesto de trabajo cuyo con-
tenido y marcas minimas sefialadas en el anexo I de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
traciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para
la seleccion de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico.

La calificacion de este ejercicio sera de apto/a o no apto/a, debiendo
superar como minimo dos de las pruebas para ser declarado/a apto/a.

Previamente al inicio de esta prueba los/las aspirantes deberan pre-
sentar certificado médico oficial actualizado, en el que se haga constar
expresamente su capacidad para concurrir a esta prueba.

Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio

Consistira en traducir del valenciano al castellano y viceversa, un
texto propuesto por el tribunal, en un tiempo a determinar. Este ejercicio
se calificara de 0 a 4 puntos.

Quinto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio

Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de hora y media, dos temas de cuatro elegidos por sorteo, de los conte-
nidos en el temario que figura en el anexo. Dichos temas seran leidos
en sesion publica ante el tribunal, que podra formular las preguntas o
aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se valorara la
claridad de ideas, la facilidad de expresion y el conocimiento sobre los
temas expuestos.

Con motivo de la exencion de temas, contemplada en la normativa
referenciada en estas bases, para la promocion interna se les realizara el
sorteo Unicamente de los temas de los que deben examinarse.

La calificacion de este ejercicio en ambos casos sera de 0 a 10 pun-
tos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Sexto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio

Practica consistente en la realizacion de un ejercicio escrito, con
una duraciéon maxima de una hora, que fijara el tribunal antes de la
realizacion del mismo, que versara sobre el desarrollo de un supuesto
policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo
de oficial/a, asi como, en su caso, sobre la redaccion de documentos
policiales. Se valorara la claridad y exposicion de cuantas actuaciones y
medidas deban adoptarse en relacion con el supuesto planteado.

Se podran acompaiiar o fijar sobre plano que aporte el tribunal las
actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos debiendo
obtenerse un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Séptimo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio

Reconocimiento médico. A practicar por el tribunal médico que
se designe al efecto. Se realizaran cuantas pruebas clinicas, analiticas
o complementarias o de cualquier otra clase se consideren necesarias
para comprobar que el/la opositor/a no estd incurso/a en el cuadro de
exclusiones sefialadas en el anexo II, apartado B, de la Orden de 23 de
noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Adminis-
traciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para
la seleccion de los policias locales de la Comunitat Valenciana en las
pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico. La calificacion
de esta prueba sera de apto/a o no apto/a.

Fase de concurso

Finalizada la fase de oposicion en el turno de promocion interna, se
valoraran los méritos aportados por los/las aspirantes que hayan supera-
do la misma, con arreglo al baremo para la valoracion de los méritos en
los concursos regulado en el anexo de la Orden de 23 de noviembre de
2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y Administraciones Publi-
cas, por la que se aprueba el baremo general para la valoracion de los
méritos en los concursos-oposicion convocados para la seleccion de los
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policia local de la Comunitat Valenciana, concretament 1’escala basica,
categoria oficial/a.

La puntuacio obtinguda en la fase de concurs se sumara a 1’obtingu-
da en la fase d’oposicid, i ’ordre de prioritat per a I’adjudicaci6 de les
places sera el determinat per la puntuacio total obtinguda.

Contra aquestes bases, que posen fi a la via administrativa, es pot
interposar, alternativament, o recurs de reposicié potestatiu, en el termi-
ni d’un mes a comptar des de I’endema de la seua publicacio, davant de
I’alcalde d’aquest ajuntament, de conformitat amb els articles 123 1 124
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions ptbliques (LPACAP), o recurs contencids admi-
nistratiu, davant dels jutjats contenciosos administratius de Valencia,
en el termini de dos mesos, de conformitat amb I’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la jurisdiccid contenciosa administrativa.
Si s’optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no podra
interposar recurs contencids administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s haja produit la seua desestimacio per silenci. Tot aixo
sense perjudici que es puga exercir qualsevol altre recurs o acci6é que
estime procedent.

Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les
bases podran ser interposats per les persones interessades els oportuns
recursos en els casos i en la forma establits en 1’article 112 i segiients de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

Exempcions per a la promoci6 interna. Al no existir places de torn
Iliure, i d’acord amb el que estableix ’article 2 de 1’Ordre d’1 de juny
de 2001, de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, de
desplegament del Decret 88/2001, del Govern Valencia, de 24 d’abril
de 2001, per la qual s’aproven les bases i criteris uniformes per a la
seleccid, promocid i mobilitat de les policies locals de la Comunitat
Valenciana, escala basica, d’acord amb el que estableix la regulacid
sobre funci6 publica, s’estableixen excepcions de temes ja exigits en
I’ingrés a la categoria immediatament inferior, i per tant només es publi-
quen en aquestes bases els temes que no resulten exempts de realitzar
per la promocié interna.

ANNEX
Temari

Dret penal, policia administrativa i psicosociologia

Tema 1. Modificacions substancials del Codi Penal de la Llei orga-
nica 1/2015, de 30 de marg. Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de
proteccio6 de la seguretat ciutadana.

Tema 2. Modificacions substancials en 1’ Administraci6. Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juri-
dic del sector public.

Tema 3. El comandament. Concepte. Qualitats. Trets (integritat,
competeéncia, energia, autoritat, confianga en si mateix, iniciativa, deci-
sid...). Regles basiques per a I’exercici del comandament. Activitats
més caracteristiques del comandament.

Tema 4. Caracteristiques del comandament. Funcions del coman-
dament (planificar, executar, organitzar, coordinar...). Estils de manar.
Aspectes que distingeixen un/a bon/a cap. Metodologia del comanda-
ment. Técniques de direccid. El factor temps. Seleccié de tasques. Uti-
litzacié de mitjans. Horaris i programes. Relacié6 comandament-subor-
dinat. Les reunions.

Tema 5. Presa de decisions. El procés de decisid. Reixa de direc-
ci6. Poder i autoritat. Técniques per a controlar situacions dificils. Res-
ponsabilitat del comandament. Com a representant del comandament
director. Com a instructor/a. Com a técnic/a. Com a administrador/a.
Deures per ra6 de carrec amb els/as subordinats/ades. Deures amb la
seua organitzacio.

Transit i circulacio

Tema 6. El transit i la seguretat viaria: concepte i objectius. L’home
i la dona com a element de seguretat viaria. Els/les conductors/res. Els/
les vianants. El vehicle. Les vies.

Tema 7. La normativa sobre transit, circulacid de vehicles de motor
i seguretat viaria: la Llei de bases i el seu text articulat. Tipificacio

miembros de los cuerpos de policia local de la Comunitat Valenciana,
concretamente la escala basica, categoria oficial/a.

La puntuacion obtenida en la fase de concurso se sumard a la obte-
nida en la fase de oposicion, siendo el orden de prioridad para la adju-
dicacion de las plazas el determinado por la puntuacion total obtenida.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion,
ante el alcalde de este ayuntamiento, de conformidad con los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP), o
recurso contencioso-administrativo, ante los juzgados de lo contencio-
so-administrativo de Valéncia, en el plazo de dos meses, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccion
contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya produci-
do su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso o accion que estimo procedente.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las
bases podran ser interpuestos por las personas interesadas los oportunos
recursos en los casos y en la forma establecidos en el articulo 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtin de las administraciones publicas.

Exenciones para la promocion interna. Al no existir plazas de turno
libre, y conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Orden de 1 de
junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y Administraciones Publi-
cas, de desarrollo del Decreto 88/2001, del Gobierno Valenciano, de 24
de abril de 2001, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes
para la seleccion, promocion y movilidad de las policias locales de la
Comunitat Valenciana, escala basica, de acuerdo con lo establecido en
la regulacion sobre funcion publica, se establecen excepciones de temas
ya exigidos en el ingreso a la categoria inmediatamente inferior, y por
tanto solo se publican en estas bases los temas que no resultan exentos
de realizar por la promocion interna.

ANEXO
Temario

Derecho penal, policia administrativa y psicosociologia

Tema 1. Modificaciones sustanciales del Codigo Penal de la Ley
organica 1/2015, de 30 de marzo. Ley organica 4/2015, de 30 de marzo,
de proteccion de la seguridad ciudadana.

Tema 2. Modificaciones sustanciales en la Administracion. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del sector publico.

Tema 3. El mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, com-
petencia, energia, autoridad, confianza en si mismo, iniciativa, deci-
sion...). Reglas basicas para el ejercicio del mando. Actividades mas
caracteristicas del mando.

Tema 4. Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planifi-
car, ejecutar, organizar, coordinar...). Estilos de mandar. Aspectos que
distinguen a un/a buen/a jefe/a. Metodologia del mando. Técnicas de
direccion. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacion de medios.
Horarios y programas. Relacion mando-subordinado. Las reuniones.

Tema 5. Toma de decisiones. El proceso de decision. Reja de direc-
cion. Poder y autoridad. Técnicas para controlar situaciones dificiles.
Responsabilidad del mando. Como representante del mando director.
Como instructor/a. Como técnico/a. Como administrador/a. Deberes por
razon de cargo con los/as subordinados/as. Deberes con su organizacion.

Trdfico y circulacion

Tema 6. El trafico y la seguridad vial: concepto y objetivos. El hom-
bre y la mujer como elemento de seguridad vial. Los/as conductores/as.
Los/as peatones. El vehiculo. Las vias.

Tema 7. La normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial: la Ley de bases y su texto articulado. Tipifica-
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de les principals infraccions. Infraccions de transit que constitueixen
delicte.

Tema 8. Reglament general de vehicles. Normes generals. Catego-
ries. Les seues condicions técniques. La inspeccio técnica de vehicles.
Asseguranga obligatoria de responsabilitat civil. Infraccions 1 diligén-
cies policials.

Tema 9. Autoritzacions administratives per a conduir. Autoritzaci-
ons relatives a vehicles. Anul-lacid, revocacio i intervencio d’autorit-
zacions.

Tema 10. Matriculacié de vehicles. Reforma en els vehicles. Ciclo-
motors. Vehicles especials. Vehicles historics. Dispositius de limitacio
de velocitat. Inspeccié Técnica de Vehicles. Responsabilitat civil i 1’as-
seguranga obligatoria en els vehicles de motor.

Comunicacio, mediacio i temes locals

Tema 11. Concepte i procés de la comunicaci6. Elements de la
comunicacid. La comunicaci6 no verbal. Xarxes de comunicacio. Flu-
x0s de comunicacid. Problemes i barreres de la comunicacio. El rumor.

Tema 12. Intermediaci6 policial.
Tema 13. Pla d’igualtat per a empleades i empleats de 1’ Ajuntament
de Pugol.»

Cosa que es fa ptblica perqué se’n prenga coneixement i als efectes
oportuns.

Pugol, 23 de novembre de 2017.— L’alcaldessa: M.* Dolores Sanc-
hez Parra.

cion de las principales infracciones. Infracciones de trafico que cons-
tituyen delito.

Tema 8. Reglamento general de vehiculos. Normas generales. Cate-
gorias. Sus condiciones técnicas. La inspeccidn técnica de vehiculos.
Seguro obligatorio de responsabilidad civil. Infracciones y diligencias
policiales.

Tema 9. Autorizaciones administrativas para conducir. Autoriza-
ciones relativas a vehiculos. Anulacidn, revocacion e intervencion de
autorizaciones.

Tema 10. Matriculacion de vehiculos. Reforma en los vehiculos.
Ciclomotores. Vehiculos especiales. Vehiculos historicos. Dispositivos
de limitacién de velocidad. Inspeccion Técnica de Vehiculos. Responsa-
bilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a motor.

Comunicacion, mediacion y temas locales

Tema 11. Concepto y proceso de la comunicacion. Elementos de
la comunicacion. La comunicacién no verbal. Redes de comunicacion.
Flujos de comunicacion. Problemas y barreras de la comunicacion. El
rumor.

Tema 12. Intermediacion policial.

Tema 13. Plan de igualdad para empleadas y empleados del Ayun-
tamiento de Pugol.»

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos
oportunos.

Pugol, 23 de noviembre de 2017.— La alcaldesa: M.* Dolores San-
chez Parra.
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