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EDICTO

Mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 4183/2017 de fecha veintitrés de
noviembre se ha aprobado:

“Bases de la convocatoria para la provisién en propiedad de dos plazas de oficial/a de la
Policia Local del Ayuntamiento de Pugol por el turnc de promocidn interna mediante
procedimiento selectivo de Concurso-Oposicién.

De conformidad con los documentos que se encuentran en el expediente, la normativa
relacionada en el mismo, el informe del Departamento de Personal y de fa Intervencién General
Municipal, y de conformidad con lo sefialado en la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, cabe
aprobar las Bases que a continuacién se detallan, de la convocatoria para proveer en propiedad
dos plazas de Oficial de la Policia Local mediante promocion interna.

Es objeto de las presentes Bases, la provision en propiedad de dos plazas de Oficial/a de la
Policia Local de la Escala de Administracion Especial, Subescala: Servicios Especiales, Clase: Policia
Local y sus auxiliares, Escala Basica, grupo C1 de titulacién del articulo 76 de! Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, incluidas en la oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Pugol, siendo
provistas por promocién interna de acuerdo con lo dispuesto en la ley de la Generalitat
Valenciana 6/1999, de 19 de abril, de Policfas Locales y de Coordinacién de Policias Locales de 1a
Comunidad Valenciana y en el Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano, por el
que se establecen las bases y criterios generales uniformes para fa seleccidn, promocién y
movilidad de todas las escalas y categorias de las policias locales y auxiliares de Policia Local de la
Comunidad Valenciana.

Las dos plazas que se convocan corresponden a los siguientes puestos de trabajo: 6.6
y 6.31 de la Relacién de Puestos de Trabajo Municipal.

Estas plazas se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2017,
publicada en el Diario Oficial de la Generalitat Valenciana n.2 8167, de fecha 10 de
noviembre de 2017.

El sistema selectivo serd el concurso-oposicién,

NORMAS GENERALES

Primera, Plazas méximas a proveer

El Tribunal no podrd declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 61.8

parrafo 2° del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.

Al numero de plazas convocadas podrd agregarse las vacantes que se produzcan hasta
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que finalice el proceso selectivo. De incrementarse el ndmero de plazas conforme a lo
anteriormente expuesto, se adoptard el correspondiente acuerdo en el que se concretara el
niimero de éstas y el sistema selectivo de acuerdo con el Anexo Il del Decreto 88/2001, de 24
de abril, del Gobierno Valenciano.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitido/a al presente proceso selectivo para acceso a la funcién publica local,
sera necesario, referidos al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias, cumplir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionariofa de carrera integrado en la subescala de servicios especiales, clase Policia
Local y sus auxiliares, categoria de Agente de la Policia Local, en el Ayuntamiento de Pugol.

b) Estar en posesién del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente, 0 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias; o bien haber
superado el curso de habilitacién correspondiente organizado por el IVASPE. En todo caso la
equivalencia deberd ser aportada por el/la aspirante mediante certificacién expedida al efecto por
la Administracién competente en cada caso.

¢) Haber permanecido, al menos, dos afios como funcionariofa de carrera en la categoria
inmediatamente inferior.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias de la Escala Basica, Categoria de Oficial/a, de conformidad con el cuadro de
exclusiones médicas establecidas en la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Consellerfa de
Justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la
seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y
reconocimiento médico.

e} No hallarse suspendidofa en firme ni inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
piblicas,

f) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduccién de las clases B y A que
permita la conduccién de motocicletas con unas caracteristicas de potencia que no sobrepasen los
25Kw o una relacién potencia/peso no superior a 0,16 Kw/Kg.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria se dirigirdn a la Alcaldia
del Ayuntamiento de Pugol, presentdndose en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma
que determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas pudiéndose utilizar la instancia modelo que se facilitard por la
Oficina de Informacién Municipal en el mismo Ayuntamiento y a través de Internet Municipal
{www.pucol.es ) durante un plazo de 20 dias hdbiles a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la instancia se acompafiard justificando del abono de los derechos de examen, de
conformidad con el Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa que por concurrencia a las
pruebas selectivas para el ingreso del personal se encuentra en vigor.

A este efecto, se deberd cumplimentar el impreso de autoliquidacion que figura en la web
municipal, sin que quepa giro postal o telegréfico. En dicho resguardo habra de hacerse constar la
convocatoria a que corresponde el ingreso.
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La devolucién de los derechos de examen no procedera en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada. Junto a la instancia se debera
presentar la documentacién acreditativa en sobre cerrado de los méritos debidamente
compulsados. No se tendrd en cuenta mérito alguno que no se acredite en ese momento.

Cuarta. Admisién de aspirantes

Para ser personal admitido en las pruebas selectivas, bastard con que las personas
aspirantes declaren en sus instancias que retnen todas y cada una de las condiciones
exigidas en estas bases referidas a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias, y que hayan abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, mediante resolucion de la Alcaldia,
se aprobara la lista provisional de personal admitido y excluido, la cual se adoptard en
atencién a lo declarado por las personas aspirantes. Dicha resolucién se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Valencia y en el tablén municipal, y se concedera un plazo
de 10 dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacién en el BOP para que se puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos, cuando fueran subsanables, que hayan
motivado la exclusién.

Concluido el plazo de presentacién de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, por la Alcaldia se elevard a definitiva la lista de personal admitido y excluido
mediante resolucién que se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia y en el tablén de edictos del ayuntamiento.

Dicha publicacién servird de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos. En la
misma resolucidén se determinara el lugar, la fecha y hora del comienzo del primer ejercicio,
asf como el orden de llamamiento de los aspirantes.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién
de la persona interesada.

Quinta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccién serdn colegiados, su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros. No podrd formar parte de los
organos de seleccién el personal de eleccion o de designacién politica, el personal
funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. La composicién de los tribunales de seleccidn sera predominantemente técnica y sus
miembros deberdn poseer una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de
trabajo que se deben proveer y pertenecer al mismo subgrupo o subgrupos superiores. Junto a los
miembros titulares del tribunal calificador se designaran sus suplentes.

El Tribunal selectivo, estard integrado por los siguientes miembros todos ellosfas con voz y
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voto, tendiendo en la medida de lo posible, a la paridad entre hombre y mujer, de conformidad
con lo sefialado en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:

»__ Presidente/a: una persona funcionaria de carrera de igual o superior categoria a la
plaza que se convoca, designada por quien preside la corporacién.

»__ Secretario/a: el o la de la corporacidn u otra persona funcionaria en quien delegue,
que actuard ademas como vocal.

*__ Vocales.

v Un vocal designado por la Direccion General de la Generalitat Valenciana
competente en materia de Policia Local.

v Un vocal designado por la Direcciébn General de la Generalitat Valenciana
competente en materia de Administracién Local.

v' Tres personas funcionarias de carrera pertenecientes a cuerpos de Policia Local de
la Comunidad Valenciana de categoria igual o superior a la que se convoca,
designadas por la presidencia de la corporacién,

En caso de ausencia de la Presidencia titular y suplente, ésta correspondera ostentarla al/
la Vocal de mayor edad. El tribunal podrd estar asistido por titulados/as especialistas para la
formulacién vy calificacion de las pruebas de aptitud médico-psicolégica, fisicas e idioma
Valenciano, quienes se limitardn al ejercicio de sus respectivas especialidades y colaboraran con
los Tribunales con base exclusivamente en las mismas.

La composicidn del tribunal incluird la de los respectivos suplentes y se hard publica
junto con la lista provisional de admitidos y excluidos, publicindose también los asesores
técnicos en el mismo. El personal que asesore estard asimismo sometido a las causas de
recusacion y abstencion que el tribunal, conforme a lo establecido en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El presidente de la corporacion podrd nombrar como miembros del tribunal
funcionarios de otras administraciones de acuerdo con ei principio de colaboracién y
cooperacién interadministrativa atendiendo a la profesionalidad de los puestos que se
pretenden cubrir.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente. A los efectos de lo dispuesto en el Anexo IV
del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que actda en esta prueba selectiva tendrd
la categoria segunda de las recogidas en aquel, tanto respecto de las asistencias de los/as
miembros/as del Tribunal como de sus asesores/as y colaboradores/as.

£l Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos

5$€X0s.

La Secretaria levantara acta de {a constitucion y actuaciones del Tribunal.
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Sexta. Comienzo y desarrollo de la oposicion

El primer ejercicio dard comienzo en la fecha que se anunciard en el acuerdo por el
que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento tnico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el tribunal. La no
presentacién de una persona aspirante en el momento de ser llamada a cualquiera de las
pruebas obligatorias, determinard autométicamente el decaimiento de su derecho a
participar en el proceso selectivo, por fo que quedard excluida del mismo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten
su identidad, a cuyo fin deberdn ir provistos del DNI o documento oficial que acredite la
identidad,

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas se anunciard en la publicacién de la
Resolucién definitiva, que apruebe la lista de admitidos/as y excluidos/as, a que se refiere la
norma cuarta anterior.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de los
siguientes anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en el tablon de Edictos de la Corporacion.

£l llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un
plazo minimo de antelacién de veinticuatro horas desde el inicio de la sesion anterior, mientras
que la convocatoria para un ejercicio distinto debera respetar un plazo minimo de dos dias.

Finalizada la fase de oposicién a la puntuacién obtenida se sumaré, en su caso, las
resultantes de 1a fase de concurso.

Séptima. Relacidn de personal aprobado y curso selectivo

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard puablica la relacién de personas
aspirantes aprobadas, si las hubiere, por orden de puntuacién alcanzada, y elevara dicha relacion
al érgano competente, remitiendo asimismo el acta de la Gitima sesién, sin que puedan declarar
que ha superado el presente procedimiento selectivo un nimero de aspirantes superior al de
plazas convocadas.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera: se atenderd,
en primer Jugar a fa mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicidn y, si persistiese el empate,
éste se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo del
concurso, por el mismo orden en el que figuran relacionados.

Previa presentacién de la documentacién exigida, los/as aspirantes propuestos se
incorporaran al Instituto Valenciano de Seguridad Piblica y Emergencias (IVASPE) para realizar el
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primer curso de capacitacién tedrico-prictico que se celebre de la categorfa de Oficial de Policia
Local. Previamente, con efectos durante la duracién de dicho curso, serdn nombrados/as
funcionarios/as en précticas, siéndoles de aplicacién lo previsto en el art. 34.2 y 53 de la Ley
6/1999, de 19 de abyril, de Coordinacién de la Policia Local.

Superado el curso, el Instituto comunicard al 6rgano competente la relacién de los/as
aspirantes gue hayan superado el mismo, con indicacién de las calificaciones obtenidas.

Los/as aspirantes que no superasen el curso teérico-prictico cesardn como
funcionarios/as en précticas, pudiendo ser nombrados/as de nuevo cuando se incorporen al
siguiente curso. De no superar este segundo quedaran definitivamente decaidos en su derecho de
reserva de plaza, entendiéndose terminado el proceso selectivo a los efectos de poder convocar
de nuevo la plaza o plazas que no se hubieren cubierto.

Quienes no pudiesen realizar el curso selectivo por cualquier causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada por la Administracién, lo efectuardn, de no persistir tales
circunstancias, en la convocatoria inmediata posterior. Aquellos/as aspirantes que hubiesen
realizado con anterioridad el curso selectivo para el acceso a la misma escala de la Policia Local en
tos municipios de la Comunidad Valenciana quedardn exentos de realizarlo, mediante Resolucién
del Director General competente en materia de Policia Local, a propuesta de la Direccién del
IVASPE, si no hubiesen transcurrido mds de cuatro afios desde la fecha de realizacién y superacién
del mismo y no se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

Octava. Presentacién de documentos

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal, deberan aportar ante la Corporacién,
en el plazo de 20 dias habiles desde que se haga publica la relacién de las mismas, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la norma segunda de la
presente convocatoria.

Las personas aspirantes que tuvieren la condicién de funcionarios/as de carrera quedaran
exentos/as de Justificar documentalmente las condiciones generales a que se refiere la base
segunda que ya hubiesen sido probadas para obtener su anterior nombramiento. En todo caso,
deberan presentar original o fotocopia compulsada de su nombramiento como funcionario/a de
carrera y el titulo académico exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podrdn ser nombrados/as funcionarios/as, dando lugar a la invalidez de la actuacién del/de la
interesado/a y la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal respecto a éste/a, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, pudiendo el
Tribunal proponer la inclusién en la lista de admitidos/as del mismo nimero de excluidos por las
anteriores causas, quienes se incorporaran a la reafizacién del curso selectivo.-

Novena. Nombramiento

Cumplidos los requisitos precedentes, y en su caso, superado el correspondiente curso de
capacitacion, se efectuard el nombramiento de las personas aspirantes propuestas como
funcionarios/as de carrera, en el plazo maximo de 15 dias, desde la comunicacién del IVASPE,
debiendo tomar posesion del cargo en el plazo de 30 dias a contar del siguiente a aquel en que les
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sea notificado el nombramiento.
Décima. Normativa y recursos

La convocatoria se regird, en lo no previsto por estas Bases, por la normativa bésica estatal sobre
la Funcién Pablica contenida en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/84, de 2 de
agosto, en lo que resulte vigente, el Texto Refundido aprobado por Real Decreto legislativo
781/86, de 18 de abyril, en lo que resulte vigente; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; asi como por
la normativa autondmica Valenciana sobre Funcién Publica: Ley 10/2010 de 9 de julio de
Ordenacién y Gestién de la funcidén Publica Valenciana; Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidn, provision de puestos de trabajo y
movilidad del personal de la funcién publica valenciana; Ley 6/99, de 19 de abril de Coordinacién
de la Policia Local, Decreto 88/2001, de 24 de abril, del Gobierno Valenciano y demds normas
reglamentarias.

Undécima. Normativa y recursos
Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, el anuncio de la

convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado, a través de la web municipal
{www.pugol.es), y en el Tablén de Edictos de 1a Corporacién.

FASE DE OPOSICION

Primer Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio,

Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con cuatro
respuestas alternativas, relacionado con temas profesionales de Policia, y cuyo temario, aplicada
la exencién, se explicita en el Anexo | de estas Bases en un tiempo méximo de una hora y treinta
minutos. Para el cdlculo de las respuestas erréneas se aplicara la siguiente férmula:

errores
aciertos- -------------
n-1
Resultado=  -----mm-mmsscisssmisnnacan x 10
50
Stendo n el nimero de respuestas alternativas

La calificacién de este ejercicio en ambos casos serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Segundo Ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.
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Test de aptitudes personales. Se realizara uno o varios test dirigidos a valorar las aptitudes
y actitudes del/de la aspirante para el desempefio del puesto de trabajo de Oficial/a de la Policia
Local.

Los Factores a medir de aptitudes mentales, de personalidad, factores especificos, asi
como los Baremos especificos para la categoria de Oficial/a para promocién interna, se remiten a
fa regulacion establecida en el Anexo (Il de fa Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conseller{a
de Justicia, Interior y Administraciones Piblicas, por la gue se establecen los criterios minimos
para la seleccidn de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas,
psicotécnicas y reconocimiento médico.

Para el planteamiento y correccién de fa prueba test, asi como para la realizacién de las
entrevistas, en su caso, el Tribunal estard necesariamente asistido por, al menos, un/a psicélogo/a
que aplicard los Baremos establecidos en la legislacion vigente. La calificacién de los ejercicios
psicotécnicos serd de apto/a o no apto/a, debiendo superar como minimo elfla aspirante en el
caso de los factores aptitudinales 4 de los 6 factores a medir, debiendo superar en todos los casos
el factor de Inteligencia general, no siendo necesario que realicen las pruebas de evaluacién de
aptitudes mentales, debiendo realizar Gnicamente las pruebas relacionadas con los aspectos de
Personalidad.

Tercer ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en superar pruebas de aptitud fisica que pongan de manifiesto la capacidad
para el desempefio del puesto de trabajo cuyo contenido y marcas minimas sefialadas en el Anexo
| de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la Conselleria de Justicia, Interior y
Administraciones Publicas, por la que se establecen los criterios minimos para la seleccién de los
policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas fisicas, psicotécnicas y reconocimiento
médico.

La calificacion de este ejercicio serd de apto/a o no apto/a, debiendo superar como
minimo dos de [as pruebas para ser declarado/a apto/a.

Previamente al inicio de esta prueba los/las aspirantes deberdn presentar certificado
médico oficial actualizado, en el que se haga constar expresamente su capacidad para concurrir a
esta prueba.

Cuarto ejercicio. De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistird en traducir del Valenciano al castellano y viceversa, un texto propuesto por el Tribunal,
en un tiempo a determinar. Este ejercicio se calificard de 0 a 4 puntos.

Quinto ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo méximo de hora y media, dos
temas de cuatro elegidos por sorteo, de los contenidos en el temario que figura en el Anexo.
Dichos temas serdn leidos en sesion publica ante el Tribunal gque podré formular las preguntas o
aclaraciones que sobre los mismos juzgue oportunas. Se valoraré la claridad de ideas, la facilidad
de expresién y el conocimiento sobre los temas expuestos,

Con motivo de la exencidn de temas, contemplada en la normativa referenciada en estas
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bases, para la promocién interna se les realizard el sorteo Unicamente de los temas de los que
deben examinarse.

La calificacion de este ejercicio en ambos casos serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
un minimo de 5 puntos para superar el mismo.

Sexto ejercicio. De cardcter obligatorio y eliminatorio.

Practica consistente en la realizacién de un ejercicio escrito, con una duracién maxima de
1 hora, que fijara el Tribunal antes de la realizacion del mismo, que versard sobre el desarrollo de
un supuesto policial sobre las actividades, funciones y servicios propios del empleo de Oficial/a,
asi como, en su caso, sobre la redaccién de documentos policiales. Se valorard la claridad y
exposicion de cuantas actuaciones y medidas deban adoptarse en relacidn con el supuesto
planteado.

Se podran acompafiar o fijar sobre plano que aporte el Tribunal las actuaciones policiales.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar el mismo.

Séptimo ejercicio. De caracter obligatorio y eliminatorio.

Reconocimiento Médico. A practicar por el Tribunal Médico que se designe al efecto. Se
realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas o complementarias o de cualquier otra clase se
consideren necesarias para comprobar que elfla opositorfa no estad incurso/a en el cuadro de
exclusiones sefialadas en el Anexo Il apartado B de la Orden de 23 de noviembre de 2005, de la
Consellerfa de Justicia, Interior y Administraciones Pdblicas, por la que se establecen los criterios
minimos para la seleccién de los policias locales de la Comunidad Valenciana en las pruebas
fisicas, psicotécnicas y reconocimiento médico. La calificacion de esta prueba serd de apto/a o no
apto/a.

FASE DE CONCURSOQ

Finalizada la fase de oposicién en el turno de promocidn interna, se valoraran los meritos
aportados por los/las aspirantes que hayan superado fa misma, con arreglo al baremo para la
valoracién de los méritos en los concursos regulado en el Anexo de la Orden de 23 de noviembre
de 2005, de la Conselleria de justicia, Interior y Administraciones Publicas, por la que se aprueba
el baremo general para fa valoracién de los méritos en los concursos-oposicién convocados para la
seleccion de los miembros de los Cuerpos de Policla Local de la Comunidad Valenciana,
concretamente la Escala Basica, Categorfa Oficial/a.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso se sumard a la obtenida en la fase de
oposicién, siendo el orden de prioridad para la adjudicacién de las plazas el determinado por la
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puntuacién total obtenida.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 v 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puablicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, delante de los
Juzgados del Contencioso-Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrad interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio que pueda ejercitar cualquier otro recurso o
accién que estimo procedente.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las Bases podran ser interpuestos
por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en el
articulo 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas .

Exenciones para la promocién Interna.- Al no existir plazas de turno libre, y conforme a lo
establecido en el articulo 2 de la Orden de 1 de junio de 2001, de la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas, de desarrollo del Decreto 88/2001, del Gobierno Valenciano, de 24 de
abril de 2001, por la que se aprueban las bases y criterios uniformes para la seleccién, promocién
y movilidad de las policias locales de la Comunidad Valenciana, Escala Bésica, de acuerdo con lo
establecido en la regulacién sobre funcién publica, se establecen excepciones de temas ya
exigidos en el ingreso a la categoria inmediatamente inferior, y por tanto solo se publican en estas
bases los temas que no resultan exentos de realizar por la promocién interna.

ANEXO TEMARIO

Derecho Penal, Policia Administrativa y Psicosociologia.

TEMA 1.- Modificaciones sustanciales del Cédigo Penal de la Ley Orgénica 1/2015, de 30 de
marzo. Ley Orgdnica 4/2015 de 30 de marzo de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

TEMA 2.- Modificaciones sustanciales en la Administracién. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas. Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

TEMA 3.- El Mando. Concepto. Cualidades. Rasgos (integridad, competencia, energia, autoridad,
confianza en si mismo, iniciativa, decision...) Reglas bdsicas para el ejercicio del mando.
Actividades mds caracteristicas del mando.

TEMA 4.- Caracteristicas del mando. Funciones del mando (planificar, ejecutar, organizar,
coordinar...) Estilos de mandar. Aspectos que distinguen a un/a buen/a jefe/a. Metodologia del
mando. Técnicas de direccién. El factor tiempo. Seleccion de tareas. Utilizacién de medios.
Horarios y programas. Relacién Mando-Subordinado. Las reuniones.
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TEMA 5.- Toma de decisiones. El Proceso de decisidn. Reja de direccién. Poder y autoridad.
Técnicas para controlar situaciones dificiles. Responsabilidad del mando. Como representante del
mando director. Como Instructor/a. Como Técnico/a. Como Administrador/a. Deberes por razén
de cargo con los/as subordinados/as. Deberes con su organizacién.

Tréfico y circulacién

TEMA 6.- El Trafico y la Seguridad Vial: Concepto y objetivos. El hombre y la mujer como elemento
de seguridad vial. Los/as conductores/as. Los/as peatones. El vehiculo. Las vias.

TEMA 7.- La normativa sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: La Ley de
Bases y su texto articulado. Tipificacién de las principales infracciones. Infracciones de trafico que

constituyen delito.

TEMA 8.- Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Categorfas. Sus condiciones
técnicas. La inspeccién técnica de vehiculos. Seguro obligatorio de responsabilidad civil.
Infracciones y diligencias policiales.

TEMA 9.- Autorizaciones administrativas para conducir. Autorizaciones relativas a vehiculos.
Anulacién, revocacion e intervencidn de autorizaciones.

TEMA 10.- Matriculacién de vehiculos. Reforma en los vehiculos. Ciclomotores. Vehiculos
especiales. Vehiculos histéricos. Dispositivos de limitacién de velocidad. Inspeccién Técnica de
Vehiculos. Responsabilidad civil y el seguro obligatorio en los vehiculos a motor,

Comunicacién, mediacién y temas locales,

TEMA 11.- Concepto y proceso de la comunicacién. Elementos de la comunicacién. La
comunicacion no verbal. Redes de comunicaci6n. Flujos de comunicacién. Problemas y barreras de
la comunicacién. El rumor.

TEMA 12.- Intermediacién policial.

TEMA 13.- Plan Igualdad para empleadas y empleados del Ayuntamiento de Pugol”

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

Pugol, a 23 de noviembre de 2017.
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