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EDICTE

Mitjangant Resolucié d'Alcaldia-Presidencia niim. 2718/2017 de data 24 de juliol
s'’ha aprovat;

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER A NOMENAMENTS INTERINS DE TECNIC AUXILIAR INFORMATIC,
PERTANYENTS A L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBGRUP C1, PER A
L'’AJUNTAMENT DE PUGOL

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA,

L'objecte de la present convocatoria és la creacid d'una borsa de treball per a
nomenaments interins de Tecnic Auxiliar Informatic, pertanyents a l'escala
d'Administracid Especial, subgrup C1, per a 'Ajuntament de Pucol.

El sistema selectiu sera el d'oposicio.

La present borsa de treball substituird la bossa existent de Teécnic Auxiliar
Informatic,

2.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS.

Per a ser admesos a ia realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants
hauran de reunir eis seglients requisits, que hauran de complir-se en ['Gltim dia de termini
de la presentacié de sol-licituds i mantindre en el moment de la presa de possessié :

a} Tindre la nacionalitat espanyola o la de gqualsevol Estat membre de la Comunitat
Europea, o complir amb el que establix 'Estatut Basic de 'Empleat Piblic respecte d'aixd
de 'accés a la funcié publica.

De conformitat amb l'article 10 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre
drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integraci6 social, els estrangers
podran accedir a 'ocupacié plblica en els termes que preveu el Reial Decret Legislatiu
512015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pdblic. Aixi, els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea podran
accedir, com personal funcionari, en igualtat de condicions que els espanyols a les
ocupacions publiques, a excepcié d'aquells que directament o indirectament impliguen
una participacié en l'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de {'Estat o de les Administracions Publiques. Podent accedir
els estrangers amb residéncia legal a Espanya a llocs de naturalesa laboral, en igualtat
de condicions que els espanyols.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.

¢) Tindre complits els 16 anys i no excedir l'edat legal de jubilacié.
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d) Estar en possessio d'un titol de cicle formatiu de grau mitja de formacio professional de
la familia “d'informatica i comunicacions”, o complides les condicions per a obtindre-ho
en la data de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies.

e) No patir malaltia, ni estar afectats per limitacié fisica o psiquica incompatible amb
l'exercici de les funcions o que les impossibilite.

f) No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques o dels érgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions semblants a les que exercien en el cas del personal laboral, en qué haguera
sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes l'accés a 'ocupacié publica.

3.- IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que establix l'article 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en
concordanca amb el que preveu el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei General de Dret de les Persones amb
Discapacitat i de la seua inclusié social, en les presents proves seran admeses les
persones amb diversitat funcional en igualtat de condicions que les altres persones
aspirants.

Les persones aspirants amb diversitat funcional hauran de presentar certificacio
expedida per I'drgan competent de la Comunitat Autonoma o de I'Administracioé de I'Estat,
que acrediten tal condicié o autoritze a I'Ajuntament perqué ho demane pels seus propis
mitjans.

El Tribunal establira, per a les persones amb diversitat funcional que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzaci6 de la prova. A
este efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de
participacié en la convocatoria.

4.- SOL-LICITUDS.

Qui desitge participar en les proves d'accés haura de presentar la corresponent
instancia dirigida a I'Alcaldia, en la que fara constar que reunix tots els requisits exigits en
la convocatdria, havent d'adjuntar-se a la mateixa els comprovants seguients:

- Resguard justificatiu d'haver abonat els drets d'examen, que es fixen en la
quantitat de 22,54 euros (vint-i-dos euros amb cinquanta-quatre céntims). El
pagament d'estos drets es fara per mitja d'autoliquidacié que podra generar-se en
l'oficina virtual de I'Ajuntament Pugol, on s'indicara clarament la convocatoria, aixi
com la persona que realitza l'ingrés.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies naturals comptats a partir
del seglient de la publicaci6 de les bases en el tauler d'edictes municipal.

Les sol'licituds es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament o en la
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forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

L'imprés d'instancia s'ajustara al model oficial que es facilitara en les Oficines del Registre
General de l'Ajuntament. El model d'instancia també es podra descarregar en la Seu
Electronica de [I'Ajuntament (seu electronica/servicis de la seufinstancies |
tramits/sol-licitud d'admissi6 a proves selectives).

5.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS .

Finalitzat el termini d'admissié d'instancies, per Resolucié de ['Alcaldia s'aprovara
la llista provisional de les persones aspirants admeses i excloses, que es fara publica en
el tauler d'edictes de 'Ajuntament. Les reclamacions si les haguera, seran acceptades o
rebutjades en la resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva, dictada aixi mateix per
I'Alcaldia-Presidencia i publicada en el tauler d'edictes municipal. La publicacio de la dita
resolucié sera determinant dels terminis als efectes de possibles impugnacions o
recursos.

En el supdsit de no presentar-se cap reclamacié, les liistes provisionals
esdevindran automaticament en definitives, fent-se constar en la resolucié de I'Alcaldia.
Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de
finteressat.

En tot cas amb l'objecte d'evitar errors i en el supdsit de produir-se, possibilitar
I'esmena en temps i forma, les persones aspirants comprovaran, fefaentment, no sols

que no figuren en la relacié d'exclosos, sind, a més, que els seus noms consten en la
d'admesos.

Si en algun moment del procés selectiu arribara a coneixement del Tribunal que

alguna de les persones aspirants no posseix la totalitat dels requisits exigits en estes
bases, es podra excloure a {'interessat.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.

Estara constituit pels seglients membres i suplents tots ells amb veu i vot;

PRESIDENT: La Técnic d'Administracié General de Secretaria de I'Ajuntament de
Pucol.

Vocals: Tres funcionaris/as de carrera designats/as per 'Alcaldia.
SECRETARI: La de la Corporacié o funcionarifa en qui delegue.

Per l'Alcaldia es designaran els suplents corresponents entre funcionarisfas de
carrera,

De conformitat amb alld que s'ha disposat en Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Pubiic,
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els drgans de seleccid seran col-legiats i la seua composicio haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix a la paritat
entre dona i home.

El tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs, per a alguna o algunes
proves, d'assessors que es limitaran a l'exercici de la seua especialitat tecnica, basant-se
en la qual col-laboraran amb el tribunal.

Quan concérrega en els membres del tribunal alguna de les circumstancies
previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector
Plblic, estos s'abstindran dintervindre i notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia-
Presidencia: aixi mateix, les persones aspirants podran recusar-los en la forma prevista
en l'article 24 de I'esmentada liei.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de meés de ia mitat
dels seus integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix estan facultats per a
resoldre les guiestions que puguen suscitar-se durant la realitzaci6 de les proves, per a
adoptar els acords necessaris que garantisquen el degut orde en les mateixes en tot el no
previst en estes bases, i per a l'adequada interpretacio de les mateixes.

En cada sessié de! tribunal podran participar els membres titulars presents en el
moment de la seua constitucié i, si estan absents, els suplents, sense que puguen
substituir-se entre si en la mateixa sessio

Si, constituit el tribunal i iniciada la sessid, s'absenta el president, este designara,
d'entre els vocals concurrents, el que li substituira durant la seua absencia.

7.- BASES GENERALS.
En el no previst en estes bases especifiques regira el que disposen les bases generals
publicades en els Butlletins Oficials de la Provincia numero 299, de data 17.12.1997,
namero 76, de data 31.03-1998, i numero 109, de data 09.05.2000; i en els diaris oficials
de ia Generalitat Valenciana numero 3.145, de data 18.12.1997, nimero 3.228, de data
23.04.1998, i nimero 3.744, de data 08.05.2000 (en alld que no contradiga a la legislacié
vigent).
8.- CALENDARI DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comengament de les proves selectives s'anunciara en el
tauler d'edictes electronic de {'Ajuntament.

9.- FASE OPOSICIO. QUALIFICACIO | VALORACIO DELS EXERCICIS

Primer exercici: Obligatori i eliminatori.

Consistira a desenrotilar per escrit 4 preguntes teoriques les quals seran
determinades pel Tribunal, relacionades amb el femari que es relaciona en 'annex | .

La duracié de I'exercici sera fixada pel tribunal abans de finici de cada prova.
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Per a la correccié d'este exercici, el Tribunal podra disposar de la seua lectura publica i
podra formular tantes preguntes com consideren necessaries per a aclarir els aspectes
desenrotllats,

La qualificacid d'este exercici serd de 0 a 20 punts, havent d'obtindre 'aspirant un minim
de 10 punts per a superar el mateix.

Segon exercici: Obligatori i eliminatori.

Consistira a desenrotliar per escrit de 2 proves practiques que seran determinades pel
Tribunal relacionades amb el temari que es relaciona en l'annex I.

La duracié de I'exercici sera fixada pel tribunal abans de l'inici de cada prova.

Per a la correccio d'este exercici, el Tribunal podra disposar de la seua lectura publica i
podra formular tantes preguntes com consideren necessaries per a aclarir els aspectes
desenrotllats.

La qualificacio d'este exercici sera de 0 a 20 punts, havent d'obtindre I'aspirant un minim
de 10 punts per a superar el mateix.

La puntuacio final de la fase d'oposicié s'obtindra sumant els punts dels dos
exercicis.

10.- RELACIO D'APROVATS.

Al finalitzar cada un dels exercicis de la fase d'oposicid, el tribunal publicara en ¢l
tauler d'anuncis de ['Ajuntament, la relacid d'aspirants i la puntuacié obtinguda.
S'entendra que han superat l'exercici corresponent Unicament aquells/as aspirants que
hagen obtingut la puntuacié minima exigida per a superar cada un dels exercicis, segons
el que disposa la base 9a de la convocatoria.

La puntuacioé final vindra donada per la suma de les puntuacions aconseguides en la fase
d'oposicid.

El Tribunal fara publica la relacid d'aspirants aprovats per orde de puntuacié i elevara a
I'Alcaldia la llista en qué hauran de figurar les persones aspirants que havent superat la
fase d'oposicid queden inclosos en {a borsa de treball per a nomenaments interins.

En cas d'empat entre aspirants, s'aplicara el que disposa la base novena, apartat 9.4.5.,
de les bases generals de ['Ajuntament de Pugol.
11.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La borsa de treball estara constituida per la relacié d'aspirants ordenada d'acord
amb la puntuacié obtinguda.
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La present borsa deixara sense efecte la bossa existent de Técnic Auxiliar
Informatic.

La borsa de treball tindrd una duracié quatre anys a comptar del primer
nomenament. En el cas que la relacid s'esgotara, concorrent necessitats del servici, es
podra obrir una nova borsa de treball, prévia seleccio.

No obstant aix0, si amb anterioritat al transcurs dels quatre anys es convocaren
proves selectives per a cobrir en propietat les places cobertes pel personal seleccionat en
el present procediment, la present borsa de treball serd substituida per la qual es
constituisca si és el cas.

Els nomenaments interins, es formalitzaran prévia oferta al personal d'acord amb
les regles que es detallen a continuacié:

1r Quan es produisca la necessitat de personal, s'efectuara l'oportuna crida, que
haura d'acreditar-se pel departament de personal per mitja de qualsevol mitja que facilite
la seua constancia, alcant si és el cas oportuna diligéncia de la crida efectuat o de la
renuncia de l'aspirant. Podra cridar-se a les persones aspirants telefénicament, quedant
registrada la crida i fent referéncia a ella en l'expedient. En cas d'urgéncia podra utilitzar-
se mitjans telegrafics,0 correu electrénic, en este Gltim cas si aixi s'autoritza per
finteressat.

2° - Les persones aspirants, inclosos en la bossa que es forme, seran cridats per
l'orde establit i en la mesura gue vagen sorgint necessitats de personal, tenint en compte
que, si la prestacié efectiva de servici a temps complet derivada del nomenament féra
inferior a 24 mesos, no es perdria l'orde en la bossa, de tal forma que, de sorgir noves
necessitats s'anira acumulant la duracié dels nomenaments, fins que I'ditim, sumat a les
anteriors sobrepasse els 24 mesos, excepte per al cas de homenaments interins per a
cobrir places vacants i en este cas la interinitat durara fins que es cobrisca la dita plaga
en propietat. Aco es fara efectiu sempre que la modalitat funcionarial triada per
I'Ajuntament permeta el nomenament a realitzar.

3° L'aspirant disposara d'un termini maxim de 48 hores, per a incorporar-se al
servici i presentar la seglient documentacio (original o fotocopia compulsada):

-Targeta SIP
-Declaracié jurada de no trobar-se incurs en causa d'incompatibilitat o

incapacitat.

En el suposit de no comparéixer en l'indicat termini, s'entendra que rebutja 'oferta
i quedara exclds de la bossa.

4° En aquells casos en queé les persones aspirants rebutjaren l'oferta al-legant
causes justificades (malaltia, maternitat, estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit
public o privat), es mantindra l'orde que originariament ocupava en la bossa. La
concurréncia de tals causes haura de provar-se per qualsevol mitjd admissible en Dret.
Les persones aspirants que una vegada incorporades al treball causen baixa voluntaria,
perdran |'orde en la bossa, passant a ocupar I'Ultim Hoc.

Les persones aspirants incloses en la bossa que quan es genere loferta, ja
estiguen treballant (per mitja de relacié laboral o funcionarial, siga quin siga ['objecte del

6/
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contracte o del nomenament), per a l'Ajuntament de Pugol, organismes autdbnoms o
empreses publiques dependents, no seran cridats per a ofertes de la present bossa,
sense que perden per aixo l'orde que ocupen en la mateixa.

5t En el cas que se superen els 24 mesos de contractacio, 'aspirant passara a
ocupar |'0ltim lloc de fa bossa.

6° Ei nomenament podra incloure un periode de practiques la duracié del qual es
fixara en el mateix, durant el qual es valorara la seua capacitat per al treball que sera
avaluada per un informe del Cap del Departament, podent ser causa de cessament fa no
superacio6 del dit periode. L'aspirant que no supere el periode de proves serd exclos de la
bossa.

12.- VALENCIA

Caldra ajustar-se als disposat en l'article 20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del
Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat
del personal de la funcid publica valenciana.

ANNEX |

TEMARI DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER A NOMENAMENTS INTERINS TECNIC AUXILIAR INFORMATIC,
PERTANYENTS A L'ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBGRUP C1, PER A
L'AJUNTAMENT DE PUGOL

TEMA 1. La Constitucié espanyola de 1978. Antecedents. Estructura. Caracteristiques
generals.

TEMA 2. L'acte administratiu: concepte, classes, forma, eficacia, motivacio, la invalidesa
de lacte administratiu. Notificacié i publicacid de resolucions i actes administratius.
Comput de terminis.

TEMA 3. Els Organs de Govern de I'Ajuntament: I'Alcalde, la Junta de Govern Local i el
Ple municipal. Composicié i funcions.

TEMA 4. El personal al servici de les entitats locals. Drets i deures del personal al servici
de les entitats locals. Régim disciplinari. Régim d'incompatibilitats.

TEMA 5. ORDENANCES i reglaments de les Entitats Locals. Bans i Decrets. Registre
d'entrada i eixida de documents.

TEMA 8. PROTECCIO de dades de Caracter Personal (LOPD) en les Administracions
Pabliques. Definicions LOPD. Principis. Fitxers de titularitat pablica i privada.

TEMA 7. REGLAMENT de Desplegament de la LOPD. Definicions. Principis. Drets.
Nivells i mesures de seguretat. Gestid de fitxers. El document de seguretat.
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TEMA 8. L'ESQUEMA Nacional de Seguretat (ENS). Principis i requisits. Tractament
d'incidéncies. Les mesures de seguretat.

TEMA 9. L'ESQUEMA Nacional d'Interoperabilitat (ENI).
TEMA 10. Norma Técnica d'Interoperabilitat de Digitalitzacié de documents

TEMA 11. La firma electronica i documents firmats electronicament. Us de la signatura
electronica i régim de prestacions dels servicis de certificacio. L'ACCV.

TEMA 12. XARXES d'area local: estandards generals i xarxes ethernet.

TEMA 13. ELEMENTS i espais fisics d'una xarxa local. Configuracié dels equips de xarxa:
adaptadors de xarxa, controladors, configuracio d'adreces etc.

TEMA 14, PROTOCOLS de comunicacié TCP/IP. Direccionament Ipv4 i Ipv6. Conceptes
generals.

TEMA 15. TIPUS de cablejat. Estandards |IEEE 802. Dispositius d'interconnexié de
xarxes: commutadors, encaminadors, etc. Conceptes generals.

TEMA 16. ELEMENTS basics del desplegament de xarxes sense fil: punts d'accés,
encaminadores sense fil, estandards de connexid i seguretat.

TEMA 17. SEGURETAT fisica en un centre de processament de dades: Riscos i mesures
de seguretat. Ubicacid i proteccio fisica dels equips i servidors. Sistemes d'alimentacio
ininterrompuda.

TEMA 18. SISTEMES i procediments de copies de seguretat. Objectius de les copies de
seguretat. Tipus de copies. Funcionalitats, conceptes i repositoris.

TEMA 19. SEGURETAT en el lloc de treball: Programari maliciés, classificacio i
ferramentes de proteccido i desinfeccid. Criptografia. Actualitzacié de sistemes i
aplicacions. Sistemes i procediments de copies de seguretat i recuperacio.

TEMA 20. SEGURETAT i proteccidé en xarxes de comunicacions: Sistemes de tallafocs.
Xarxes privades virtuals (VPN). Securitzacié en xarxes wifi. Monitoritzacié del trafic en
xarxes cablejades.

TEMA 21. SEGURETAT perimetral: tallafocs, xarxes virtuals, zones desmilitaritzades,
servidors delegats (Proxy), sistemes antivirus i antispam. Control de dispositius.

TEMA 22. TALLAFOCS UTM. Fortigate. Creacié de politiques i perfils. Logs

TEMA 23. ADMINISTRACIO centralitzada de proteccié antivirus. Instal-lacié, configuracié
i manteniment de Kaspersky Security Center i Kaspersky Endpoint Security.

TEMA 24. ADMINISTRACIO basica de Sistemes operatius en xarxa: Instal-lacié, gestio
de fitxers, permisos, gestid d'usuaris i grups, maquines i directives de grup.

TEMA 25. Virtualizacion. Maquines virtuals. Configuracio i utilitzacio.

TEMA 26. ADMINISTRACIO i configuracié de clients de treball. Aplicacions comunes en
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el servidor i en els clients. Creacio de I'estacio model. Control remot.

TEMA 27. PERIFERICS. Elements d'impressié. Elements d'emmagatzematge. Elements
de visualitzacio i digitalitzacio.

TEMA 28. PROGRAMARI lliure. Concepte i filosofia. Avantatges i Inconvenients.

TEMA 29. FERRAMENTES col-laboratives i de correu electronic. La suite col-laborativa
Zimbra. Sincronitzacié amb dispositius mobils.

TEMA 30. FERRAMENTES d'ofimatiques: LibreOffice. Elaboracié de documents i
plantilles per mitja de processadors de text i fulls de calcul. Ferramentes de disseny
grafic: Gimp.

TEMA 31. SISTEMES de Gestié de Bases de Dades. Disseny i analisi de bases de
dades. Llenguatge SQL.

TEMA 32. Gestor de continguts CMS: Joomla, Drupal i WordPress. Gestié i manteniment.
TEMA 33. AUTOMATITZACIO de tasques amb PowerShell.”

Contra estes Bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar,
alternativament, o recurs de reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seua publicacio, davant de I'Alcalde d'este Ajuntament, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques -LPACAP-, o recurs contencidés-administratiu,
davant dels Jutjats del Contencioso-Administrativo de Valéncia en el termini de dos
mesos, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccid
Contenciosa Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de reposicié potestatiu, no
podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt expressament
o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot aixd sense perjui que puga exercitar
qualsevol altre recurs o accié que estime procedent.

El que es fa public per al seu general coneixement i als efectes oportuns.

Pucol, a 24 de juliol de 2017.

EALC‘ALDESSA
G 1
\2 |4 \ b 7 ¢ .
\,\. L2 M2 Dolores Sanchez Parra
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