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EDICTO

Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia num. 2720/2017 de fecha 24 de julio
se ha aprobado:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y EN SU CASO,
CONTRATACION LABORAL DE TRABAJADORES SOCIALES, SUBGRUPO A2, PARA
EL AYUNTAMIENTO DE PUGOL.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacidn de una bolsa de trabajo para
nombramientos interinos y en su caso, contratacién laboral de Trabajadores Sociales,
subgrupo A2, para el Ayuntamiento de Pugol.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion.

La presente bolsa sustituird la bolsa de trabajo de técnicos medios de atencion
social social cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia n.? 209 de 3 de septiembre de 2007.

2.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones del puesto de trabajo seran las propias del perfil profesional acorde
a la titulacién requerida en la base tercera.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el Gitimo
dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma
de posesidn o contratacion laboral:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ia de cualquier Estado miembro de la Comunidad
Europea, o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Puablico al
respecto del acceso a la funcién publica.

De conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, los
extranjeros podran acceder al empleo publico en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, los nacionales de los Estados
miembros de la Union Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos que
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directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. Pudiendo acceder los extranjeros con residencia legal en
Espafia a puestos de naturaleza laboral, en igualdad de condiciones que los espafoles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de ia edad iegai de jubiiacion.

d) Estar en posesién del titulo de Trabajo Social o equivalente o cumplidas las
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. En todo caso la equivalencia deberd ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectados por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funcicnes o que las imposibilite.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a fas que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

g) En aquellos casos que quede constancia que el nombramiento sera para puestos que
impliquen contacto habitual con menores, no haber sido condenado por sentencia firme
por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual.

A tal efecto, las personas aspirantes seleccionados, previo a su nombramiento o
contratacién, deberan presentar certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales o consentir al Ayuntamiento para que consulte la inexistencia de
antecedentes penales por delitos sexuales de conformidad con lo establecido en el
articulo 13.5 de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del
Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley Enjuiciamiento Civil,
introducido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacién del sistema de proteccién a
la infancia y a la adolescencia.

4.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de fa Ley General
de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusion social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion
expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion
del Estado, que acrediten tal condicion o autorice al Ayuntamiento para que lo recabe por
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sus propios medios. En todo caso, deberan presentar certificado de su capacidad para
desempefiar las funciones contempladas en la base 2? de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con diversidad funcional que asi lo soliciten,
las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizaciéon de la prueba. A tal
efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

5.- SOLICITUDES.

Quien desee participar en las pruebas de acceso debera presentar la
correspondiente instancia dirigida a la Alcaldia, en la que hara constar que retine todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma los
comprobantes siguientes:

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 27,05 euros. El pago de estos derechos se hard mediante
autoliquidacion que podra generarse en la oficina virtual del Ayuntamiento Pugol,
donde se indicara claramente la convocatoria, asi como la persona que realiza el
ingreso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir
del siguiente de la publicacién de las bases en el tablén de edictos municipal.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las
Oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se
podré descargar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (sede electronica/servicios de
la sede/instancias y tramites/solicitud de admisién a pruebas selectivas).

6.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de admision de instancias, por Resolucién de la Alcaldia se
aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidos y excluidos, que se
hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
dictada asimismo por la Alcaldia-Presidencia y publicada en el tablon de edictos
municipal. La publicacion de dicha resolucion serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales
devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la resoluciéon de la
Alcaldia. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.
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En todo caso con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse,
posibilitar la subsanaciéon en tiempo y forma las personas aspirantes comprobarén,
fehacientemente, no solo que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la de admitidos.

Si en algin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguno de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
estas bases, se podra exciuir ai interesado.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por los siguientes miembros y suplentes todos ellos con voz y voto:

PRESIDENTE: Un funcionario/a de carrera designadofa por Alcaldia.
VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por Alcaldia.
SECRETARIA: La de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue.

Por la Alcaldia se designaran los suplentes correspondientes entre funcionarios/as
de carrera.

De conformidad con lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

E! tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a
la cual colaboraran con el tribunal.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

Ei tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en estas bases, y para |a adecuada interpretacion de las mismas.

En cada sesién del tribunal podran participar los miembros titulares presentes en
el momento de su constitucion y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion

Si, constituido el tribunal e iniciada la sesidn, se ausenta el presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

8.- BASES GENERALES.
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En lo no previsto en estas bases especificas regira lo dispuesto en las bases generales
publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia niimero 299, de fecha 17.12.1997,
numero 76, de fecha 31.03-1998, y nimero 109, de fecha 09.05.2000; y en los diarios
oficiales de la Generalitat Valenciana nimero 3.145, de fecha 18.12.1997, nimero 3.228,
de fecha 23.04.1998, y nimero 3.744, de fecha 08.05.2000 (en aquello que no contradiga
a la legislacion vigente).

9.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.
La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el

tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento.

10.- FASE OPOSICION. CALIFICACION Y VALORACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira a contestar correctamente por escrito, un cuestionario de 50 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas una de ellas cierta, en un tiempo maximo de una hora |,
sobre los temes relacionados en el temario que se recoge en el anexo | de estas bases.
La calificacion de esta parte sera de 0 a 25 puntos, debiendo obtener el aspirante un
minimo de 12,5 puntos para superar el mismo.
La puntuacion vendra determinada por la aplicacion de la siguiente formula:
errores
aciertos- -------------
n-1
Resultado=  =-memmseecemcmee e x 25
50
Siendo n el nimero de respuestas alternativas

Segundo_ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la resolucién de un supuesto practico propuesto por el Tribunal
relacionado con las funciones a desempefiar y el temario que figura en el anexo | y que
sera leido en sesiéon publica ante el Tribunal, que podra formular las preguntas o
aclaraciones que juzgue oportunas. Se valorara la claridad de ideas, la facilidad de
expresion y el conocimiento sobre los temas expuestos.

El tiempo de duracién de la prueba, sera determinado por el Tribunal en funcién
de la dificultad que represente.

El ejercicio, obligatorio y eliminatorio, se calificara de cero a 25 puntos, siendo
necesario obtener para superarlo un minimo de 12,5 puntos.
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11.- FASE CONCURSO.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deberan haber sido obtenidos o computados
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

La valoracién de los méritos alegados y debidamente acreditados por las
personas aspirantes en la fase de concurso se ajustara al siguiente baremo:

1. Conocimiento del valenciano: maximo 1 punto.

Por conocimientos del valenciano se valorara hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo
con la posesién del correspondiente certificado expedido por la Junta Calificadora de

Conocimientos de Valenciano:

Por Certificado de nivel C2 o nivel superior (o equivalente): 1  punto

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento: hasta un maximo de 6 puntos.

No se valoraran los cursos en los que no conste expresamente fa duracion en horas.

So6lo se valoraran los cursos relacionados con las funciones propias del perfil
profesional acorde a la titulacidon requerida en la base tercera, que hayan sido
convocados y organizados por la universidad, institutos o escuelas oficiales de
funcionarios, u otras entidades siempre que en este Ultimo caso hubiesen sido
homologados por el Instituto Valenciano de Administracion Publica. Asimismo se
valoraran los cursos de formacidén continua dentro del acuerdo nacional de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas en cualquiera de sus ediciones.

La valoracion de cada curso se efectuara en funcion de su duracion con arreglo a la
siguiente escala:

De 10 6 mas horas: 0,25 puntos
De 25 6 mas horas: 0,50 puntos
De 50 6 mas horas: 0,75 puntos
De 100 6 mas horas: 1 puntos
De 250 o mas horas: 2 puntos

3. Experiencia: hasta un maximo de 9 puntos, con arreglo a los siguientes conceptos.

a) Por servicios prestados en Administracién Local desarrollando funciones propias del
perfil profesional acorde a la titulacion requerida en la base tercera, hasta un méximo de
3 puntos, a razén de 0,10 puntos por mes trabajado (con independencia de la
dedicacién).

No se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

6/11



i Num, expedient:
Ajuntament ot
de Pug¢ol Unitat:

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante certificado de servicios
prestados emitido por la Secretaria de ia Administracion.

b) Por servicios prestados en el éambito de cualquier otra Administracion Publica,
desarrollando funciones propias del perfil profesional acorde a la titulacion requerida en la
base tercera , hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,075 puntos por mes trabajado
(con independencia de la dedicacion).

No se prorratearan los periodos de tiempo inferiores al mes.

Los servicios prestados deberan acreditarse mediante Informe de vida laboral
expedido por la Seguridad Social, los contratos donde se especifique las funciones del
puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacion o certificacion en la que se haga constar el
tiempo trabajado y las funciones asignadas al puesto de trabajo, o los documentes
acreditativos de los servicios a baremar.

¢) Tiempo trabajado por cuenta ajena, auténomos y profesionales:

Por servicios prestados como atencion a la extranjeria y/o dinamizacion (mediacién-
programas de igualdad) intercultural por cuenta ajena, auténomos o profesionales, en
empresas privadas ¢ empresas publicas, hasta un maximo de 3 puntos, a razén de 0,05
puntos por mes trabajado (con independencia de la dedicacion).

Acreditacion de los servicios prestados:

- Contrato de trabajo o nombramiento, acompariado de Informe de vida laboral expedido
por la Seguridad Social y certificacion emitida por la Secretaria correspondiente en el
que figure claramente periodo de servicios prestados y categoria profesional, asl como
funciones asignadas al puesto de trabajo.

- Para el caso de servicios prestados en entidades privadas se acreditard mediante
Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social y los correspondientes contratos
donde se especifique las funciones del puesto de trabajo, fecha de inicio y finalizacién.

- En el supuesto de auténomos deberan aportarse los documentos acreditativos de altay
baja en el RETA, asi como el certificado de periodos y epigrafe de [a actividad de alta
emitido por el organismo competente; asi como la factura correspondiente a los servicios
desempefiados y contrato en el que se especifigue el objeto del mismo.

ta documentacién que no contemple los datos necesarios para su adecuada
baremaciéon no sera computada.

12.- PUBLICIDAD DE LAS LISTAS.
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12.1. Al finalizar |a fase de oposicién, el tribunal, mediante anuncio, publicaré en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento la lista con la calificacion final de la fase de
oposicidn, que constituira la lista de las personas aspirantes que han superado los dos
ejercicios, por orden de puntuacién, y que deben pasar a la fase de concurso.

A las personas aspirantes inciuidas en la citada lista se les concedera un plazo
para que presenten mediante instancia, en sobre cerrado, un curriculum acompafiado de
todos aquellos documentos acreditativos de los méritos previstos en las bases de esta
convocatoria, mediante original o copia compulsada, pudiendo prestar su consentimiento,
de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, para que el Ayuntamiento consulte
y recabe la documentacion acreditativa de los méritos que se especifique expresamente
por el aspirante. En caso de oponerse a ello, el aspirante debera declararlo
expresamente en la instancia y acompariara copia compulsada de ambos documentos.

12.2, Una vez baremados los méritos, el tribunal expondra en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de
concurso, concediéndoles un plazo para que formulen las reclamaciones y
subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con {a baremacion.

12.3. Resueltas las posibles alegaciones y subsanaciones, el tribunal, mediante
anuncio, publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacién definitiva de
aspirantes. La puntuacién obtenida en la fase de oposicion mas la puntuacion obtenida
en la fase de concurso determinard las personas aspirantes aprobadas, por orden de
puntuacién superior.

12.4. En caso de empate entre aspirantes, una vez sumadas las fases de
oposicion y de concurso se aplicara lo dispuesto en la base novena, apartado 9.4.5., de
las bases generales del Ayuntamiento de Pucol.

13.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo estara constituida por la relacién de aspirantes ordenada de
acuerdo con la puntuacién obtenida.

La bolsa de trabajo tendrd una duracion cuatro afios a contar desde la primera
contrataciéon o nombramiento. En el supuesto de que Ia relacion se agotase, concurriendo
necesidades del servicio, se podrd abrir una nueva bolsa de contratacion, previa
seleccion.

No obstante, si con anterioridad al transcurso de los cuatro afios se convocaran
pruebas selectivas para cubrir en propiedad las plazas cubiertas por el personal
seleccionado en el presente procedimiento, la presente bolsa de trabajo sera sustituida
por la que se constituya en su caso.

Los nombramientos interinos, y en su caso, los contratos [aborales, se
formalizaran previa oferta al personal de acuerdo con las reglas que se detallan a
continuacién:

1® Cuando se produzca la necesidad de personal, se efectuara el oportuno
llamamiento, que debera acreditarse por el departamento de personal mediante cualquier
medio que facilite su constancia, levantando en su caso oportuna diligencia del
llamamiento efectuado o de la renuncia del aspirante. Podra llamarse a las personas
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aspirantes telefonicamente, quedando registrada la llamada y haciendo referencia a ella
en el expediente. En caso de urgencia podra utilizarse medios telegraficos,0 correo
electrénico, en este ultimo caso si asi se autoriza por el interesado..

2°.- Las personas aspirantes, incluidos en la bolsa que se forme, seran llamados
por el orden establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de
personal, teniendo en cuenta que, si la prestacion efectiva de servicio a tiempo completo
derivada de la contratacion fuese inferior a 36 meses, no se perderia el orden en la bolsa,
de tal forma que, de surgir nuevas necesidades se ir4d acumulando la duracién de las
relaciones laborales, hasta que la Ultima, sumada a las anteriores sobrepase los 36
meses, excepto para el caso de nombramientos interinos para cubrir plazas vacantes en
cuyo caso la interinidad durarad hasta que se cubra dicha plaza en propiedad. Esto se
hara efectivo siempre que la modalidad contractual elegida por el Ayuntamiento permita la
contratacion a realizar.

No obstante, no se producira la contratacién cuando se dé la circunstancia a que
se refiere el articulo 18.7 de la LEY 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat de
Ordenacion y Gestion de la Funcién Publica Valenciana, esto es, cuando con la nueva
contratacion se diera lugar a la conversién del contrato temporal en indefinido en los
siguientes supuestos o en cualquiera que introduzca la normativa legal aplicable al
momento de la contratacion:

a) No se producira la contratacién, por obra o servicio determinado, cuando se
excede del plazo maximo de 3 afios sefialado en el Estatuto de los Trabajadores
(Art. 15.1 a) ET).

b) No se producira la contratacién cuando la persona propuesta supere los limites
para el encadenamiento de contratos segun establece la Disposicion Adicional
Decimoquinta del R.D. Ley 10/2010 de 16 de junio. (15.5 del ET)

3° El aspirante dispondra de un plazo méaximo de 48 horas, para incorporarse al
servicio y presentar la siguiente documentacion (original o fotocopia compulsada):

- Tarjeta SIP
- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y quedara excluido de la bolsa.

4° En aquellos casos en que las personas aspirantes rechazasen la oferta
alegando causas justificadas (enfermedad, maternidad, estar laboralmente en activo, ya
sea en el ambito publico o privado), se mantendra el orden que originalmente ocupaba en
la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible
en Derecho. Las personas aspirantes que una vez incorporado al trabajo causen baja
voluntaria, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el Gltimo lugar.

Las personas aspirantes incluidos en la bolsa que cuando se genere la oferta, ya
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estén trabajando (mediante relacion laboral o funcionarial, cualguiera que sea el objeto
del contrato o del nombramiento), para el Ayuntamiento de Pugol, organismos auténomos
o empresas pUblicas dependientes, no seran llamados para ofertas de la presente boisa,
sin que pierdan por ello el orden que ocupan en la misma.

5° En el caso de que se superen los 36 meses de contratacion, el aspirante
pasara a ocupar el tltimo lugar de la bolsa.

8° El nombramiento o la contratacion podra incluir un periodo de prueba cuya
duracién se fijara en el nombramiento o contrato respectivo, durante el cual se valorara
su capacidad para el trabajo que serd evaluada por un informe del Jefe del
Departamento, pudiendo ser causa de cese la no superacién de dicho periodo. El
aspirante que no supere el periodo de pruebas sera excluido de ia bolsa.

14.- VALENCIANO

De conformidad con el articulo 20.2 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consejo, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, el nivel exigible de
conocimiento del valenciano a las personas a que hayan superado las pruebas selectivas
y forman parte de las bolsas de trabajo correspondiente al subgrupo A2, sera el de Grau
Mitja.

Atendiéndose, para su acreditaciéon a lo dispuesto en dicho precepto.
ANEXO |

TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS Y EN SU CASO, CONTRATACION
LABORAL DE TRABAJADORES SOCIALES, SUBGRUPO A2, PARA EL
AYUNTAMIENTO DE PUGOL.

Temario General
Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los ciudadanos.

Tema 2. E! Municipio: Organizacién y competencias. La organizacion municipal del
Ayuntamiento de Pugol.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Temario Especifico

Tema 4. Los Servicios Sociales en la Constitucion Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Tema 5. La Ley 5/1997, de 25 de junio, de la Generalitat Valenciana, por la que se regula
el Sistema de Servicios Sociales Generales.
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Tema 6. Perfil profesional del trabajador Social, funciones que desempeiia en el Equipo
Municipal de Servicios Sociales Generales.

Tema 7. El trabajo Social y la inmigracion. Normativa en materia de extranjeria e
inmigracion. Legislacion estatal basica.

Tema 8. Oficinas de atencion a personas migradas (PANGEA).

Tema 9. Servicios Sociales y mujer. Criterios y principios de actuacién. Los grupos
especificos de mujeres.

Tema 10. Igualdad de género, mujeres en situacion de desproteccion y violencia de
género. Legislacion y recursos especializados.

Tema 11. La dependencia y su valoraciéon. Procedimientos y Programa de Atencion
Individual.

Tema 12. Servicios sociales y diversidad cultural. Criterios de intervencién social.
Tema 13. Servicios sociales y la atenciéon a personas mayores.
Tema 14. La atencién a familias en situacion de riesgo de exclusion social.

Tema 15. Intervencion de los servicios municipales con menores ante situaciones de
riesgo.”

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo, delante de los Juzgados del Contencioso-
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio que pueda ejercitar
cualquier otro recurso o accion que estimo procedente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.

Pucol, a 24 de julio de 2017.
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