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CONVENIO DE QOOPERACION PARA LA REALIZACION DE FORMACION
PRACTICAY PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS ENTRE:

EL AYUNTAMIENTO DE PUCOL y CENTROS COMERCIALES CARREFOUR
S.A

En Pucgol, a 6 de julio de 2017
REUNIDOS

Don M.? Dolores Sanchez Parra, como alcaldesa del Ayuntamiento de Pucol, con
domicilio en la Plaza Beato Ribera, 15 de Pugol (En adelante, ELAYUNTAMIENTO).

Y Doria Sonia Villanueva Ruiz, como responsable de Recursos Humanos de Carrefour
Sagunto, I'empresa Centres comercials Carrefour S.A con CIF A-28425270 con domicilio
a los efectos de notificacion, CALLE CAMPEZO 16. POLIGONO INDUSTRIAL LAS
MERCEDES C.P 28022 MADRID (En adelante, LA EMPRESA).

EXPONEN

Que, con el fin de desarrollar la capacitacion de los alumnos del Programa Municipal de
Formacién dirigido a incrementar la empleabilidad, impulsaran actuaciones de
colaboracion como reflejo de la contribucién social y solidaria que las dos entidades
promueven. Que este Ayuntamiento tiene previsto impartir el curso de frescos en centros
comerciales de practicas no laborales en empresas del sector comercial. Y tiene previsto
iniciar las practicas del 10 al 28 de julio de 2017.

ACUERDAN

Suscribir a este convenio de cooperacion destinado a facilitar la insercion social de
mujeres y hombres, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. Por el presente Convenio se establece el Programa de Cooperacién entre el
Ayuntamiento de Pugol y la empresa Centros comerciales Carrefour, S.A, para la
realizacion de practicas formativas no laborales por parte de los alumnos participantes en
el Programa Municipal de Formacion, que conduzcan a completar el curso (cuyo
contenido es tedrico-practico) y facilitan la integracién laboral mediante la realizacion de
practicas no laborales, una vez concretadas las fechas de cada curso y siempre y cuando
los perfiles de los alumnos sean adecuados a las practicas no laborales ofertadas por LA
EMPRESA.

El presente Convenio no adquirird vigencia en caso de que los contenidos de las
practicas no guardan relacion con la actividad de la Empresa.

SEGUNDA. La relacion que, como consecuencia del presente Convenio, se derive entre
los alumnos participantes y Carrefour no tendra, en ningln caso, caracter laboral, de
{{J‘I\ modo que no se derivaran obligaciones de tal naturaleza.
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Ambas partes acuerdan expresamente que no podra formalizarse contrato de trabajo
entre Carrefour y el alumno, mientras éste no haya finalizado el periodo de practicas que
realice en la misma o no se revoque expresamente el presente Convenio.

Ambas partes acuerdan expresamente que Carrefour no adquiere compromiso alguno de
posterior contratacion de los alumnos participantes en el programa de practicas al
amparo del presente Convenio del que forma parte este Anexo.

Los alumnos no percibirdn cantidad econdémica alguna por la realizacion de las
actividades formativas en la Empresa, ni por los resultados que de ella puedan derivarse.
Tampoco reciben ningln tipo de ayudas al estudio o al transporte, manutencién, dietas,
becas o subvenciones.

TERCERA. Las empresas que suscriban el convenio, se responsabilizaran de la forma-
cion practica durante su estancia, designando un profesional que actuara como tutor en la
misma, el Ayuntamiento de Pugol designara un tutor, personal docente, que supervisara
su ejecucion y la valorara después de su finalizacion.

CUARTA. Entre los candidatos propuestos por EL AYUNTAMIENTO, LA EMPRESA se-
leccionara aquellos que, a su juicio, resulten mas idéneos en funcion de las caracteristi-
cas de las practicas ofertadas, comunicandole al AYUNTAMIENTO la relacién de alumnos
seleccionados para cada una de las practicas.

El estudiante del programa municipal de formacion seleccionado por LA EMPRESA
estara sujeto al régimen y dedicacién que se establezca en el programa de practicas vy
debera aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le encomiendan, mantenerse en
contacto con sus tutores y comprometerse a no divulgar a tercero alguno cualquier
informacién, acontecimiento o documentacion a la que hubiera podido tener acceso con
ocasion de las practicas realizadas en la Empresa durante su estancia y una vez
finalizada esta.

QUINTA. El Ayuntamiento de Pugol y las empresas firmantes no adquiriran otras
obligaciones ni compromisos diferentes de los que en este documento se establecen.

SEXTA. En ninglin caso y bajo ningin concepto las empresas donde se realizan las
practicas, podran cubrir un puesto de trabajo con los alumnos del programa municipal de
formacién para mujeres y hombres, ni tan siquiera con caracter eventual o interino,
durante el periodo establecido para la realizacion de la practica.

SEPTIMA. Los alumnos que realizan las practicas estaran cubiertos a todos los efectos
por una pdliza de accidentes contratada por Os Zagales, s.c. (empresa contratada por el
Ayuntamiento para la formacion del curso), eximiendo de cualquier responsabilidad a la
empresa donde se realizan las practicas. Esta péliza se adjuntara antes de empezar las
practicas, asi como también la relacion de alumnos que realizaran las practicas en la em-
presa firmante del convenio.

OCTAVO. La practica podra interrumpirse por cualquiera de las partes, circunstancia que
sera comunicada por escrito al personal docente del Ayuntamiento de Pugol en el plazo
maximo de cinco dias desde su interrupcion.

NOVENO. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
CARREFOUR facilitara al alumno la informaciéon y formaciéon adecuada al puesto de
trabajo en que vaya a realizar las practicas en materia de Prevencion de Riesgos
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Carrefour pondra a disposicién de cada Alumno, los Equipos de Proteccion Individual
necesarios para el puesto en que se desarrollen las practicas.

La Entidad Colaboradora informara a Carrefour sobre las limitaciones a la hora de realizar
las practicas que puedan tener los alumnos en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales.

DECIMO. Grupo Carrefour esta comprometido con la Igualdad y No discriminacién, por lo
que, en coherencia, espera que en el marco de las presentes relaciones, se respete tal
compromiso y se evite cualquier conducta, expresion, referencia o decision que pudiera
lesionar la Igualdad pretendida.

UNDECIMO.- El presente Convenio de colaboracién estara vigente durante el periodo de
duracion de la formacion y las practicas, salvo lo previsto en las clausulas PRIMERA y
SEGUNDA.

Y para que consto a los efectos oportunos, prueba de conformidad, las partes firman el
presente documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha
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CONVENI DE COOPERACIO PER A LA REALITZACIO DE FORMACIO
PRACTICA | PRACTIQUES NO LABORALS EN EMPRESES ENTRE:
L'AJUNTAMENT DE PUGOL i CENTRES COMERCIALS CARREFOUR S.A.

En Pugol, 6 de juliol del 2017
REUNITS

La senyora M.? Dolores Sanchez Parra, com a alcaldessa de I'Ajuntament de Pugol, amb
domicili en la Plaga Beato Ribera, 15 de Pugol (D'ara en avant, L'AJUNTAMENT).

I la senyora Sonia Vilanova Ruiz, com a responsable de Recursos Humans de Carrefour
Sagunt, l'empresa Centres comercials Carrefour S.A amb CIF A-28425270 amb domicili
als efectes de notificacio, CARRER CAMPEZO 16. POLIGON INDUSTRIAL LES:
MERCEDES C.P 28022 MADRID (D'ara en avant, L'EMPRESA).

EXPOSEN

Que, a fi de desenrotllar la capacitacié dels alumnes del Programa Municipal de Formacié
dirigit a incrementar I'ocupabilitat, impulsaran actuacions de col-laboracié com a reflex de
la contribucié social i solidaria que les dos entitats promouen. Que este Ajuntament té
previst impartir el curs de frescos en centres comercials de practiques no laborals en
empreses del sector comercial. | té previst iniciar les practiques del 10 al 28 de juliol de
2017.

ACORDEN

Subscriure a este conveni de cooperacié destinat a facilitar la insercié social de dones |
homens, que es regira per les segiients

CLAUSULES

PRIMERA. Pel present Conveni s'establix el Programa de Cooperacié entre ['Ajuntament
de Pugol i I'empresa Centres_comercials Carrefour, S.A, per a la realitzacié de practiques
formatives no laborals per part dels alumnes participants en el Programa Municipal de
Formacio, que conduisquen a completar el curs (el contingut del qual és teoricopractic) i
faciliten la integracié laboral per mitja de la realitzacié de practiques no laborals, una
vegada concretades les dates de cada curs i sempre que els perfils dels alumnes siguen
adequats a les practiques no laborals oferides per LEMPRESA.

El present Conveni no adquirira vigéncia en el cas que els continguts de les practiques no
guarden relacié amb I'activitat de 'Empresa.

LY

7\ SEGONA. La relacié que, com a conseqiiéncia del present Conveni. es derive entre els
alumnes participants i Carrefour no tindra, en cap cas, caracter laboral, de manera que no

A, "‘g es derivaran obligacions de tal naturalesa.
k )\ | || Ambdés parts acorden expressament que no podra formalitzar-se contracte de treball
L‘.:.}}g' entre Carrefour i I'alumne, mentres este no haja finalitzat el periode de practiques que
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realitze en la mateixa o no es revoque expressament el present Conveni.

Ambdoés parts acorden expressament que Carrefour no adquirix compromis algun de
posterior contractacio dels alumnes participants en el programa de practiques a 'empara
del present Conveni de qué forma part este Annex.

Els alumnes no percebran cap quantitat econdmica per la realitzacié de les activitats
formatives en I'Empresa, ni pels resultats que d'ella puguen derivar-se. Tampoc reben cap
tipus d'ajudes a l'estudi o al transport, manutencio, dietes, beques o subvencions.

TERCERA. Les empreses que subscriguen el conveni, es responsabilitzaran de la forma-
cio practica durant la seua estada, designant un professional que actuara com a tutor en
la mateixa, I'Ajuntament de Pucol designara un tutor, personal docent, que supervisara la
seua execucio i la valorara després de la seua finalitzacio.

QUARTA. Entre els candidats proposats per LAJUNTAMENT, L'EMPRESA seleccionara
aquells que, al seu parer, resulten més idonis en funcié de les caracteristiques de les
practiques oferides, comunicant-li a ’AJUNTAMENT la relacié d'alumnes seleccionats per
a cada una de les practiques.

L'estudiant del programa municipal de formacié seleccionat per L'EMPRESA estara
subjecte al régim i dedicacié que s'establisca en el programa de practiques i haura
d'aplicar-se amb tota diligéncia a les tasques que se li encomanen, mantindre's en
contacte amb els seus tutors i comprometre's a no divulgar a tercer algun qualsevol
informacioé, esdeveniment o documentacié a que haguera pogut tindre accés en ocasio de
les practiques realitzades en I'Empresa durant la seua estada i una vegada finalitzada
esta.

QUINTA. L'Ajuntament de Pugol i les empreses firmants no adquiriran altres obligacions
ni compromisos diferents de qué en este document s'establixen.

SEXTA. En cap cas i en cap concepte les empreses on es realitzen les practiques,
podran cobrir un lloc de treball amb els alumnes del programa municipal de formacié per
a dones i homens, ni tan sols amb caracter eventual o interi, durant el periode establit per
a la realitzacié de la practica.

SEPTIMA. Els alumnes que realitzen les practiques estaran coberts a tots els efectes per
una polissa d'accidents contractada per Os Zagales, s.c. (empresa contractada per I'Ajun-
tament per a la formacid del curs), eximint de qualsevol responsabilitat a I'empresa on es
realitzen les practiques. Esta pdlissa s'adjuntara abans de comencar les practiques, aixi
com també la relacidé d'alumnes que realitzaran les practiques en 'empresa firmant del
conveni.

OCTAU. La practica podra interrompre's per qualsevol de les parts, circumstancia que
sera comunicada per escrit al personal docent de I'Ajuntament de Pugol en el termini
maxim de cinc dies des de la seua interrupcio.

NOVE. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS.
CARREFOUR facilitara a I'alumne la informacié i formacié adequada al lloc de treball en
qué vaja a realitzar les practiques en matéria de Prevencio de Riscos Laborals.

Carrefour posara a disposicié de cada Alumne, els Equips de Proteccid Individual

necessaris per al lloc en qué es desenrotllen les practiques.

L'Entitat Col-laboradora informara Carrefour sobre les limitacions a I'hora de realitzar les
| practiques que puguen tindre els alumnes en matéria de Prevencié de Riscos Laborals.
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DESE. Grup Carrefour esta compromés amb la Igualtat i No discriminacio, per la qual
cosa, en coherencia, espera que en el marc de les presents relacions, es respecte tal
compromis i s'evite qualsevol conducta, expressio, referéncia o decisié que poguera
lesionar la Igualtat pretesa.

ONZE.- El present Conveni de collaboracié estara vigent durant el periode de duracié de
la formacid i les practiques, excepte el que preveuen les clausules PRIMERA i SEGONA.

| perqué conste als efectes oportuns, prova de conformitat, les parts firmen el present
document, per duplicat exemplar i a un sol efecte, en el lloc i la data
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