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EDICTE

Mitjancant resolucié de I'Alcaldia-Presidéncia num. 1791/2017 de data 29 de maig s'ha
aprovat:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCIO PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER A NOMENAMENTS INTERINS | SI ES EL CAS, CONTRACTACIO LABORAL DE
SUBALTERNS (AGRUPACIONS PROFESSIONALS) PER A L'AJUNTAMENT DE PUCOL.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la creacié d'una borsa de treball per a nomenaments
interins i si és el cas, contractacié laboral de subalterns per a I'Ajuntament de Pugol, grup de
classificacio altres “Agrupacions Professionals sense requisit de titulacié (antic grup E ).

El sistema selectiu sera el de concurs-oposicio.

La present borsa de treball substituira la borsa actualment vigent de subalterns.

2.- FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les funcions del lloc de treball seran les corresponents als treballs propis de la seua
categoria professional, realitzant aquelles tasques o servicis que li siguen assignades pel seu
superior, relacionades amb la missié propia del lloc, com l'obertura i tancament d'instal-lacions,
control d'accés a les diferents dependéncies, condicionament de sales per a diverses utilitzacions,
atencio personal i telefonica a usuaris, treballs de reprografia, arreplega i repartiment de
correspondeéncia, avisos, publicitat ...; classificacié i arxiu de documents, aixi com labors basiques
de manteniment en les instal-lacions municipals (tasques de neteja, encesa i apagat de calderes,
aire condicionat, col-laboracié en muntatges, imatge, so, pantalles luminiques, xicotetes
reparacions de fusteria, llanterneria, pintura, manyeria, etc...).

3.- HORARI DEL LLOC DEL TREBALL.

L'horari del lloc de treball sera de matins i o/vesprades, incloent-hi dins de la jornada laboral els
dissabtes, i si és el cas, diumenges i festius, respectant-se els torns de treball i descansos
legalment establits.

El treball es podra desenrotllar en qualsevol dels immobles que I'Ajuntament dispose.

4.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.



Per a ser admesos a la realitzacio de les proves selectives, els aspirants hauran de reunir
els seglents requisits, que hauran de complir-se en I'Ultim dia de termini de la presentacié de
sol-licituds i mantindre en el moment de la presa de possessio o contractacio laboral:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o la de qualsevol Estat membre de la Comunitat Europea, o
complir amb el que establix I'Estatut Basic de 'Empleat Public respecte I'accés a la funcié publica.

De conformitat amb I'article 10 de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener, sobre drets i
llibertats dels estrangers a Espanya i la seua integracio social, els estrangers podran accedir a
l'ocupacié publica en els termes que preveu el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public. Aixi, els nacionals dels
Estats membres de la Unié Europea podran accedir, com personal funcionari, en igualtat de
condicions que els espanyols a les ocupacions publiques, a excepcidé d'aquells que directament o
indirectament impliquen una participacié en l'exercici del poder public o en les funcions que tenen
per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques. Podent
accedir els estrangers amb residéncia legal a Espanya a llocs de naturalesa laboral, en igualtat de
condicions que els espanyols.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques.
c¢) Tindre complits els 16 anys i no excedir I'edat legal de jubilacid.

d) No patir malaltia, ni estar afectats per limitacio fisica o psiquica incompatible amb I'exercici de
les funcions o que les impossibilite.

e) No haver sigut separat per mitja d'expedient disciplinari del servici de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir funcions semblants a
les que exercien en el cas del personal laboral, en qué haguera sigut separat o inhabilitat. En el
cas de ser nacional d'un altre estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver sigut
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedisca, en el seu estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

f) En aquells casos que quede constancia que el nomenament sera per a llocs que impliquen
contacte habitual amb menors, no haver sigut condemnat per senténcia ferma per algun delicte
contra la llibertat i indemnitat sexual.

A este efecte, els aspirants seleccionats, previ al seu nomenament o contractacié, hauran de
presentar certificacid negativa del Registre Central de delinqients sexuals o consentir a
I'Ajuntament perqué consulte la inexisténcia d'antecedents penals per delictes sexuals de
conformitat amb el que establix I'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
Protecci6é Juridica del Menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei Enjudiciament Civil,
introduit per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la infancia i
a l'adolescéncia.

5.- IGUALTAT DE CONDICIONS.

D'acord amb el que establix I'article 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el Text refos de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en concordanga amb el que
preveu el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei General de Dret de les Persones amb Discapacitat i de la seua inclusio social, en les presents
proves seran admeses les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que els altres
aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificaciéo expedida per I'drgan competent
de la Comunitat Autdbnoma o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicié o autoritze a
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I'Ajuntament perqué ho demane pels seus propis mitjans. En tot cas, hauran de presentar certificat
de la seua capacitat per a exercir les tasques previstes en la base 2a de la present convocatoria.

El Tribunal establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions
possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacio de la prova. A este efecte els interessats hauran
de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de participacié en la convocatoria.

6.- SOL-LICITUDS.

Qui desitge participar en les proves d'accés haura de presentar la corresponent instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente, en la que fara constar que reunix tots els requisits exigits en la
convocatoria, havent d'adjuntar-se a la mateixa els comprovants seguents:

- Resguard justificatiu d'haver abonat els drets d'examen, que es fixen en la quantitat de
13,52 euros (tretze euros amb cinquanta-dos céntims). El pagament d'estos drets es
fara per mitja d'autoliquidacié que podra generar-se en l'oficina virtual de I'Ajuntament
Pucol, on s'indicara clarament la convocatoria, aixi com la persona que realitza l'ingrés.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils comptats a partir del seguent
de la publicacié de I'extracte de la convocatodria en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Les sol‘licituds es presentaran en el Registre General de I'Ajuntament o en la forma que
determina I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions Publiques.

7.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS.

Finalitzat el termini d'admissié d'instancies, per Resolucié de I'Alcaldia s'aprovara la llista
provisional dels aspirants admesos i exclosos, que es fara publica en el tauler d'edictes de
I'Ajuntament, concedint-se termini de 5 dies habils per a reclamacions. Les dites reclamacions si
les haguera, seran acceptades o rebutjades en la resolucié per la qual s'aprove la llista definitiva,
dictada aixi mateix per I'Alcaldia-Presidencia i publicada en el tauler d'edictes municipal. La
publicaci6 de aquesta resolucid sera determinant dels terminis als efectes de possibles
impugnacions O recursos.

En el suposit de no presentar-se cap reclamacio, les llistes provisionals esdevindran
automaticament en definitives, fent-se constar en la resolucio de I'Alcaldia. Els errors de fet podran
esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat.

En tot cas amb I'objecte d'evitar errors i en el suposit de produir-se, possibilitar 'esmena en
temps i forma els aspirants comprovaran, fefaentment, no sols que no figuren en la relacié
d'exclosos, sind, a més, que els seus noms consten en la d'admesos.

Si en algun moment del procés selectiu arribara a coneixement del Tribunal que algun dels
aspirants no posseix la totalitat dels requisits exigits en estes bases, es podra excloure a
l'interessat.



8.- TRIBUNAL QUALIFICADOR.
Estara constituit pels segiients membres i suplents tots ells amb veu i vot:
PRESIDENT: La Técnic d'Administracié General de Secretaria de I'Ajuntament de Pucol.
Vocals: Tres funcionaris de carrera designats per I'Alcalde.
SECRETARI: La Secretaria de I'Ajuntament de Pucol.
Per I'Alcaldia es designaran els suplents corresponents entre funcionaris de carrera.

De conformitat amb el que disposa el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel
qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, els drgans de seleccié
seran col-legiats i la seua composicié haura d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat
dels seus membres, i es tendira, aixi mateix a la paritat entre dona i home.

El tribunal podra disposar la incorporacio als seus treballs, per a alguna o algunes proves,
d'assessors que es limitaran a l'exercici de la seua especialitat técnica, basant-se en la qual
col-laboraran amb el tribunal.

Quan concorrega en els membres del tribunal alguna de les circumstancies previstes en
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, estos s'abstindran
d'intervindre i notificaran esta circumstancia a I'Alcaldia-Presidencia; aixi mateix, els aspirants
podran recusar-los en la forma prevista en l'article 24 de I'esmentada llei.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la mitat dels seus
integrants, titulars o suplents, indistintament. Aixi mateix estan facultats per a resoldre les
questions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords
necessaris que garantisquen el degut orde en les mateixes en tot el no previst en estes bases, i
per a 'adequada interpretacio de les mateixes.

En cada sessio del tribunal podran participar els membres titulars presents en el moment
de la seua constitucio i, si estan absents, els suplents, sense que puguen substituir-se entre si en
la mateixa sessié

Si, constituit el tribunal i iniciada la sessid, s'absenta el president, este designara, d'entre
els vocals concurrents, el que li substituira durant la seua abséncia.
9.- BASES GENERALS.
En el no previst en estes bases especifiques regira el que disposen les bases generals publicades
en els Butlletins Oficials de la Provincia niumero 299, de data 17.12.1997, nimero 76, de data
31.03-1998, i numero 109, de data 09.05.2000; i en els diaris oficials de la Generalitat Valenciana
numero 3.145, de data 18.12.1997, numero 3.228, de data 23.04.1998, i nUumero 3.744, de data
08.05.2000 (en alld que no contradiga a la legislacié vigent).
10.- CALENDARI DE LES PROVES.

La data, hora i lloc del comengament de les proves selectives s'anunciara en el tauler

d'edictes electronic de I'Ajuntament.

11.- FASE OPOSICIO. QUALIFICACIO | VALORACIO DELS EXERCICIS
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Primer exercici: Obligatori i eliminatori.

Consistira de dos parts:

12) Consistira a contestar correctament per escrit, un questionari de 50 preguntes, amb quatre
respostes alternatives una d'elles certa, en un temps maxim d'una hora , sobre els tems
relacionats en el temari que s'arreplega en I'annex | d'estes bases.
La qualificacio d'esta part sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre I'aspirant un minim de 5 punts
per a superar el mateix.
La puntuacié vindra determinada per’l'aplicacié de la formula seglent:

errors

encerts- -------

n-1
Resultat= x10

50
Sent n el nombre de respostes alternatives

2%) Questionari de preguntes curtes relacionades amb les funcions a exercir i el temari que figura
en l'annex | d'estes bases. Podra ser llegit davant del Tribunal, si aixi es determina. El Tribunal
podra intervindre en la formulacié de preguntes relacionades amb l'exercici realitzat per I'aspirant.

El temps de duracié de la prova, sera determinat pel Tribunal en funcié de la dificultat que
represente.

La qualificacio d'este qliestionari sera de 0 a 10 punts, havent d'obtindre I'aspirant un minim de 5
punts per a superar el mateix.

Sera necessari superar ambdés parts, sent la suma d'ambdds exercicis la que conformara la nota
final del primer exercici.

Segon exercici: Obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucioé d'una prova practica proposta pel Tribunal relacionada amb les
funcions a exercir. El temps de duracié de la prova, sera determinat pel Tribunal en funcié de la
dificultat que represente.

En este exercici es valorara el temps utilitzat, el resultat aconseguit i I'eleccié dels materials
i utensilis més adequats.

El segon exercici es qualificara de zero a deu punts, sent necessari obtindre una puntuacio
minima de cinc punts per a superar-ho.

L'Ajuntament facilitara el material necessari per a la realitzacié de la prova.

La puntuacié final de la fase d'oposicié s'obtindra sumant els punts dels dos exercicis.



12.- FASE CONCURS.

Només podran participar en la fase de concurs els aspirants que hagen superat els exercicis de la
fase d'oposicio.

Els mérits al-legats pels participants hauran d'haver sigut obtinguts o computats fins a la data de
finalitzacio del termini de presentacié d'instancies.

La valoracié dels mérits al-legats i degudament acreditats pels aspirants en la fase de
concurs s'ajustara al barem seguent:

1. Coneixement del valencia: fins a un maxim de 1,5 punts.

Per coneixements del valencia es valorara fins a un maxim de 1,50 punts, d'acord amb la
possessid del corresponent certificat expedit per la Junta Qualificadora de Coneiximents del
Valencia:

Per Certificat de nivell C1 o nivell mitja (o equivalent) 1,00 punt
Per Certificat de nivell C2 o nivell superior (o equivalent) 1,50 punts

En el suposit de posseir diversos certificats, només es valorara el de nivell superior.

2. Cursos de formacio i perfeccionament especifics relacionats amb les funcions propies del lloc. :
fins a un maxim de 1,5 punts.

Només es valoraran els cursos convocats i organitzats per la universitat, instituts o escoles oficials
de funcionaris, o altres entitats sempre que en este ultim cas hagueren sigut homologats per
I'institut valencia d'administracié publica. Aixi mateix es valoraran els cursos de formacié continua
dins de l'acord nacional de Formacié Continua en les Administracions Publiques en qualsevol de
les seues edicions.

No es valoraran els cursos en qué no conste expressament la duracié en hores.

La valoracio de cada curs s'efectuara en funcioé de la seua duracié d'acord amb I'escala segulent:
De 10 o més hores: 0,10 punts

De 25 o més hores: 0,20 punts

De 50 o més hores: 0,50 punts
De 100 o més hores: 0,80 punts

3. Experiéncia: fins a un maxim de 3 punts.

3.1. Per servicis prestats en plaga o lloc analeg, en I'administracié local, organismes autonoms
d'ella dependents, fins a un maxim de 2 punts, amb 0,1 punt per mes treballat.

No es prorratejaran els periodes de temps inferiors al mes.
Els servicis prestats hauran d'acreditar-se per mitja de certificacié en qué es faga constar el temps
treballat i les funcions assignades al lloc de treball, o els documents acreditatius de les empreses

on l'aspirant ha treballat.

3.2. Per servicis prestats en plaga o lloc analeg, en qualsevol altra Administracio, o entitat publica
no local, o entitat privada, o empresa publica, fins a un maxim d'1 punt.
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Es valoraran els treballs realitzats amb 0,05 punts per cada mes treballat.
No es prorratejaran els periodes de temps inferiors al mes.

Els servicis prestats hauran d'acreditar-se per mitja de certificaci6 emesa per la Secretaria
corresponent en qué es faga constar el temps treballat i les funcions assignades al lloc de treball;
per al cas de servicis prestats en entitats privades s'acreditara per mitja d'Informe de vida laboral
expedit per la Seguretat Social i els corresponents contractes on s'especifique les funcions del lloc
de treball, data d'inici i finalitzacié. La documentacié que no contemple les dades necessaries per
a la seua adequada baremacio no sera computada.

4. Titulacié: Estar en possessié de la seglent titulacid, o equivalent, fins a un maxim de 2 punts,
conforme al barem seguent:

e Graduat Escolar, Batxiller Elemental, FP de 1r grau, o equivalent: 0,25 punts

o Batxiller Superior, FP de 2n grau, o equivalent: 0,50 punts

e FP3 o Técnic Superior (cicle superior FP) o equivalent: 1 punt

e Diplomatura o equivalent: 1,5 punts

e Grau, Llicenciatura, Master o Doctor: 2 punts

En el supodsit de posseir diverses titulacions, només es valorara la de nivell superior.

Les equivaléncies hauran de ser aportades per I'aspirant per mitja de certificacié expedida a este
efecte per I'Administracié competent en cada cas.

13.- PUBLICITAT DE LES LLISTES.

13.1. Al finalitzar cada un dels exercicis de la fase d'oposicio, el tribunal publicara en el
tauler d'anuncis de I'Ajuntament, la relacié d'aspirants i la puntuacié obtinguda. S'entendra que
han superat I'exercici corresponent unicament aquells aspirants que hagen obtingut la puntuacié
minima exigida per a superar cada un dels exercicis, segons el que disposa la base 11a de la
convocatoria.

13.2. Una vegada finalitzada la fase d'oposicio, el tribunal, per mitja d'anunci, publicara en
el tauler d'anuncis d'este Ajuntament la llista amb la qualificacié final de la fase d'oposicio, que
constituira la llista dels aspirants que han superat la fase d'oposicio, per orde de puntuacio, i que
han de passar a la fase de concurs.

Als aspirants inclosos en I'esmentada llista se'ls concedira un termini de 10 dies habils perqué
presenten per mitja d'instancia, en sobre tancat, un curriculum acompanyat de tots aquells



documents acreditatius dels mérits previstos en les bases d'esta convocatoria, per mitja d'original
0 copia compulsada, podent prestar el seu consentiment, de conformitat amb l'article 28 de la Llei
39 2015/, perqué ['Ajuntament consulte i demane la documentacié acreditativa dels mérits que
s'especifique expressament per l'aspirant. En cas d'oposar-se a aix0, I'aspirant haura de declarar-
ho expressament en la instancia i acompanyara copia compulsada d'ambddés documents.

13.3. Una vegada baremats els meérits, el tribunal exposara en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament la llista d'aspirants amb la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, concedint-los
un termini de 5 dies habils perqué formulen les reclamacions i esmenes que estimen pertinents en
relacié amb la baremacio.

13.4. Resoltes les possibles al-legacions i esmenes, el tribunal, per mitja d'anunci,
publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament la relacié definitiva d'aspirants. La puntuacié
obtinguda en la fase d'oposicié més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs determinara els
aspirants aprovats, per orde de puntuacié superior.

13.5. En cas d'empat entre aspirants, una vegada sumades les fases d'oposicié i de
concurs s'aplicara el que disposa la base novena, apartat 9.4.5., de les bases generals de
I'Ajuntament de Pucol.

14.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA

La borsa de treball estara constituida per la relacié d'aspirants ordenada d'acord amb la
puntuacié obtinguda.

La present borsa deixara sense efecte la borsa existent de subalterns.

La borsa de treball tindra una duracié quatre anys a comptar de la primera contractacié o
nomenament. En el cas que la relacio s'esgotara, concorrent necessitats del servici, es podra obrir
una nova borsa de contractacio, prévia seleccié.

No obstant aix0, si amb anterioritat al transcurs dels quatre anys es convocaren proves
selectives per a cobrir en propietat les places cobertes pel personal seleccionat en el present
procediment, la present borsa de treball sera substituida per la qual es constituisca si és el cas.

Els nomenaments interins, i si és el cas, els contractes laborals, es formalitzaran prévia
oferta al personal d'acord amb les regles que es detallen a continuacié:

1r Quan es produisca la necessitat de personal, s'efectuara I'oportuna crida, que haura
d'acreditar-se pel departament de personal per mitja de qualsevol mitja que facilite la seua
constancia, algcant si és el cas oportuna diligencia de la crida efectuat o de la renuncia de
I'aspirant. Podra cridar-se als aspirants telefonicament, quedant registrada la crida i fent referéncia
a ella en 'expedient. En cas d'urgéncia podra utilitzar-se mitjans telegrafics,o correu electronic, en
este ultim cas si aixi s'autoritza per l'interessat..

2°.- Els aspirants, inclosos en la borsa que es forme, seran cridats per I'orde establit i en la
mesura que vagen sorgint necessitats de personal, tenint en compte que, si la prestacié efectiva
de servici a temps complet derivada de la contractacié fora inferior a 24 mesos, no es perdria
l'orde en la borsa, de tal forma que, de sorgir noves necessitats s'anira acumulant la duracié de les
relacions laborals, fins que I'Ultima, sumada a les anteriors sobrepasse els 24 mesos, excepte per
al cas de nomenaments interins per a cobrir places vacants i en este cas la interinitat durara fins
que es cobrisca eixa plaga en propietat. A¢d es fara efectiu sempre que la modalitat contractual
triada per I'Ajuntament permeta la contractacio a realitzar.

No obstant aixd, no es produira la contractacié quan es done la circumstancia a qué es
referix I'article 18.7 de la LLEI 1072010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacio i Gesti6 de la
Funcié Publica Valenciana, a¢o és, quan amb la nova contractacié es donara lloc a la conversio
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del contracte temporal en indefinit en els seglents supodsits o en qualsevol que introduisca la
normativa legal aplicable al moment de la contractacié:

a) No es produira la contractacio, per obra o servici determinat, quan s'excedix del termini
maxim de 3 anys assenyalat en I'Estatut dels Treballadors (Art. 15.1 a) ET).

b) No es produira la contractacié quan la persona proposada supere els limits per a
I'encadenament de contractes segons establix la Disposicié Addicional Quinzena del R.D.
Llei 10/2010 de 16 de juny. (15.5 de I'ET)

3° L'aspirant disposara d'un termini maxim de 48 hores, per a incorporar-se al servici i
presentar la seglient documentacioé (original o fotocopia compulsada):

-Targeta SIP
-Declaracio jurada de no trobar-se incurs en causa d'incompatibilitat o incapacitat.

En el suposit de no comparéixer en l'indicat termini, s'entendra que rebutja I'oferta i
quedara exclos de la borsa.

4° En aquells casos en qué els aspirants rebutjaren l'oferta al-legant causes justificades
(malaltia, maternitat, estar laboralment en actiu, ja siga en I'ambit public o privat), es mantindra
l'orde que originariament ocupava en la borsa. La concurréncia de tals causes haura de provar-se
per qualsevol mitja admissible en Dret. Els aspirants que una vegada incorporat al treball causen
baixa voluntaria, perdran 'orde en la borsa, passant a ocupar I'tltim lloc.

Els aspirants inclosos en la borsa que quan es genere l'oferta, ja estiguen treballant (per
mitja de relacié laboral o funcionarial, siga quin siga I'objecte del contracte o del nomenament), per
a I'Ajuntament de Pucgol, organismes autonoms o empreses publiques dependents, no seran
cridats per a ofertes de la present borsa, sense que perden per aixd l'orde que ocupen en la
mateixa.

5t En el cas que se superen els 24 mesos de contractacio, l'aspirant passara a ocupar
I'dltim lloc de la borsa.

6° El nomenament o la contractacioé podra incloure un periode de prova la duracié del qual
es fixara en el nomenament o contracte respectiu, durant el qual es valorara la seua capacitat per
al treball que sera avaluada per un informe del Cap del Departament, podent ser causa de
cessament la no superacié del dit periode. L'aspirant que no supere el periode de proves sera
exclos de la borsa.

15.- VALENCIA

Caldra ajustar-se als disposat en l'article 20 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel
qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
funcié publica valenciana.



ANNEX |
TEMARI DEL PROCES SELECTIU PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL PER A

NOMENAMENTS INTERINS O CONTRACTACIO LABORAL DE CARACTER TEMPORAL DE
SUBALTERNS PER A L'AJUNTAMENT DE PUCOL.

TEMARI GENERAL

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978: principis generals. Drets i deures fonamentals dels
ciutadans.

Tema 2. EI Municipi: Organitzacié i competéncies. L'organitzaci6 municipal de I'Ajuntament de
Pucol.

Tema 3. Els documents en I'Administracio. La notificacid de documents administratius.

Tema 4.- L'Administracié electronica.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 5. Coneixement basic de les dependéncies, infraestructures i instal-lacions per a la prestacio
de servicis municipals afectes a activitats educatives, culturals, esportives, socials i administratives
entre altres. Identificacid d'espais i usos, caracteristiques i les seues condicions d'explotacio i
funcionament.

Tema 6. La conservacié, manteniment i Us de les dependéncies municipals: Nocions basiques i
coneixements elementals d'obra. Xicotets treballs de conservacid i reparacions elementals.
Materials d'Us comu. Ferramentes i uUtils més usuals. Instrumental de mesura i comprovacio.
Condicions de seguretat i salut en el lloc de treball. Orde i neteja. Prevencio i equips de proteccio
individual.

Tema 7. Nocions basiques i coneixements elementals de llanterneria (instal-lacions d'aigua freda i
calent i de sanejament d'edificis). Xicotets treballs de conservacié i reparacions elementals.
Materials d'Us comu. Ferramentes i Utils més usuals. Instrumental de mesura i comprovacié.
Condicions de seguretat i salut en el lloc de treball. Orde i neteja. Prevencio i equips de proteccio
individual.

Tema 8. Nocions basiques i coneixements elementals d'electricitat (instal-lacions de baixa tensid,
equips d'audiovisuals i sistemes de seguretat i vigilancia). Xicotets treballs de conservacio i
reparacions elementals. Materials d'Us comu. Ferramentes i Utils més usuals. Instrumental de
mesura i comprovacié. Condicions de seguretat i salut en el lloc de treball. Orde i neteja.
Prevenci6 i equips de proteccié individual.

Tema 9. Nocions basiques i coneixements elementals de fusteria i manyeria. Xicotets treballs de
conservacio i reparacions elementals. Materials d'Us comu. Ferramentes i utils més usuals.
Instrumental de mesura i comprovacid. Condicions de seguretat i salut en el lloc de treball. Orde i
neteja. Prevencio i equips de proteccio individual.

Tema 10. Actuacions davant d'emergéncies. Col-laboraci6 en l'operatiu d'autoproteccio.
Coneixement dels riscos a qué estan exposades les dependéncies i els usuaris. Control
d'aforaments. Actuacions preventives. Mitjans de proteccié i actuacié davant d'emergéncies.
Condicions d'utilitzacié i la seua conservacio. Evacuacié d'edificis. Coordinacié amb els servicis
externs.”
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Contra estes Bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar, alternativament,
o recurs de reposicid potestatiu, en el termini d'un mes a comptar de l'endema de la seua
publicacié, davant de I'Alcalde d'este Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 124 dela
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques
-LPACAP-, o recurs contencidos-administratiu, davant dels Jutjats del Contencioso-Administrativo
de Valéncia en el termini de dos mesos, de conformitat amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, de la Jurisdicci6 Contenciosa Administrativa. Si s'optara per interposar el recurs de
reposicio potestatiu, no podra interposar recurs contenciés-administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit la seua desestimacié per silenci. Tot aixd0 sense perjui que puga
exercitar qualsevol altre recurs o accio que estime procedent.

El que es fa public per al seu general coneixement i als efectes oportuns.

Pucol, a 29 de maig de 2017.
L' ALCALDE-PRESIDENT

Enric Esteve Ramon
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