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EDICTO

Mediante Resolucién de Alcaldia-Presidencia nim. 2718/2017 de fecha 24 de julio
se ha aprobado:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS DE TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBGRUPO C1, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PUCOL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.,

El objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo para
nombramientos interinos de Técnico Auxiliar Informatico, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subgrupo C1, para el Ayuntamiento de Pugol.

El sistema selectivo seréa el de oposicion.

La presente bolsa de trabajo sustituira la bolsa existente de Tecnico Auxiliar
fnformatico.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan cumplirse en el dltimo
dia de plazo de la presentacion de solicitudes y mantenerlos en el momento de la toma
de posesion :

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de cualquier Estado miembro de la Comunidad
Europea, o cumplir con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Pdblico al
respecto del acceso a la funcién publica.

De conformidad con el articulo 10 de fa Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, los
extranjeros podran acceder al empleo puUblico en los términos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asi, los nacionales de los Estados
miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad
de condiciones que ios espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquelios que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptblico o en
las funciones que tienen por objeto a salvaguardia de los intereses del Estado o de [as
Administraciones Publicas. Pudiendo acceder los extranjeros con residencia legal en
Espafia a puestos de naturaleza laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles.

b) Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad legal de jubilacién.
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d) Estar en posesion de un titulo de ciclo formativo de grado medio de formacion
profesional de la familia de “informatica y comunicaciones”, o cumplidas las condiciones
para obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

e) No padecer enfermedad, ni estar afectados por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las funciones o que las imposibilite.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

3.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de Derecho de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social, en las presentes
pruebas seran admitidas las personas con diversidad funcional en igualdad de
condiciones que las demas personas aspirantes.

Las personas aspirantes con diversidad funcional deberan presentar certificacion
expedida por el 6rgano competente de fa Comunidad Auténoma o de la Administracién
del Estado, que acrediten tal condicion o autorice al Ayuntamiento para gue lo recabe por
sus propios medios.

El Tribunal establecera, para las personas con diversidad funcional gue asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de la prueba.
A tal efecto los interesados deberan presentar la peticién correspondiente en la solicitud
de participacion en la convocatoria.

4.- SOLICITUDES.

Quien desee participar en las pruebas de acceso debera presentar la
correspondiente instancia dirigida a la Alcaldia, en la que hara constar que retne todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, debiendo adjuntarse a la misma los
comprobantes siguientes:

- Resguardo justificativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de 22,54 euros (veintidés euros con cincuenta y cuatro céntimos).
El pago de estos derechos se hara mediante autoliquidacion que pedra generarse
en la oficina virtual del Ayuntamiento Pugol, donde se indicara claramente la
convocatoria, asi como la persona que realiza el ingreso.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales contados a partir
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del siguiente de la publicacion de las bases en el tablén de edictos municipal,

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas.

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitara en las
Oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia también se
podra descargar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento (sede electronica/servicios de
la sedefinstancias y tramites/solicitud de admision a prusbas selectivas).

5.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES .

Finalizado el plazo de admisién de instancias, por Resolucién de la Alcaldia se
aprobara la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se
hara publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Las reclamaciones si las hubiere,
seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva,
dictada asimismo por la Alcaldia-Presidencia y publicada en el tablén de edictos
municipal. La publicacién de dicha resolucion serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales
devendran automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la resolucién de la
Alcaldia. Los errores de hecho podran subsanarse en cualguier momento, de oficio o a
peticién del interesado.

En todo caso con el objeto de evitar errores y en el supuesto de producirse,
posibilitar la subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran,

fehacientemente, no solo que no figuran en la relacién de excluidos, sino, ademas, que
sus nombres constan en la de admitidos.

Si en algiin momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en
estas bases, se podra excluir al interesado.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Estara constituido por los siguientes miembros y suplentes todos elios con voz ¥ voto:

PRESIDENTE: La Técnico de Administracion General de Secretaria de!
Ayuntamiento de Pucol.

VOCALES: Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.
SECRETARIO: La de la Corporacién o funcionario/a en quien defegue.

Por la Aicaldia se designaran los suplentes correspondientes entre funcionarios/as
de carrera.
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De conformidad con lo dispuesto en Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas
pruebas, de asesores que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a
la cual colaboraran con el tribunal.

Cuando concurra en los miembros del tribunal alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, éstos se abstendran de intervenir y notificaran esta circunstancia a la
Alcaldia-Presidencia; asimismo, las personas aspirantes podran recusarlos en la forma
prevista en el articulo 24 de la citada ley.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus integrantes, titulares o suplentes, indistintamente. Asimismo estan facultados para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, para
adoptar los acuerdos necesarios que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo
no previsto en estas bases, y para la adecuada interpretacion de las mismas.

En cada sesién del tribunal podran participar los miembros titulares presentes en
el momento de su constitucion y, si estan ausentes, los suplentes, sin que puedan
sustituirse entre si en la misma sesion

Si. constituido el tribunal e iniciada la sesién, se ausenta el presidente, éste
designara, de entre los vocales concurrentes, el que le sustituira durante su ausencia.

7.- BASES GENERALES.
En lo no previsto en estas bases especificas regira lo dispuesto en las bases generales
publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia nimero 299, de fecha 17.12.1997,
nimero 76, de fecha 31.03-1998, y numero 109, de fecha 09.05.2000; y en los diarios
oficiales de la Generalitat Valenciana ntimero 3.145, de fecha 18.12.1997, nimero 3.228,
de fecha 23.04.1998, y nimero 3.744, de fecha 08.05.2000 (en aquello que no contradiga
a la legislacion vigente).
8.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS.

La fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas selectivas se anunciara en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento.

9.- FASE OPOSICION. CALIFICACION Y VALORACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistird en desarrollar por escrito 4 preguntas tedricas las cuales seran
determinadas por el Tribunal, relacionadas con el temario que se relaciona en el anexo | .
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La duracion del ejercicio sera fijada por el tribunal antes del inicio de cada prueba.

Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podra disponer de su lectura publica y
podra formular tantas preguntas como consideren necesarias para esclarecer los
aspectos desarrollados.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtener el aspirante un
minimo de 10 puntos para superar el mismo.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar por escrito de 2 pruebas practicas que seran determinadas por
el Tribunal relacionadas con el temario que se relaciona en el anexo |.

La duracion del ejercicio ser4 fijada por el tribunal antes del inicio de cada prueba.

Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podra disponer de su lectura publica y
podra formular tantas preguntas como consideren necesarias para esclarecer los
aspectos desarrollados.

La calificacién de este ejercicio sera de 0 a 20 puntos, debiendo obtener el aspirante un
minimo de 10 puntos para superar el mismo.

La puntuacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando los puntos de los
dos ejercicios.

10.- RELACION DE APROBADOS.

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el tribunal publicara
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes y la puntuacién
obtenida. Se entenderd que han superado el ejercicio correspondiente Unicamente
aquellos/as aspirantes que hayan obtenido la puntuacién minima exigida para superar
cada uno de los ejercicios, segln lo dispuesto en la base 92 de Ia convocatoria.

La puntuacién final vendra dada por la suma de las puntuaciones conseguidas en la fase
de oposicion.

El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes aprobados por orden de puntuacién y
elevara a la Alcaldia la lista en la que habran de figurar las personas aspirantes que
habiendo superado la fase de oposicién queden incluidos en la bolsa de trabajo para
nombramientos interinos.

En caso de empate entre aspirantes, se aplicara lo dispuesto en la base novena,
apartado 9.4.5., de las bases generales del Ayuntamiento de Pucol.
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11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo estard constituida por la relacion de aspirantes ordenada de
acuerdo con la puntuacion obtenida.

La presente bolsa dejard sin efecto la bolsa existente de Técnico Auxiliar
Informatico.

La bolsa de trabajo tendra una duracién cuatro afios a contar desde el primer
nombramiento. En el supuesto de que la relacion se agotase, concurriendo necesidades
del servicio, se podra abrir una nueva bolsa de trabajo, previa seleccion.

No obstante, si con anterioridad al transcurso de los cuatro afios se convocaran
pruebas selectivas para cubrir en propiedad ias plazas cubiertas por el personal
seleccionado en el presente procedimiento, ia presente bolsa de trabajo sera sustituida
por la que se constituya en su caso.

Los nombramientos interinos, se formalizaran previa oferta al personal de acuerdo
con las reglas que se detallan a continuacion:

1° Cuando se produzca la necesidad de personal, se efectuara el oportuno
llamamiento, que debera acreditarse por el departamento de personal mediante cualquier
medio que facilite su constancia, levantando en su caso oportuna diligencia del
flamamiento efectuado o de la renuncia del aspirante. Podra lamarse a las personas
aspirantes telefénicamente, quedando registrada la flamada y haciendo referencia a elia
en el expediente. En caso de urgencia podra utilizarse medios telegraficos,o correo
electrénico, en este Ultimo caso si asi se autoriza por el interesado.

20 - Las personas aspirantes, incluidos en la bolsa que se forme, seran Hamados
por el orden establecido y en la medida en que vayan surgiendo necesidades de
personal, teniendo en cuenta que, si la prestacion efectiva de servicio a tiempo completo
derivada del nombramiento fuese inferior a 24 meses, no se perderia el orden en la bolsa,
de tal forma que, de surgir nuevas necesidades se ir4 acumulando ta duracién de los
nombramientos, hasta que el titimo, sumado a las anteriores sobrepase los 24 meses,
excepto para el caso de nombramientos interinos para cubrir plazas vacantes en cuyo
caso la interinidad durara hasta que se cubra dicha plaza en propiedad. Esto se hara
efectivo siempre que !a modalidad funcionarial elegida por el Ayuntamiento permita el
nombramiento a realizar.

3¢ | aspirante dispondra de un plazo maximo de 48 horas, para incorporarse al
servicio y presentar ia siguiente documentacion {original o fotocopia compulsada):

- Tarjeta SIP
- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o
incapacidad.

En el supuesto de no comparecer en el indicado plazo, se entendera que rechaza
la oferta y quedara excluido de ia bolsa.

4° En aquellos casos en que las personas aspirantes rechazasen la oferta
alegando causas justificadas (enfermedad, maternidad, estar laboralmente en activo, ya
sea en el ambito publico o privado), se mantendra el orden que originalmente ocupaba en
la bolsa. La concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible
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en Derecho. Las personas aspirantes que una vez incorporadas al trabajo causen baja
voluntaria, perderan el orden en la bolsa, pasando a ocupar el tltimo lugar.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa que cuando se genere la oferta, ya
estén trabajando (mediante relacion laboral o funcionarial, cualquiera que sea el objeto
del contrato o del nombramiento), para el Ayuntamiento de Pugol, organismos auténomos
o empresas publicas dependientes, no seran llamados para ofertas de la presente bolsa,
sin que pierdan por ello el orden que ocupan en la misma.

5° En el caso de que se superen los 24 meses de contratacion, el aspirante
pasara a ocupar el ultimo lugar de la bolsa.

6° El nombramiento podra incluir un periodo de practicas cuya duracion se fijara
en el mismo, durante el cual se valorara su capacidad para el trabajo que sera evaluada
por un informe del Jefe del Departamento, pudiendo ser causa de cese la no superacion
de dicho periodo. El aspirante que no supere el periodo de pruebas sera excluido de la
bolsa.

12.- VALENCIANO

Se atendera a los dispuesto en el articulo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccidon, provisién de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcién publica valenciana.

ANEXO |

TEMARIO DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA NOMBRAMIENTOS INTERINOS TECNICO AUXILIAR
INFORMATICO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBGRUPO C1, PARA EL AYUNTAMIENTO DE PUCOL

TEMA 1. La Constitucién espafola de 1978. Antecedentes. Estructura. Caracteristicas
generales.

TEMA 2. El acto administrativo: concepto, clases, forma, eficacia, motivacion, la invalidez
del acto administrativo. Notificacién y publicacion de resoluciones y actos administrativos.
Cdodmputo de plazos.

TEMA 3. Los Organos de Gobierno del Ayuntamiento: el Alcalde, la Junta de Gobierno
Local y el Pleno municipal. Composicién y funciones.

TEMA 4. El personal al servicio de las entidades locales. Derechos y deberes del
personal al servicio de los entes locales. Régimen disciplinario. Régimen de
incompatibilidades.

TEMA 5. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Bandos y Decretos.
Registro de entrada y salida de documentos.
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TEMA 6. Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD) en las Administraciones
Publicas. Definiciones LOPD. Principios. Ficheros de titularidad publica y privada.

TEMA 7. Reglamento de Desarrollo de la LOPD. Definiciones. Principios. Derechos.
Niveles y medidas de seguridad. Gestion de ficheros. El documento de seguridad.

TEMA 8. El Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios y requisitos. Tratamiento
de incidencias. Las medidas se seguridad.

TEMA 9. El Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI).
TEMA 10 Norma Técnica de Interoperabilidad de Digitalizacién de documentos

TEMA 11 La firma electronica y documentos firmados electrénicamente. Uso de la firma
electronica y régimen de prestaciones de los servicios de certificacion. La ACCV.

TEMA 12 Redes de area local: estandares generales y redes ethernet.

TEMA 13. Elementos y espacios fisicos de una red local. Configuracion de los equipos de
red: adaptadores de red, controladores, configuracion de direcciones etc.

TEMA 14. Protocolos de comunicacién TCP/IP. Direccionamiento Ipv4 e Ipv6. Conceptos
generales.

TEMA 15. Tipos de cableado. Estandares IEEE 802. Dispositivos de interconexion de
redes: conmutadores, enrutadores, etc. Conceptos generales.

TEMA 16. Elementos basicos del despliegue de redes inalambricas: puntos de acceso,
encaminadores inalambricos, estandares de conexion y seguridad.

TEMA 17. Seguridad fisica en un centro de proceso de datos: Riesgos y medidas de
seguridad. Ubicaciéon y proteccién fisica de los equipos y servidores. Sistemas de
alimentacion ininterrumpida.

TEMA 18. Sistemas y procedimientos de copias de seguridad. Objetivos de las copias de
seguridad. Tipos de copias. Funcionalidades, conceptos y repositorios.

TEMA 19. Seguridad en el puesto de trabajo: Software malicioso, clasificacion y
herramientas de proteccién y desinfecciéon. Criptografia. Actualizacion de sistemas y
aplicaciones. Sistemas y procedimientos de copias de seguridad y recuperacion.

TEMA 20. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones: Sistemas de cortafuegos.
Redes privadas virtuales (VPN). Securizacion en redes wifi. Monitorizacion del trafico en
redes cableadas.

TEMA 21. Seguridad perimetral: cortafuegos, redes virtuales, zonas desmilitarizadas,
servidores delegados (Proxy), sistemas antivirus y antispam. Control de dispositivos.

TEMA 22. Firewalls UTM. Fortigate. Creacién de politicas y perfiles. Logs

TEMA 23. Administracion centralizada de proteccion antivirus. Instalacion, configuracion y
mantenimiento de Kaspersky Security Center y Kaspersky Endpoint Security.
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TEMA 24. Administracion basica de sistemas operativos en red: Instalacion, gestion de
ficheros, permisos, gestion de usuarios y grupos, maquinas y directivas de grupo.

TEMA 25. Virtualizacion. Maguinas virtuales. Configuracion y utilizacion.

TEMA 26. Administracion y configuracién de clientes de trabajo. Aplicaciones comunes en
el servidor y en los clientes. Creacién de la estacion modelo. Control remoto.

TEMA 27. Periféricos. Elementos de impresion. Elementos de almacenamiento.
Elementos de visualizacién y digitalizacion.

TEMA 28. Software libre. Concepto y filosofia. Ventajas e Inconvenientes.

TEMA 29. Herramientas colaborativas y de correo electrénico. La suite colaborativa
Zimbra. Sincronizacion con dispositivos moviles.

TEMA 30. Herramientas de ofimaticas: LibreOffice. Elaboracion de documentos y
plantillas mediante procesadores de texto y hojas de calculo. Herramientas de disefio
grafico: Gimp.

TEMA 31. Sistemas de Gestion de Bases de Datos. Disefio y analisis de bases de datos.
Lenguaje SQL.

TEMA 32. Gestor de contenidos CMS: Joomla, Drupal y WordPress. Gestion y
mantenimiento.

TEMA 33. Automatizacion de tareas con PowerShell.”

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo, delante de los Juzgados del Contencioso-
Administrativo de Valencia en el plazo de dos meses, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio que pueda ejercitar
cualquier otro recurso o accién que estimo procedente.

Lo que se hace publico para su general conocimiento y a los efectos oportunos.
Pugol, a 24 de julio de 2017.
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