CONVENIO DE COOPERACION PARA LA REALIZACION DE FORMACION PRACTICA
Y PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS ENTRE:
EL AYUNTAMIENTO DE PUGOL Y HUERTO DE SANTA MARIA, S. L.

En Pugol, a 25 de mayo de 2017

REUNIDOS \

D. Enric Esteve Ramon con DNI “** *, alcalde del Ayuntamiento de Pugol, con domicilio

la Plaza Beato Joan de Ribera, s/n de Pugol.

Y D. David Gil Martinez cono DNI como representante de la empresa Huerto de §

Puig. CP. 46540.

EXPONEN

Que, con el fin de desarrollar la capacitacién de las alumnos del Programa de Formacion dirigido a
incrementar la empleabilidad, impulsarén actuaciones de colaboracién como reflejo de la
contribucién social y solidaria que las entidades promueven. Que este ayuntamiento tiene previsto
impartir el curso de camarero en salén de banquetes, de 32 horas de teoriay 25 horas de practicas
no laborales en empresas del sector de hosteleria. Y tiene previsto iniciar las précticas del 3 al 18

de junio de 2017.

ACUERDAN

Suscribir a este convenio de cooperacién destinado a facilitar la insercion social de los a&mn/os,
que se regird por las siguientes e

CLAUSULAS

PRIMERA. Por el presente Convenio se establece el Programa de Cooperacion entre el
Ayuntamiento de Pucol y la empresa Huerto de Santa Maria, S.L., para la realizacion de practicas
formativas no laborales por parte de las alumnos participantes en el Programa de Formacion, que
conduzcan a completar el curso (el contenido del que es tedrico-practico) y facilitan la integracion
laboral, una vez concretadas las fechas de cada curso.

SEGUNDA. Bajo ninglin concepto la realizacion de las précticas implicara la relacion de servicios re-
tribuidos y no supondra bajo ninglin concepto, la incorporacion del alumno en el é@mbito laboral
del centro a que acoja las practicas durante la vigencia del convenio. A estos efectos, el contenido y
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el desarrollo de las practicas se efectuara y aprobard de mutuo acuerdo con la empresa donde se

realizaran las practicas.

TERCERA. Las empresas que suscriban el convenio, se responsabilizaran de su formacion durante
su estancia, designando un profesional que actuard como tutor en la misma. el Ayuntamiento de
Pucol designara un tutor, personal docente, que supervisara su ejecucion y la valorara después de

su finalizacion.

CUARTA. El estudiante del programa de formacion estara sujeto al régimen y dedicacion que se
establezca en el programa de prdcticas y debera aplicarse con toda diligencia a las tareas que se le
encomiendan, mantenerse en contacto con sus tutores y guardar secreto sobre sus tareas durante
su estancia y una vez finalizada esta.

QUINTA. El Ayuntamiento de Pucol y la empresa firmante no adquirira otros obligaciones ni
compromisos diferentes de los que en este documento se establecen.

SEXTA. En ninglin caso y bajo ningin concepto las empresas donde se realizan las practicas, podran
cubrir un puesto de trabajo con las alumnos del programa municipal de formacion para mujeres, ni
tan siquiera con cardcter eventual o interino, durante el periodo establecido para la realizacion de

la practica.

SEPTIMA. Los alumnos que realizan las practicas estaran cubiertos a todos los efectos por una poli-
za de accidentes contratada por Os Zagales (empresa contratada por el Ayuntamiento para la for-
macién del curso), eximiendo de cualquier responsabilidad a la empresa donde se realizan las prac-
ticas. Esta péliza se adjuntard antes de empezar las précticas, asi como también la relacién de
alumnos que realizaran las précticas en la empresa firmante del convenio.

OCTAVO. La practica podra interrumpirse por cualquiera de las partes, circunstancia que sera
comunicada por escrito al personal docente del Ayuntamiento de Pugol en el plazo maximo de

cinco dias desde su interrupcion.

NOVENO. El presente Convenio de colaboracion estara vigente durante el periodo de duracion de

la formacién y las practicas.

Y para que consto a los efectos oportunos, prueba de conformidad, las partes firman el presente
documento, por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y la fecha

Por la empresa Huerto de Santa Marig, S. L.

D. David Gil Martinez
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