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CONVENI| DE COL:LABORACIO ENTRE
EL CENTRE EDUCATIU

COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ )
| LEMPRESA

AJUNTAMENT DE PUCOL

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
EL CENTRO EDUCATIVO

COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ i

Y LA EMPRESA
AJUNTAMENT DE PUCOL

PER AL DESENROTLLAMENT DE
PROJECTES DE FORMACIO
PROFESSIONAL DUAL DEL SISTEMA
EDUCATIU EN LA  COMUNITAT
VALENCIANA.

NUM. CONVENI: FP Duall 3

PUGOL , 12 de
Abril de 20 17

REUNITS

D'una part, ellla representant legal del
centre educatiu Sr/Sra.
VIGENTE J. DURBA SORIANO

PARA EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE FORMACION
PROFESIONAL DUAL DEL SISTEMA
EDUCATIVO EN LA  COMUNITAT
VALENCIANA.

NUM. CONVENIO: FP Dual/ 3
, {2 de

PUCOL
Abril de 2017

REUNIDOS

De una parte, ellla representante legal del
centro educativo D/Dia.
VICENTE J. DURBA SORIANO

actuant en representacid6 del centre
COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ

actuando en representacion del centro
COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ

amb NIF 190874604 , localitzat en
PUCOL _
provincia de VALENCIA .
carrer/plaga_MOLI DE VENT

i nimero 54 . CP 46530

correu  electronic efpvpc@pianalta.es .
telefon 961420200 , fax 981420200 |
segons els poders atorgats davan de
Notari/a de _ VALENCIA

D/Dfia. RAFAEL GOMEZ-FERRER SAPINA
escriptura publica de data _ 14/10/19%9 .
amb namero de protocol

| d'una altra, Sr/Sra.

con NIF _19087460J , localizado en
PUGOL :
provincia de VALENCIA ;
calle/plaza_ MOLI DE VENT

y numero 54 CP 46530 '
correo electrénico efpvac@planalfa.es ,
teléfono 961420200 , fax 961420200
segun los poderes otorgados ante
Notario/a de VALENCIA ;
D/DfAa. RAFAEL GOMEZ-FERRER SAPINA ;
escritura publica de fecha _14/10/1999
con nimero de protocolo

Y de otra, D/DAa.
ENRIC ESTEVE RAMON

- _ENRIC ESTEVE RAMON

actuant en representacio de 'empresa
AJUNTAMENT DE PUGOL

actuando en representacion de la empresa
AJUNTAMENT DE PUGOL

amb NIF P4620700G , localitzada en con NIF_P4620700G , localizada en
PUCOL ; PUCOL ,
provincia de VALENCIA , carrer/plaga provincia de VALENCIA , calle/plaza
BEATO RIBERA, BEATO RIBERA,

i nimero _SIN , CP_46530 , correu y nimero SIN , CP 46530 , Correo
electronic electrénico

teléfon _961466152 , fax telefono 961466152 , fax

, segons els poders atorgats davant de segin los poderes otorgados ante
Notarifa de . Notario/a de .
D . ; D. ,
escriptura publica de data : escritura publica de fecha

amb numero de protocol con nimero de protocolo

1/8

MP031822




EXPOSEN

Que ambddés parts es reconeixen
reciprocament capacitat i legitimitat per a
subscriure el present conveni de
col-laboracié.

Que l'objectiu del present CONVENI és la
col-laboracié entre ambdds parts per al
desenrotllament de Projectes de Formacio
Professional Dual, dins del marc del Titol
Il del Reial Decret 1529/2012, de 8 de
novembre, pel qual es desenrotlla el
contracte per a la formacio i 'aprenentatge i
s'establixen les bases de la formacio
professional dual i del Decret 74/2013, de
14 de juny, del Consell, pel qual es regula la
Formacié Professicnal Dual del sistema
educatiu en la Comunitat Valenciana.

Que el projecte de Formacié Professional
Dual autoritzat per Resolucié de la
Direccié General de Formacio Professional
i Ensenyances de Régim Especial, firmat
en data 04/04/2017 , annexat a este
conveni precisa el contingut i abast de la
col-laboracié entre les parts firmants.

ACORD

Subscriure el present CONVENI DE
COL-LABORACI(E) per al desenrotllament
de projectes de Formacié Professional
Dual en el centre educatiu
COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ

EXPONEN

Que ambhas partes se reconocen
reciprocamente capacidad y legitimidad
para suscribir el presente convenio de
colaboracion.

Que el objetivo del presente CONVENIO es
la colaboracién entre ambas partes para el
desarrollo de Proyectos de Formacion
Profesional Dual, dentro del marco del
Titulo Il del Real Decreto 1529/2012, de 8
de noviembre, por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje y
se establecen las bases de la formacion
profesional dual y del Decreto 74/2013, de
14 de junio, del Consell, por el que se regula
la Formacion Profesional Dual del sistema
educativo en la Comunitat Valenciana.

Que el proyecto de Formacion Profesional
Dual autorizado por Resolucién de la
Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Regimen
Especial, firmada en fecha _04/04/2017 ;
anexado a este convenio precisa el
contenido y alcance de la colaboracion
entre las partes firmantes.

ACUERDO

Suscribir el presente CONVENIO DE
COLABORACION para el desarrollo de
proyectos de Formacién Profesional Dual
en el centro educativo
COLEGIO VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ

, que les parts declaren conéixer i acceptar
expressament i sense reserves, i de
conformitat amb les clausules que figuren
en el present conveni.

CLAUSULES
PRIMERA. .-

El centre educatiu
VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ

, que las partes declaran conocer y aceptar
expresamente y sin reservas, y de
conformidad con las clausulas que figuran
en el presente convenio.

CLAUSULAS
PRIMERA.-

El centro educativo
VIRGEN AL PIE DE LA CRUZ

i l'empresa
AJUNTAMENT DE PUGOL

y la empresa
AJUNTAMENT DE PUCOL
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es comprometen al desenrotllament del
projecte de Formacié Professional Dual
autoritzat per la Direccid General de
Formacié Professional i Ensenyances de
Régim Especial annexat a este conveni en
qué s'inclou el programa de formacio
concret en el centre educatiu para cada un
dels moduls professionals del cicle formatiu.
El contingut del programa de formacio es
desenrotllara per les parts, aconseguint
com a minim un 33 % de les hores de
formacié6 establides en el titol amb
participacié de I'empresa, podent ampliar-
se fins a un 50%.

SEGONA.-

El procés d'admissio de l'alumnat en
Formacio Professional Dual es dura a terme
en funcio del que establix la normativa que
regula I'admissié de I'alumnat de Formacio
Professional en el régim ordinari i, aixi
mateix, haura de superar-se, si és el cas, el
procediment de seleccicd establit per a
l'assignacio de llocs formatius en I'empresa
previst en la normativa especifica de
Formacio Professional Dual.

TERCERA.-

Els participants en el régim de Formacié
Professional Dual ho faran de forma
voluntaria i seran majors de setze anys. En
cas de ser menors dedat i no estar
emancipats, hauran de comptar amb
“fautoritzacié dels seus pares, tutors o
representants legals. En ambdés casos,
l'alumnat que curse Formacié Professional
Dual haura de firmar un document, en el
que es deixe constancia que accepta cursar
el cicle formatiu en Formacié Professional
Dual, havent de ser firmat pels seus pares,
tutors o representants legals quan es tracte
de menors d'edat no emancipats.

QUARTA.-

Els alumnes contractats per I'empresa, en
qualsevol modalitat contractual, percebran
la quantitat estipulada en el respectiu
contracte.

En el cas que els alumnes participants en el
projecte  no siguen contractats per
l'empresa, podran percebre per part d'esta,

se comprometen al desarrollo del proyecto
de Formacién Profesional Dual autorizado
por la Direccion General de Formacion
Profesional y Ensefianzas de Régimen
Especial anexado a este convenio en el que
se incluye el programa de formacion
concreto en el centro educativo para cada
uno de los modulos profesionales del ciclo
formativo.

El contenido del programa de formacion se
desarrollara por las partes, alcanzando
como minimo un 33 % de las horas de
formacion establecidas en el titulo con
participacion de la empresa, pudiendo
ampliarse hasta un 50%.

SEGUNDA.-

El proceso de admisién del alumnado en
Formacion Profesional Dual se llevara a
cabo en funcion de lo establecido en la
normativa que regula la admision del
alumnado de Formacion Profesional en el
régimen ordinario y, asimismo, debera
superarse, en su caso, el procedimiento de
seleccion establecido para la asignacion de
puestos formativos en la empresa previsto
en la normativa especifica de Formacion
Profesional Dual.

TERCERA.-

Los participantes en el régimen de
Formacion Profesional Dual lo haran de
forma voluntaria y serdn mayores de
dieciséis afios. En caso de ser menores de
edad y no estar emancipados, deberan
contar con la autorizacion de sus padres,
tutores o representantes legales. En ambos
casos, el alumnado que curse Formacion
Profesional Dual debera firmar un
documento en el que se deje constancia
que acepta cursar el ciclo formativo en
Formacion Profesional Dual, debiendo ser
firmado por sus padres, tutores o
representantes legales cuando se trate de
menores de edad no emancipados.

CUARTA.-

Los alumnos contratados por la empresa, en
cualquier modalidad contractual, percibiran
la cantidad estipulada en el respectivo
contrato.

En caso de que los alumnos participantes
en el proyecto no sean contratados por la
empresa, podran percibir por parte de ésta,
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una beca en concepte de bossa o ajuda a
I'estudi.

En el projecte de Formacidé Professional
Dual annexat a este conveni fa falta I'abast i
contingut de la dita beca per a cada un dels
alumnes o les alumnes, llocs formatius i
cicle formatiu en qué I'empresa col-labore,
tal com establix l'article 11 del Decret
74/2013, de 14 de juny.

QUINTA.-

La jornada i horari en el centre educatiu i en
l'empresa queden fixades per ambdos
parts, de manera detallada per a cada un
dels alumnes o les alumnes i cicle formatiu,
tal com estahlix l'article 11 del Decret
74/2013, de 14 de juny en el projecte de
Formacié Professional Dual annexat a este
conveni.

SEXTA.-

L'alumnat exercira les activitats formatives
establides en el programa de formacio, en
els locals del centre o centres de treball de
lempresa firmant o, si és el cas, en aquells
llocs en qué I'empresa desenrotlle la seua
activitat productiva.

SERTIMA.-

Les obligacions que hauran de complir les
parts implicades en el projecte de Formacié
Professional Dual seran les segiients:

L'empresa es compromet al compliment del
projecte de Formacio Professional Dual
annexat a este conveni de col-laboracio i en
concret:

+  Garantir 'accés a les dependencies de
la mateixa al tutor o tutora de Formacié
Professional Dual del centre educatiu
per a realitzar les visites i dur a terme
les actuacions de revisido de la
programaci6, valoracié i supervisié del
procés formatiu de 'alumnat.

+  Complir amb tots els requisits que en
matéria de prevencid de riscos laborals
li siguen exigibles i proporcionar a
lalumnat, quan el lloc formatiu ho
requerisca, equip de  proteccid

una beca en concepto de bholsa o ayuda al
estudio.

En el proyecto de Formacion Profesional
Dual anexado a este convenio se precisa el
alcance y contenido de dicha beca para
cada uno de los alumnos o las alumnas,
puestos formativos y ciclo formativo en que
la empresa colabore, tal como establece el
articulo 11 del Decreto 74/2013, de 14 de
junio,

QUINTA.-

L.a jornada y horario en el centro educativo y
en la empresa quedan fijadas por ambas
partes, de manera detallada para cada uno
de los alumnos o las alumnas y ciclo
formativo, tal como establece el articulo 11
del Decreto 74/2013, de 14 de junio en el
proyecto de Formacion Profesional Dual
anexado a este convenio.

SEXTA.-

El alumnado desarrollara las actividades
formativas establecidas en el programa de
formacion, en los locales del centro o
centros de trabajo de la empresa firmante o,
en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad
productiva.

SEPTIMA.-

Las obligaciones que deberan cumplir las
partes implicadas en el proyecto de
Formacion Profesional Dual seran las
siguientes:

La empresa se compromete al cumplimiento
del proyecto de Formacion Profesional Dual
anexado a este convenio de colaboracion y
en concreto:

+ Garantizar el acceso a las
dependencias de la misma al tutor o
tutora de Formacion Profesional Dual
del centro educativo para realizar las
visitas y llevar a cabo las actuaciones
de revision de la programacion,
valoraciéon y supervision del proceso
formativo del alumnado.

+  Cumplir con todos los requisitos que en
materia de prevencion de riesgos
laborales le sean  exigibles vy
proporcionar al alumnado, cuando el
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individual.

+  Complir la programaci¢ de les activitats
formatives acordades amb el centre
educatiu.

+  Supervisar el seguiment individualitzat |
la valoracié del progrés de l'alumne o
alumna que ha de realitzar l'instructor o
la instructora.

+ Mantindre el nombre de treballadors i
treballadores de la seua plantilla del
departament en que l'alumnat realitze
la seua formaci¢ practica. EI nombre
maxim de llocs formatius oferits per
I'empresa sera l'establit en l'article 19
del Decret 74/2013, de 14 de juny.

El centre educatiu es compromet a:

« Designar un tutor o una tutora de
Formacié Professional Dual segons el
procediment establit en l'article 15 del
Decret 74/2013, de 14 de juny.

+  Supervisar que el tutor o la tutora de
Formacio Professional Dual realilze les
labors de coordinacio amb I'equip
docent del cicle, establisca
mecanismes de  comunicacid i
seguiment del programa de formacio
entre el centre educatiu i 'empresa.

“ «  Proporcionar a l'alumne o l'alumna la
informacio establida en l'article 6 del
Decret 74/2013, de 14 de juny, amb
anterioritat a l'admissié¢ en el cicle
formatiu.

+ Impartr, abans d’incorporar-se a
'empresa, la formacid necessaria a
I'alumnat que garantisca el
desenrotllament de la formacié en

_l'empresa amb seguretat i eficacia.

N
\\
\
\
\

OCTAVA.-

L'alumnat a qui es dirigix la Formacié
Professional Dual podra ser contractat per
l'empresa en qualsevol modalitat
contractual.

En cas d'estar becat per I'empresa, en la
forma que es determine en el projecte de
Formacié Professional Dual, Il'alumnat
s'enquadrara en I'ambit d'aplicacio del Reial
Decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual
es regulen els termes i les condicions
d'inclusié en el Reégim General de la
Seguretat Social de les persones que
participen en programes de formacio, en

puesto formativo lo requiera, equipo de
proteccion individual.

+  Cumplir la programacion de las
actividades formativas acordadas con el
centro educativo.

*  Supervisar el seguimiento
individualizado y Ila valoracion del
progreso del alumno o alumna que debe
realizar el instructor o la instructora.

*  Mantener el nimero de trabajadores y
trabajadoras de su plantila del
departamento en el que el alumnado
realice su formacién practica. El nimero
maximo de puestos formativos
ofertados por la empresa sera el
establecido en el articulo 19 del Decreto
74/2013, de 14 de junio.

El centro educativo se compromete a:

+ Designar un tutor o una tutora de
Formacion Profesional Dual segun el
procedimiento establecido en el articulo
15 del Decreto 74/2013, de 14 de junio.

«  Supervisar que el tutor o la tutora de
Formacién Profesional Dual realice las
labores de coordinacién con el equipo
docente del ciclo, establezca
mecanismos de  comunicacién y
seguimiento del programa de formacion
entre el centro educativo y la empresa.

»  Proporcionar al alumno o la alumna la
informacion establecida en el articulo 6
del Decreto 74/2013, de 14 de junio,
con anterioridad a la admision en el
ciclo formativo.

* Impartir, antes de incorporarse a la
empresa, la formacion necesaria al
alumnado que garantice el desarrollo de
la formacién en la empresa con
seguridad y eficacia.

OCTAVA -

El alumnado al que se dirige la Formacion
Profesional Dual podra ser contratado por la
empresa bajo  cualquier  modalidad
contractual.

En caso de estar becado por la empresa, en
la forma que se determine en el proyecto de
Formacion Profesional Dual, el alumnado se
encuadrara en el ambito de aplicacion del
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre,
por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de
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desplegament del que preveu la disposicio
addicional tercera de la Llei 27/2011, d'1
d'agost, sobre actualitzaci6, adequacié i
modernitzacié del sistema de la Seguretat
Sacial.

En aquells suposits en que l'alumnat no
estiga enquadrat en el régim de beques o
no tinga relacié contractual amb I'empresa,
s'inclouran en el mateix segur que es
contracta per al modul professional de
Formacio en centres de treball.

NOVENA.-

La duracié d'este conveni de col-laboracio
sera de _INDEFINIDO .
des de la data de la seua firma, sera
prorrogat anualment de forma automatica,
excepte denlncia expressa d'alguna de les
parts en els termes que preveu este
conveni de col-laboracio.

DESENA.-

El conveni de collaboracié es podra
rescindir de forma unilateral per qualsevol
de les parts. La rescissi6 s’haura de
realitzar per mitja de dentincia de les parts
que sera comunicada a laltra amb una
_antelaci6 minima de quinze dies. La
rescissi¢ tindra caracter immediat quan
concdrrega alguna de les causes seglients:
a) Cessament d'activitats del centre
educatiu o de I'empresa col-laboradora.

b) Forca major que impossibilite el
desenrotllament de les activitats
programades.

¢) Per dentncia raonada de qualsevol de
les parts.

Aixi mateix la Generalitat a través de la
direccid del centre educatiu, d'ofici o a
instancia de I'empresa, pot interrompre la
continuitat de la Formacié Professional
Dual d'un alumne o alumna en els casos
assenyalats en els articles 31 i 32 del
Decret 74/2013, de 14 de juny.

ONZENA.-

En la mesura que puguen tindre accés a
dades personals de I'alumnat, docents o
treballadors participants en les accions del
conveni de col-laboracid, ambdés parts es
comprometen a respectar les seues
obligacions derivades de la Llei Organica

formacion, en desarrollo de lo previsto en la
disposicion adicional tercera de la Ley
27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, adecuacion y modernizacion
del sistema de la Seguridad Social.

En aquellos supuestos en los que el
alumnado no esté encuadrado en el
régimen de hecas o carezca de relacién
contractual con la empresa, se incluiran en
el mismo seguro que se contrata para el
modulo profesional de Formacién en
Centros de Trabajo.

NOVENA.-

La duracion de este convenio de
colaboracién sera de _INDEFINIDO ,
desde la fecha de su firma, sera prorrogado
anualmente de forma automatica, salvo
denuncia expresa de alguna de las partes
en los términos previstos en este convenio
de colaboracion.

DECIMA.-

El convenio de colaboracién se podra
rescindir de forma unilateral por cualquiera
de las partes. La rescision se debera
realizar mediante denuncia de las partes
que sera comunicada a la otra con una
antelacién minima de quince dias. La
rescision tendra caracter inmediato cuando
concurra alguna de las siguientes causas:

a) Cese de actividades del centro educativo
o de la empresa colaboradora.

b) Fuerza mayor que imposibilite el
desarrollo de las actividades programadas.
c¢) Por denuncia razonada de cualquiera de
las partes.

Asimismo, a través de la direccion del centro
educativo, de oficio o a instancia de la
empresa, puede interrumpir la continuidad
de la Formacién Profesional Dual de un
alumno o alumna en los casos sefalados en
los articulos 31 y 32 del Decreto 74/2013, de
14 de junio.

UNDECIMA.-

En la medida en que puedan tener acceso a
datos personales del alumnado, docentes o
trabajadores participantes en las acciones
del convenio de colaboracion, ambas partes
se comprometen a respetar  sus
obligaciones derivadas de la Ley Organica
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15/1999, de 13 de desembre, de Proteccid
de dades de caracter personal. La dita
obligacié de confidencialitat subsistix amb
caracter indefinit, després del venciment
d'este conveni de col-laboracio.

DOTZENA.-

El present conveni de col-laboracié queda
subjecte a la jurisdiccié civil en les
quiestions litigioses que puguen suscitar-se,
d'acord amb el que preveu la Llei 1/2000,
de 7 de gener, Enjudiciament Civil, que
deroga parcialment el Reial Decret de 3 de
febrer de 1881, d'Enjudiciament Civil.

PEL CENTRE EDUCATIU /
POR EL CENTRO EDUCATIVO

15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal. Dicha
obligacion de confidencialidad subsiste con
caracter indefinido, tras el vencimiento de
este convenio de colaboracién.

DUODECIMA.-

El presente convenio de colaboracién queda
sujeto a la jurisdiccion civil en las cuestiones
litigiosas que puedan suscitarse, de acuerdo
con la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, que deroga
parcialmente el Real Decreto de 3 de
febrero de 1881, de Enjuiciamiento Civil.

PER L'EMPRESA/
POR LA EMPRESA
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