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! DADES DEL CENTRE EDUCATIU/ DATOS DEL CENTRO EDUCATIVO 290
COGNOMS DEL DIRECTOR/A / APELLIDOS DEL DIRECTOR/A HOM DEL DIRECTOR/A | NOMBRE DEL DIRECTOR/A NIF
CABALLERO QUEMADES FRANCISCO
HOM DEL CENTRE EQUCATIU ! NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO CO0I CENTRE / CODIGO CENTRO CIF
INSTITUT EDUCACIO SECUNDARIA 46022233 Q9650040)
DOMICILI (CARRERPLAGA | NUMERO) I DOMICILIO (CALLEAPLAZA Y NUMERO) LOCALITAT / LOCALIDAD P
AV DE NAQUERA 25 MASSAMAGRELL 46130
PROVINCIA 1 PROVINCIA TELEFON/ TELEFONO FAX CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRON/CO
VALENCIA 961206260 961206261 46022233@EDU.GVA.ES
3 | DADES DE L'EMPRESA O INSTITUCIO | DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION
COGNOMS DEL REPRESENTANT / APELLIDOS DEL REPRESENTANTE NOM DEL REPRESENTANT / NOMBRE DEL REPRESENTANTE HIF
SANCHIS MONTANANA M* MERCEDES
HOM DE L'EMPRESA O INSTITUCIO / NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION CIF
AJUNTAMENT PUCOL P4620700G
DOMICILI SOCIAL (CARRER/PLAGA I HUMERO) / DOMICILIO SOCIAL (CALLE/PLAZA Y NUMERO) LOCAUTAT / LOCALIDAD PROVINCIA T PROVINCIA
PL. BEATO RIBERA S/N PUCOL VALENCIA
cP CORREU ELECTRONC / CORREQ ELECTRONICO TELEFON I TELEFONO FAX
46530 ISABEL.MARTINEZ@PUCOL.ES 961421303

G |EXPOSICIO | EXPOSICION

1. Que les dos parls que firmen es reconaixen reciprocament capacilal | legilimaci6 per a concerar.
Que ambas partes firmanles se reconocen reciprocamente capacidad y legilimldad para concerlar.

2. Que I'objecte del present concert és la col-laboracié enlre ambdos entitals per a la realilzacld de practiques formatives per part de I'slumnat de:
Cicles Formalius de Grau Mitja | Superior de Formacld Professlonal Vo Programes de Qualificacld Professional Inicial fo Ensenyances d'Arls

Plastiques i Disseny.
Que el objelo del presente conclerto es la colaboracion enlre ambas enlidades para la realizacion de prdclicas formalivas por parle del elumnado

de: Ciclos Formalivos de Grado Medio y Superior de Formacién Prolesional y/o Programas de Cualificacién Profesfonal Inicial y/o Ensefanzas
de Artes Pidslicas y Disefo.

D |ACORD ! ACUERDO

1. Subscriure el present concert de collaboracid per &l desenrolllamenl de la formacié en cenlres de (reball, segons I'arlicle 42.2 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid, l'article 11.1 del Reial Decrel 114772011, de 20 de juliol, pel qual s'establix l'ordenacié general
de la formaclé professional del sistema educaliu | YOrde de 31 d'agos| de 1988, de la Conselleria de Cullura, Educacié | Ciéncia, que regula la
formacié en cenlres de reball i pracliques formalives, | les Inslrucclons complementaries que ambdds parls coneixen | acalen.
Suscribir el presente concierto de colaboracidn para el desarrollo de la formacién en cenlros de trabajo, segin el arifculo 42.2 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el arifculo 11.1 del Real Decrelo 1147/2011, de 29 de julio . por el que se eslablece la
ordenacién general de la formacién profesional del sistema educalivo y la Orden de 31 de agoslo de 1986, de la Conselleria de Cullura,
Educacion y Ciencla, que regula la formacién en cenlros de Irabajo y préclicas formalivas, y las inslricciones complemenlarias que ambas

perles conocen y acelan.

CE-DGITE

2. El present concert afeclara els elumnes del cenlre educaliu que figuren en fulls annoxos, en els periodes | horaris que s'especifiquen, | s'aniran
afegint noves relacions d'alumnes en successius perlodes de formaclo.
El presenle concierlo afeclard a los slumnos/as del cenlro educalivo que se relaclonan en hojas enexas, en los perlodos y horarios que se
especifican, anadiéndose nuevas relaciones de aluninos/as en sucesivos perlodos de préclicas.
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15 alumnas no percabien cap quantitst econdmica per la realitzacit de fas activilate fomatives enTempiasa, ol pals rosuiials que dasta puguen denvar-se.
105 Alumnos noe recibicin cantidad econdmved aluns porla raakizaciin da las belividaves formalivas ea fa ampresa, r pos fos resukacios que 0o e¥a puedan Oerivarss.

TERGERAf TERCERA
El cenlre ds eball podrd eferir aimenys un llos formatiu amb Indepandinga dal nombre do treballedorsies qua comple, Per a oferir més Boss formatus de manera simutidnla,
sarh necassar mantindre fa relacld dun lloc formatiu per cada tres trobaitadors, sense que of nombro da £ocs foimalius oferils duna determinada categoda, funclons o peifl sige
superiof @l dels biebalzdors de! cenlre do lraball da Ja malebta calagonia, funcions o perfi.
Ef cenlro de trabaje podrd ofedar sl menes un pussie formative conIndependentda del nimara de lrabsfadores/as con que cuenle. Pafa ofertar mds pussios formatives da manera
Smiltdnea, sord necesaro mantenar fa relacion de un puesto formative por cada lres lrabajadores, §n que el nimero de presios formalivos ofedados de una delerminada
calegora, funtionas o porfil sea supediar 8l to los trabafadores tel eanlro de trabafo da fa misma calegoda, inciones o pertit,

QUARTA I CUARTA
Uemprasa nomensrd dentra ofs seus trebaladors un o mds Tnstruclors per & 13 coordinadt § seguiment de las aclivitals formsiives a reahilzer par Nelumnefa en et cenltra do
treball, aix! com per a 2 roatitzactd dals Informes valoratius que conbibulsquen a Fevatuacid dels alumnes.
La omprosa nombrard de eniee sus Irsbafadores uno o mis instruclorss pard fa cosrdinseidn y seguimisnt oo la5 edtividades formalivas a reafizar por el slumno/a en el cenlro do
Uabajo, a5l como pora fa realizacidn de los Informes valoralives qus conldbuyan & fa evaluatitn de os shumros.

QUINTA T QUINTA
€t cenlro do lreball comunicard, emb sufident antalacid, els canws que o8 produlsquen en els calendars o hotads de falumnal en préctiques formalives que Impliqguen una
smpliacd, etk com qustsevol desplacamant (ora da la focafilzacid hebitual del cenlre de treball.
£ canim da trabajo comunicars, con suficlents snlelacidn, Jos camblos que se produzcan en los calendsrios u horarios del alumnato en prackcss formalivas que Impiquen und
ampliacidn, 8sfcomo cualguler desplazamvento fuera de la localzatién habilual del cenlro do lrabajo.

SEXTA L SEXTA
Lalumnela no poded reallzar practiquas fommatives sense las cortesponents autoritzacions per pail de fa drectid general compsatent en maldra de Fornadd Professional,
fora gl Lerrilon espanyol. Quan en 1y realtzadt de los seuss prdclinues, | Ineds astant Incfoses an els perfodes 1 horads contermplals par al seu desencollament,
Fatumne/a haja Gabandocar el lemitor ospanyo), et centra do Lreball ho haurk de comunicar 1 1ealitzar sol Hetud Fautonlzadd o kler,
Ef slumno/a 60 podrd dosarmoltar priclice s formalivas i fas comospondiontes aularizacionss pos parte g fa direodita gencral compelenta en malera de Formatidn Profas'ona),
fusérs del farriloric espariol. Gusndo en el desaimlio da sus priclicas, y aun estanda incluidas en fos periodos y horarios confempledos pare su desarmlo, el slumnods fenga que
abandonar ol termilorio espaiel, el centro de lrabafo jo deberd comunicar y realizar sobcilud dea auterizacitn af fulor.

SEPTIMA T SERTIMA
En cas da produlr-sa per part de Fempresa o Insliucd la convactacks taboral da fafumnela amb snla'atd ala finatitzacid det porfode de pricligues, rempresa comunicatd &l
centre educativ 1a dila situactd.

conlro educativo ohcha siluacidn.

CCOYAYA! OGTAVA
Quan Falumne/a realilze el médul professional de FOT en el maleix tonlrs de lraball on exérciy teball ramuneral, els haratis do practiquas formatives | do trebat remineral, aixd
com els focs formelius | els focs do tiebelf ostaran clarsment diferenclats.
Cuando e elumnaa reslice el mddulo profesians! da FGY en ef mismo cenlro de lrebalo donde dasempeda trabajo ramuncrado, los horaros do précicas formativas y da trabajo
remunerado, ast como ks piasios Pormatives ¥ fos puastos G lrobajo estardn elaramante diferendados.

HOVEHA I HOVENA
Qualsevol aventuaital d'accident qua puga produinss en o tenlre: do traball o en ¢l desplagamant a este ¢ das deste, sard inctose a tanor do Yassegurensa 650071,
eonforme amb ta reglamentactd astablida pel Decrat 207811971, de 13 dagost {BOE do 13 da selembre). Tol 8lxd sansa pedul de la pdtissa d'asseguianga addicional d'accidenis
subserits per 1a Conselieria GEducaciéd per al'alumnal dels centres docants sostinguts amb fons plidiies.
Cuaiguler gvenfvatidad de scridents que pudiers producirse en ef cento do raddjo o en &l desplazamienty al o dasda ef mismo, serd confemplada a lanor del sequrn escolar,
conforme con 1 reglamentacida eslablecida por el Decretd 20181971, do 12 do agoo (BOE do 13 da seplienibre). Todo el sin paguicio ce 1a pdhiza do seguro adichonal d¢
accidenies suscrita porla Conselieda de Educeritn para el slumnodo d¢ fos cenlrs dopentes sosienidos con fondos pUbECOS.

DEVU/DIEZ
En qualseve) moment, Tos activlals formatives ¢n et tenlre do freba¥ poden s¢r objecle do seguiment, valoracid | supandslé per part dol cenlre educativ, a frevds del profassor
tulor Faste on coltaboragis amb Finstructorfa del centre da Ureball. A eslo fil'emprosa il facikard Facods al candro da trebad.
En cualquier momanto, 1as sctividadss formativas en ef canlro dfo frabaje pueden ser objelo o sequimianio, valoracida y sup 16 por parfe del cenlio educative, a lravds del
profeser Wior def mismo en colaboracidn con elinsircior/a del conlm da lrabafe. A aste In Iz empresa le facikiarh ¢f access al centeo de lrabajo.

QR2E L ONGE
Et Progrema Formallu sar2 estably de comd acerd enre of tulor/a ) finstrasclor/a det canlre do Yrebali | consttuvd un annex &t present ¢concarl. L'elumaela pordasd un fvd setmanat
tndididual do seguiment} avaluact$, on Figuwaran fes activilals formative s més significalives reatifizadas en et cenlie do reba¥, dTigenclal | visat per tinstruclorfa.
Ef Programa Formativo serd eslablecido de comin acverdo enlro ef tulor/z y el Instructor/s del centro de lrabajo y consbiluird un anexo 8l prasents condedo. El alumno/a Hevard
una hofa semanal Individual da seguimienlo y aveluacibn, conde Fglrarén 135 sclividades formalivas mas sianificalivas reakzadas en el contro oa 1rabajo, dikganciada y visada por
ef Instrucion’a.

DOTZE { DOCE :
Eis represantants dels Uebaltadars det canlre de lieball seren Infetmals del contingut ospecific det programa formati,
Los representantes de fos trabajadoras del conlio de trabajo sesdn Informados del conlenide aspecifico Og! programa formalive.

TRETZEf TRECE
L'alymnal haurd de desensellas las prackques formatives en condicions acords | seguint tols efs protocols que determing fa tsgistacit vigent en matdda de prevendd de scos
laborals | vigitdncla do ta salud ostablits, a més dels qua establisca ef cenlre de Leball per al s formaty.
Ef stumnatlo dabard dasamotar fas préclicas formativas en condicionas scondos y sigifondo lados Ios profocotos que delerming la Tegisfackén vigenle en matania do prevencidn do
rasgos laborales y vigianels da la salud astablecidos, ademds do los quo eslablozca el cenlro de lrabajo pars of puesto formaslivo.

CATORZE I CATORCE
Quan el Hot formabi requerisca ba wititzacis d'equip do bebal, esle serd proporcional pel conlre de Wreball i havrd destar on bones condiclons d'is | haver superal els conirels do
quatlal perlingnt's. AlxE mateix, quan ef Hoc formatiu requerisca equip da protecctd Individual, este serd proporcionat pel cenlra de Ueball,
Cuando ef puasio formative requiars 15 VbSzacitn de equipd de trabajo, éste sard proporcionado pof 6 Contro Go frabajo y debend eslar en buenss condicionss da uso ¥ hades
Superado oS confroles de catdad pertinentes. ASimismo, cuando of pueste formalive requisra equipo de prolecdion lndvidual, ste serd proporcienatio por el canlro oo trabao

QUINZE f QUINCE
Uintamplment per part del contre de ireball dals prolecols en maldda do provencld do riscos o de vigianda de la salul donard o a la rasdssid del convenl de cotlaboradd.
E1 incurnpiméento por parie del centrp di lrabajo da fos profecolos en maleda da prevencldn de riasgos o ve vigiancia da la salud ders fugar a la resasidn del convenio do
oslaboracion.

SETZE I DIECISEIS
Este conced estard vigent sampre que no s'ga roscind’t, amb un preavis do 15 des, per qualsevol dalas parls.

(2r2) EXEMPLAR PER A L'EMPRESA O INSTITUCIO_f E/EMPLAR BARA LA EMPRESA C INSTITUCION

£ CONCERT CENTRE EDUGATIU - EMPRESA O INSTITUCIO PER A LA REALITZACIO DE
GENERAUTAT PRACTIQUES FORMATIVES EN GENTRES DE TREBALL
VALENCIANA | CONCIERTO CENTRO EDUCATIVO - EMPRESA O INSTITUCION PARA LA REALIZACION DE
\ PRACTICAS FORMATIVAS EN CENTROS DE TRABAJO
_ CLAUSULES / CLAUSULAS
PRIMERA I PRIMERA
Efs slumnas no tindan en cap cas vinculadd o reladd taborat amb fermprosa, segons 61 quo eslabli sl R.D. 48811968, da 27 damaig.
LS 8lumnos/as no landrda en ninghn case virculadiin o rlacisn labora! con la ampresa, segin io biecido an ei R.D. 486715598, de 2T e maiee.
SEQONA ] SEGUNDA

Co%0 de produdirse por parle da 1a empresa ¢ Insslucion 13 ponlralackén laboral del slumnd/a con antetaridn 8 la Fnaiiradién del periodo do préclicas, fa empresa comwnlcars al
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Esta conclerto oslara viganla slempre que no sea resciad®do, con un praaviso do 15 dlas, por cuslqulera de 135 partes.
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