F ' CONCERT CENTRE EDUCATIU - EMPRESA O INSTITUCIO PER A LA REALITZACIO DE
GENERALITAT PRACTIQUES FORMATIVES EN CENTRES DE TREBALL

VALENCIANA [concierTo cenTro EDUCATIVO - EMPRESA O INSTITUCION PARA LA REALIZACION DE
N PRACTICAS FORMATIVAS EN CENTROS DE TRABAJO

A | DADES DELCENTRE EDUGATIU / DATOS DEL GENTRO EDUGATIVO [ CONCE 11 CONCIERTO
COGNOMS DEL DIRECTOR/A/ APELLIDOS DEL DIRECTOR/A NOM DEL DIRECTOR/A  NOMBRE DEL DIRECTOR/A NiF
ALVAREZ GARCIA MARIANO
NOM DEL CENTRE EDUCATIU/ NOMBRE DEL CENTRO EDUCATIVO Cleérl CODI CENTRE/ CODIGO CENTRO | CIF
INSTITUTO VELES E VENTS E oA URLCELDN § _'[",\\(.‘(/(,3,“_,} 4&?_?\2{ '.8‘1 S4600005E
DOMICILI (CARRER/PLAGA | NUMERO)! DOMICILIO (CALLE/PLAZA Y NUMERO)  |LOCALITAT/LOCALIDAD C.POSTAL
C/ CULLERA, 135 GANDIA-GRAO 46730
PROVINCIA PROVINCIA TELEFON/TELEFONO|FAX conﬁéﬁﬁscmbmc: CORREQ ELECTRONICO
VALENCIA 96 2844129 962848025

B | DADES DE L’EMPRESA O INSTITUCIO / DATOS DE LA EMPRESA O INSTITUCION
COGNOMS | NOM DEL REPRESENTANT / APELLIDOS Y NOMBRE DEL REPRESENTANTE NIF
M® MERCEDES SANCHIS MONTARANA
NOM DE L'EMPRESA O INSTITUCIO / NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION CIF
AJUNTAMENT DE PUGOL ADMINISTRACIO PUBLICA P4620700G
DOMICILI SOCIAL (CARRER/PLAGA | NUMERO) / DOMIGILIO SOCIAL (CALLE/PLAZA Y NUMERO)  |LOCALITATILOCALIDAD PROVINCIA PROVINCIA
PLAZA BEATO RIBERA, S/N PUGOL VALENCIA
C.POSTAL CORREU ELECTRONIC ! CORREO ELECTRONICO TELEFONITELEFONO FAX
46530 961466152

C |EXPOSICIO | EXPOSICION

1.-  Que les dos pars que firmen es reconelxen reclprocament capacilal | Ieielﬁqwclé per a concerlar,
Que ambas parles fimanles se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para concertar.

2.~ Quol'objecte del present concerl és la col-laboracld enlre ambdés entitals per & la realilzacié de practiques formalives per par de F'alumnal de:
Cicles Formatius de Grau Mitja | Superior de Formaclé Professlonal Vo Programes de Qualificacld Professional Inlclal Vo Ense nyances d'Arls
Pidstiques | Disseny.

Que el objelo del presenle conclerlo es la colaboracidn enlre ambas enlidades para la realizacién de préclicas formalivas por parte del alumnado
de: Ciclos Formalivos de Grado Medio y Superior de Formacibn Profeslonal yfo Progremas de Cuslilicaclén Profesional infclal y/o Enseflanzas
de Arles Plaslicas y Disefo.

D |ACORD/ ACUERDO

1 Subscrlure el present Concert do collaboracid per al desenrolliament do la Formaclé en Cenlres de Treball, segons els aricles 42.2 de la Ligl Organica 2/2006, de 3 de
Malg, dEducaclé, 'article 11.1 del Relal Decret 16368/2008, de 16 de desembre, pel que s'establix l'ordenaclé general de la foimaclé professional del sislema educatiu |
I'Orde de 31 d'agosl de 1988, de la Consellerla de Cullura, Educaclé | Ciéncla, que reguala la Formaclé en Cenlres de Treball | Pracliques Formalives, | les Inslrucclons
complementaries que les dos parls conelxen | acalen.

Suscribir el presente conclerto de colaboraclén para el desarrolio de la Formacién en Cenlros de Trabajo, segtn el articulo 42.2 de la Ley Orgénlca 2/2006, de 3 do mayo,
de Educacion, el arliculo 11.1 del Real Decrelo 1538/2006, de 15 de diclembre, por el que se eslablece la ordenacldn general de la formacion profesional del sislema
educalivo y Ia Orden de 31 de agoslo de 1088, de la Conselleria do Cullura, Educacién y Ciencla, que regula la Formacién en Cenlros de Trabajo y Prdclicas Formaliva, y
las Instrucciones complemenlarias que ambas parles conocen y aceplan,

2 El presenl Conce afeclara els alumnes del cenlre educaliu que figuren en fulls annexos, en els perlodes | horaris que s'especifiquen. S'anlran afegint noves relaclons
d'alumnes en successius perfodes de formaclé. .

El presenle Conclerto afeclard a los alumnos/as del cenlro educativo que se relaclonan en hojas anexas, en los perfodos y horerios que se especifican. Afiadiéndose
nuevas refaclones de aluninos/as en sucesivos perlodos de préiclicas.

- En GANDIA-GRAO, el dia 6 de oclubre de 2011
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Firma: ALVAREZ GARGIA, MARIANO HOEDES SANCHIS MONTARANA
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E :| CLAUSULAS | CLAUSULAS

PRIMERA / PRIMERA
Els alumnes no tindran en cap cas vinculacld o relacio taboral amb f'empresa, segons el que aslablix Ja disposlclé Addiclonal Primera del R.D. 2317/1993, de 29 de

desembre (BOE de 31 de desembre).
Los alumnosfas no tendrdn en ningin case vinculactén o relacion laboral con la empresa, segiin lo eslablecido en la disposicién Adiclonal Primera del R.D.

2317/1993, de 29 de diclembre (BOE de 31 de diclembre).

SEGONA /SEGUNDA

Els alumnes no percebran cap quantital econdmica per la realitzaclt da les aclivitals formalives en l'empresa, nl pels resullals que d'esta puguen derivar-se.

Los alumnos no recibiedn canlidad econémica alguna por Ia realizacion do las aclividades formalivas en la empresa, nl por los resultados que de elfa pusdarn derivarse,

TERCERA/ TERCERA
£l conlre de lreball podra oferir almenys un llo¢ formaliu amb independéncia del nombre de Ureballadors/es que comple. Per a oferir més llocs formallus de manera simultanla,
sera necessari mantndre la relacid d'un lloc formaliu per cada lres lreballadors, sense que el nombre de llocs formalius oferils d'una delerminada calegoria, funclons o peril siga
superlor al dels treballaders del cenlre de Ireball de la maleixa categoria, funclons o perfil. '

El cenlro de lrabajo podr4 oferar al menos un puesto formalivo con Independencla del nimero da lrabajadores/as con que cuenle. Para ofertar mas pueslos formalivos de manera
simullanea, serd necesario mantener la relacién de un pueslo formalivo por cada lres {rabajadores, sin que el nimero de puestos formalivos ofertados de una delerminada
calegorla, funclones o perfll sea superior 8l de los lrabajadores del cenlro de Irabajo de la misma calegorla, funciones o perfil.

QUARTA/ CUARTA ;

'empresa nomenara d'enlre els seus treballadors un o més Instruclors per ala coordinacié | seguiment de les aclivitals formalives a realitzar pes I'alumne/a en el cenlre de
treball, 2ixl com per a la realilzacté dels Informes valoralius que conlribuisquen a l'avaluacié dels alumnes.

La empresa nombrara de enlre sus (rabsjadores uno o mas insiruclores para Ia coordinacion y sequimlento de las aclividades formalivas a realizar por el alumno/a en el cenlro de
lrabajo, asf como para la realizaclén de los Informes valoralivos que conlribuyan a la evalvacl6n de los alumnos,

QUINTA / QUINTA

El centre de treball comunleard, amb sulicient antelacié, ols canvis que es produTsquen en els calendaris o horaris de I'alumnal en practiques formalives

ampliacl, alxi com qualsevol desplagament fora de [a localilzacld habitual del centre de leeball.
El cenlro de Irabajo comunicard, con sufciente anlelaclén, fos camblos que se produzcan en los calendarios u horarios del alumnado en practicas formalivas que Impliquen una

ampliacién, asl como cualquler desplazamienlo fuera de la localizacion habilual del centro de lrabajo.

SEXTA /SEXTA .
L'alumne/a no podra realitzar pracliques formalives sense les corresponents aulorilzaclons per pal de la direccld general compatent en maléria de Formacld Professional,
fora del lerilori espanyol. Quan en la realitzaclé de les seues pracliques, | inclds eslant incloses en els periodes | horaris conterplals per al seu desenrolllament,
ialumne/a haja d’'abandonar el terrilor espanyol, el cenlre dg treball ho haurd de comunicar I realilzar sctlicilud d'aulorilzacié al lulor.
El alumnofa fo podrd desamollar practicas formativas sin las correspondientes aulorizaciones por parte de la direcclon general compelenle en maleria de Formacidn Profeslenal,
{uera del temitorio espaﬂo!. Cuando en el desarrollo de sus préclicas, y aun eslando incluldas en los periodos y horarios contemplados para su desarrollo, el alumno/a tenga que

abandonar el tertitorio espailol, el ceniro de lrabajo lo deberd comunicar y realizar solicitud de aulorizacidn al lulor.

SEPTIMA / SEPTIMA
En cas de produlr-se per part de Fempresa o Instilucid fa conbiactacié laboral de Ialumnela amb anlelacié a la finalilzaclé del perfode de pracliques, l'empresa comunicara al

centre educaliu la dila slluaclé.
Caso de producirse por parte de la empresa o Institucion la conlralacion laboral del alumno/a con anlelacién a la finalizacion del periodo de préclicas, la empresa comunlcard al
cenlro educalivo dicha siluaclén.

QCTAVA / OCTAVA
Quan Falumne/a realitzo el mddul professional de FCT en el malelx centra de lreball on exerclx reball remuneral, els horaris de pracliques formatives i de treball remuneral, alxi

com els llocs formalius | els llocs da Lreball estaran clarament diferancials. .
Cuando el alumno/a realice el médulo prlestonal de FCT en el mismo centro de lrabajo donde desempeiia Irabajo remunarado, los horaros de praclicas formalivas y de lrabajo
remunerado, asi como fos puestos formalivos ¥ los puestos de frabajo eslardn claramente diferenciados.

NOVENA/ NOVENA

Qualsevo! eventualilat d'accldent que puga produlr-se en ¢l centre de lreball o en el desplagamenl a este odes d'esle, sera inclosa a lenor de l'asseguranga escolar,

conforme amb la reglamenlaclé eslablida pel Decrel 2078/1971, de 13 d'agost (BOE de 13 da selembre). Tol alxd sense perjul de la pbdlissa d'asseguranga addlclonal d'accidents

subscrila per la Consellerla d' Educaclé per a falumaal dals centres docenls sostinguls amb fons piblics. .
Cualquler eventualidad de accidenle que pudiera producirse en el cenlro de lrabajo o en el desplazamlento al o desde el misnio, serd conlemplada a lenor del seguro escolar,

conforme con la reglamentacién eslablecida por el Decrelo 2076/1971, de 13 de agoslo (BOE de 13 de sepllembre). Todo ello sin perjuicio de la pdliza de seguro adiclonal de
aceldentes suscrila por la Conselleria de Educacién para el alumnado de fos cenlros docentes sostenidos con fondos publicos.

que impliquen upa

DEU/DIEZ

En qualsevol momen, les aclivitals formalives en €l cenlre de treball poden ser objecle de segulment, valoracld i supervistd per pait del centre educallu, a Uravés del professor

\lor d'este en collaboracld amb Finstuctor/a dal centre de lieball, A este fi lempresa |i facilitard V'accés al centre de treball, I,
a lravés del

En cualquier momenlo, las aclividades formalivas en el cenlro de lrabajo pueden ser objelo de seguimienlo, valoracién y supervisin por parte dal cenlro educalivo,

profesor futor del mismo en colaboracién con el nslruclor/a del cenlro de lrabajo. A esle fin la empresa le facilitaré el acceso al cenlro de Irabajo.

ONZE / UNDECIMA

El Programa Formaliu ser establil de comu acord enlre el lulorfa i Finstructor/a del centre de lreball Fconstiluird un annex al present concert. L'alumne/a portara un (ull setmanal
individua) de seguiment | avaluacld, on figuraran les aclivilals formalives més significatives realilzades en el cenle de lreball, diligencial jvisal per finstructor/a,

Ei Programa Formalivo seré eslablecido de comtin acuerdo entre ef {ulor/a y el Instructor/a del cenlro de lrabajo ¥ conslilulrd un anexo al presenle conclerto. Ef alumno/a llevard
una hoja semanal Individual de seguimienlo y evaluacién, donde figurardn fas aclividades formalivas més slgnificalivas realizadas en el cenlro de {rabajo, diligenciada y visada por

el inslruclor/a. :
DOTZE/DOCE

E15 representants dels Ueballadors del cenlre de lreball seran Informals del conlingut especlfic del programa formatiu.
Los representanles de los lrabajadores del cenlro de trabajo serdn Informados del conlenido especifico del programa formalivo.

TRETZE/ TRECE
L'alemnal haura de desenrolifar les pracliques formalives en condlclons acords i seguint tols ¢ls prolocels qua delermine la legislacio vigenl en maldria de prevenci6 de riscos

laborals | vigilancia de la salul eslablils, a més dels que establisca el cenlre de treball per al lloc formaliu,
£l alumnado deberé desarroliar las précticas formalivas en condiciones acordes y sigulendo todos los prolocolos que delermine la laglslacidn vigente on maleria de prevencién de

riesgos laborales y vigilancla de la salud esfablecldos, ademds de los que establezca el cenlro de irabajo para el pueslo formalivo.
CATORZE / CATORCE ) :
Quan el lloc formaliu requerisca la ulilitzaclé ¢'equip de Lreball, este sera proporcional pel cenlre de lreball | haura d'eslaren bones condiclons d'is | haver superal els controls de

qualitat pertinents. Aixl maleix, quan el lio¢ formatiu requerisca equip de proteccl6 Individual, esle sera proporcional pel cenlre de treball.
Cuando el puesto formalivo requiera la ulilizacion de equipa de lrabajo, ésle sera proporcionado por el cenlro de trabajo y deberd eslar en buenas condiciones de uso y fiaber
superado los conlroles de cafidad pertinenles. Asimismo, cuando el pugslo formalivo requiera equipe de proleccion [ndividual, éste serd praporclonado por el centro de lrabajo.

QUINZE/ QUINCE

Lincompliment per pait dsl cenlre de treball dels prolocols en maléria de prevencl
El incumplimiento por parie def cenlro de lrabajo de fos prolocolos en materia do prevencion de riesgos o de vigifancia de fa salud dard lugar a la rescis
colaboraclén.

SETZE/ DIECISEIS

Esle concert eslara vigenl sempre que no siga rescindit, amb un preavis de 16 dies, per qualsevel de les pads.

Esle conclerlo esfard vigente slempre que no sea rescindido, con un preaviso de 15 dias, por cualqulera de las paites.

6 de rlscos o de vigildncla de la salul donar lloc a la resclssi6 del conveni de collaboracid.
i6n del convenio de
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