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C |EXPOSICIO | EXPOSICION

1. Que les dos parls que finmen es reconeixen reciprocamenl capacilat i legilimacié per a concertar.
Que ambas partes firmanles se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para concertar.

2. Que l'objecle del presenl concerl és la collaboracid enlre ambdos enlitals per a la realitzacid de pracliques formatives per parl de I'alumnal de:
Cicles Formalius de Grau Milja | Superior de Formacié Professional ifo Programes de Qualificacié Professional Inicial i/o Ensenyances d'Arls
Plasliques i Disseny.

Que el objelo del presente concierto es la colaboracién entre ambas entidades para la realizacién de préclicas formalivas por parte del alumnado
de: Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de Formacién Profesional yfo Programas de Cualificacion Profesional Inicial y/o Ensefanzas
de Artes Pldsticas y Diserio.

D |ACORD/ ACUERDO

1. Subscriure el presenl concerl de col-laboracié per al desenrolllamenl de la formacié en cenires de Ireball, segons l'adicle 42.2 de la Llei
Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio, I'article 11.1 del Relal Decrel 1538/2006, de 15 de desembre, pel qual s'establix I'ordenacié general
de la formacié professional del sistema educatiu | I'Orde de 31 d'agos! de 1988, de la Conselleria de Cullura, Educacié i Ciéncia, que regula la
formacio en cenlres de lreball | pracliques formalives, i les instruccions complementaries que ambdds parts coneixen i acalen.

Suscribir el presente concierto de colaboracién para el desarrollo de la formacién en centros de trabajo, segin el articulo 42.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, el articulo 11.1 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo y la Orden de 31 de agosto de 1988, de la Conselleria de Cuilura,
Educacién y Ciencia, que regula la formacién en cenlros de (rabajo y précticas formalivas, y las instrucciones complementarias que ambas
paites conocen y acalan.

2. El present concert afeclara els alumnes del cenlre educaliu que figuren en fulls annexos, en els periodes | horaris que s'especifiquen, | s'aniran
afegint noves relacions d'alumnes en successius periodes de formacié.
El presenle concierio afeclard a los alumnos/as del cenlro educalivo que se relacionan en hojas anexas, en los perlodos y horarios que se
especifican, afladiéndose nuevas relaciones de alumnos/as en sucesivos periodos de préclicas.
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E- CLAUSULES / CLAUSULAS

PRIMERA I PRIMERA
Els alumnés no indran en cap cas vinculacid o refacid laboral amb Tempresa, segons ef qua eslablix la disposicid addicional primera det RID, 2317193, de 20 do desembre
(BOE da 31 ¢e desembre).

Los alumnot/as no lendedn en ningln caso vinculacién ¢ relation laboral con fa empresa, segin ko eslablecido en fa disposicidn adiclonal primera del R.D. 2317/19%3, de 29 de
diciembre (BOE de 31 de diciembre).

SEGOMA ! SEGUNDA
Els slurines no percebran cap quantitat econdmica per 1a realitzacid de les activitats formatives en Tempresa, pi pals resultals que desla puguen derivarse.

Los alumnos no recibicdn cantidad econdrvca alguns por ia reakzacidn da las scbvidades formativas en la empresa, nl por los resulfados que de elfa puedin derivarse.

TERCERA / TERCERA
El cenire de teball podra oferir almenys un floc formativ amb independéncia del rombre da treballadorsles que comple. Per a oledr més Focs lomallus de manera sinwliania,
$4r3 necessari mantindre la refacié d'un floc formaliu per cada res bebatladors, sense que &l nombre de Hoes farmaltius oferits d'una determinada calegavia, funcions o perfil siga
superior al dels trebaliadors ded contre de reball de la maleixa categoria, funclons o peddd,

Elceniro de lrabajo poded olertar &l menos un puesio formaltivo con independencia del nimero de trabajidores/as con qua cuente. Para ofertar mas puesios formalivos de manera
simuitanaa, serd negesanio mantener Ia relscitn de un pueslo formalivo por cada tres lrabajadores, sin que el numero e puestos formativos oferdados de una delerminsda
categorta, funciones o pedfil sea suparior 8l de los trabajadores del cenlro de trabajo de la misma calegoria, funclones o perfil

QUARTA ! CUARTA
Lempresa nomenard d'enle els seus treballadors un 0 més instrugtors per a la coordinacid | seguiment de les activilats formalives a realilzar per Talumne/a en el contro de
treball, alxi com per a la realilzacid dels Informas valoratius qua conlibuisguen a Favaluacid dels plumaes,

La empresa nombracd de enlre sus lrabajadpres uno o mds Instructores para 3 coordinacisn ¥ seguimiento de las acbvidades formalivas a realitar por el alumno/a en el centro da
trabajo. asi como para I realizecidn de fos informes valoralivos que conlibuyan a 10 evaluacion de los alumnas,

CUINTA T QUINTA
El centre de trebalt comunicars, amb suficient anlefacid, efs canvs quo Bs produTsquen en els calendars o horaris de Falumnat en pracliques formatives que impliquen una
ampliacid, aix] com qualsevel desplagament fora de fa localilzacio habiluat del ¢enlre de trebah,

Ef centro do rabajo conuavicard, con suficienle anlelacion, los cambios que se produrcan en los calentarios u horarios def abwmnado en priclicas formalivas que impiquen una
smpFacion, asl como cualquier desplaranmienio fuers de la localizacion habitual del centro de lrabajo.

SEXTAF SEXTA -

L"alumnela no podra reglilzar pracliques formatives sense les corresponents autorizacions per part d¢ fa direccid general compelent en maléria de Formacit Profassionat,

fora del lemitori espanyol. Quan en la realitzacid de les seues practiques, | Inclds estant incloses en els periodes | horaris wontemplals per al seu desenrcifament,
Telumnefa haja d'abandenar et lerritor espanyol, el centré de lreball ho haurs de comunicar | realilzar sof kcitud d'auloritzacld al tulor,

Ei alumioda no pedrd desamoliar priciicss formativas sin las comespondientes autorizaciones por parls de fa direceion genecal competenta en maleria de Formacidn Profesional
fuers del tertorfo espatol Cuando en el desanolie de sus précticas, y aun estando inchidss en fos periodes y horarios contemplados para su desamolio, ef alumnc/a lenga que
abandonar el lermitorio espafiol, el ¢eniro d2 brabajo Jo deberd ¢ icar y realizar sokcitud de avtorizacidn al lulor.

SEPTIMA I SEPTIMA
En ¢as de produir-se per pail de Fempresa o lnstitucld la conlraclacid laboral de Talumnela amb andelacd a is finalitzacd del periode do practiques, Fempresa comunicard at
centra educaliv fa dita situacid,

Caso de producirse por parte de Is empresa o instilucidn Ta conlralacién laboral del alunwioa con antelacidn a Ia finabzacin del pariodo de pricticas. la empresa comunicard al
ceniry ¢ducabve dicha situackin.

OCTAVA 1 OCTAVA
CQuan Tatumnela realitze ol madul professional de FCT en &l matelx céntre de treball on exercix treball remuneral, els horans da praciques formatives | de trebatl remuneral, aixi
com ¢ls bocs formalivs | els Tlocs de trebalt estaran clarament diferenciats.

Cuando el alumno/a realice el mbduio profesional de FOT en ef mismo cenlro de trabajo donde desempeia trabajo remunerado, los horarios de prdcbicas formativas y da lrabafo
femunersdo, a3l coma los puestod formalivos y fos puestos de trabajo estardn claramente diferenciados. w

HOYENA I NOVENA 5
Qualseval eventualilat d'acciden| que puga produlr-se en ef cenlre de reball 6 en ¢f desplagament a este o des deste. serd Inclosa a tenor de Fasgeguranca escolar, O
confome amb ka reglamsntacid establida pel Decret 2078/1971, de 13 d'agost (BOE de 13 de setembre). Tol alxd sense perjui de fa polissa d'asseguranga addicional dzccidents | 1
subsceila per Ja Conssllera 0 Educadit per a Yalumnal dels cenVes docenls sastinguls amb fons poblics. 8
Cualquier evenluakidad dy accidente que pudisra producirse en f centro de lrabajo o en ef desplazamiento al o desde ef mismo, serd conlemplada a lenor del segurp escolar,
conforme con la reglamentacion establecida por el Decrete 2078/1871, de 13 de agesto (BOE de 13 de sepliembre). Todo ello sin perjulcio de Ia péiza de segure adiconal de
accidenles suscrla por fa Conselieria de Educacion para el slumnade de Jos cenlros docentes soslenidos con fondas pibkcos.

DEV I DIEZ
En qusisevel momenl, fes activitals formatives en ¢l cenlre do traball poden sor otjecte do seguiment, valoracié i supervisld per parl del cenlre educativ, a ravés del professor
tutor desle en collaboracid amb Minstructorfa det centre de trebatl, A esle B Tempresa i facifitar Taceés & centre de reball.

En cualquier moments, las aclividades formativas en ef centro de lrabajo puaden ser objety de sequimiento, valoracion y supervisidn per parte del centra educalive, 8 través del
profesor lulor del mismo en colaboracidn con elinstruciona del centro de lrabajo. A este fin fa empresa le laciklard ef acceso al centro de trabafo.

ONZE T ONCE
El Programa Formatiu serd eslablit ta comi acard entre of utor/a | finstructor/a del cenire de treball | constluiza un annex al present concent, L'alumneda portard un Uil sedmanal
individual de seguiment | avaluacid, on figuraren les activitals formatives mas significatives reatitzades en ef centra de lreball, diigenciati visal per Finstrucior/a.

El Programa Formativo serd establecido de éomin acuendo entre ef floréa ¥ elinsinclona def cenlo de lrabajo y conshituird un anexo al presente concierto. El alumno/a Hevars }
una hoja semanal individual de seguimiento y evaluacidn, donde fgurardn las ectividades formtivas mas significativas reafzadas en ol cenlro de rabajo, tiigencizda ¥ visada por 2.:
¢l insiruclora. £

£OTZE 1 DOCE e
Els representants dels lreballadors ded centre de trebatt seran informats del contingul especific del programa formatiu,

Los reprasentzntes de Jos trabajadores del centru de lrabajo serdn intormados del éontenido especifico del programa formative.

TRETZE | TRECE
L'sfumnat haurd de desenrolitar les pracliques formatives en condicions acords i seguint lols els protocols que determine 1z leghslacld vigent en maldra de pravencld de riscos
laborats | vigitdncia de ta salul establits, a més dels que estabisca el cenire de trebafl per al Hoc formatiu,
£t alumnado deberd desarrolar 1as pricticas formalivas en condiciones cordes ¥ siguiende todos kos protocolos que delermine ia legislacién vigenta en materds e prevenciin de
desgos laborales y vigiiancia de la salud establecidos, ademss de 1os que establezca of centro de trabajo para el puesto formalivo,

CATORZEf CATORCE
Cuan et oc formatiu requerisca ta utilizacid dequip de Wrebalt, este serd proporcionat pel cenlre de trebalt § haurd d'eslar en bones condickens d'0s § haver superat els conirols de
Gualital pedinents. Aixt matelx, quan el lio¢ formatiu requenisca equip de proleccld individual, esle serd proporcionat pel cenlre de treball,

Cuando el puesto formalivo requicra la ulifzacion de equipo O irabsjo, ésla serd proporcionade por el cenlro de lrabajo y deberd estar en buenas condiciones de uso y haber
superado ks conlroles de calidad pertinentes. Asinvsmo, cuande ef puesto formative requlera equipo de proleceion individual, éste serd proporcicnado par el centro de trabajo. w

QUINZE | QUINCE -
Lincompliment per part ¢el centre de trebalt dels prolocols en maténia de prevencid de riscos o do vigilincia de la salul donard Boc a 13 rescissio del convenl de coldabomcs, <
El incumpfirenlo por parle delf cenlro de trabajo de los prolocolos en mateda de pravencisn de fesgos o de viglancia de fa salud dard higar & la rescisidn dal convenio de %
colaborecin,

SETZE | DIECISEIS §
Esta conced eslard vigent sempre que no slga rescindit, amb un preavis de 15 dies, per gualsevol de las paris. 1
Esle conciedo gslard vigenle siompre gue n sea rescindido, con un preavise de 15 dias, por cualquiera de las parles. <
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